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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi
Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

1. HAFTA ”

lm IKLERI |

SOSYAL FAALIYETIMI SEVIYORUM!

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okul icinde ve disinda egitsel ve sosyal etkinliklere katilmanin gelisimine
katkilarini degerlendirir./1.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Etkinlik Bilgi Notu

Etkinlik Bilgi Notu A3 kagidina basilarak sinifa getirilir.

Uygulayici tarafindan  égrencilere  asagidakine benzer bir agiklama
yapilarak etkinlige giris yapilir:

“Sevgili égrenciler, okulumuz bir egitim &gretim yuvasidir. Okulumuzdaki
akademik dersler (matematik, fizik, tarih) &gretim ayagimizi giclendirirken
ders disi egitsel ve sosyal etkinliklerde bizim egitim ayagimizi
guclendirmektedir.”

Uygulayici tarafindan  “Bugiin sizlerle, okul icinde ve disinda egitsel
ve sosyal etkinliklere katlmanin gelisiminize ne tir katkilar sagladigini
degerlendirecegimiz bir etkinlik yapacagiz.” seklinde etkinligin amaci
aciklanir.

Ogrencilere; “Sizce egitsel ve sosyal etkinlik ne demektirg” sorusu yoneltilerek
sinif ici etkilesim baslatilir.

“Egitsel ve sosyal etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligine gére séyle tanimlaniyor, &gretim programlarinin yaninda
ile bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda Sgrenci kulibi
ve toplum hizmeti ¢calismalari ile bu kapsamdaki diger etkinliklere ‘sosyal
etkinlik” denir.”

Daha sonra dgrencilere, “Okul icinde ve disinda egitsel ve sosyal etkinlik
deyince akliniza hangi etkinlikler geliyor2 Akliniza gelen sosyal ve egitsel
etkinlikleri bir kégida ya da defterinize not edin litfen.” denir ve sinif igi
etkilesim strdirilir.

Yazdiklari etkinliklere iliskin cevaplarin alinmasinin ardindan uygulayici
tarafindan “Sizlerin de belirttigi gibi okul icinde ve disinda katilabileceginiz
pek cok egitsel ve sosyal etkinlik bulunmaktadir. Simdi litfen tahtaya
astigim ‘Egitsel ve Sosyal Etkinlikler Listesini” inceleyin ve kendi yazdiginiz
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

etkinliklerle karsilastirin.” denir, liste tahtaya asilir ve 6grencilerin incelemesi
icin sire verilir.

Ogrencilerin listeyi incelemesinin ardindan uygulayici tarafindan “Simdii ise
sizlerle kicik bir hikdye paylasmak istiyorum.” denir ve asagidaki hikaye
okunur:

“Yigit, derslerinde oldukca basarili bir 10. sinif égrencisiydi. Notlarinin
oldukga yiksek olmasina ragmen okulda yapilan her tirli etkinlikten hep
geri durmayi tercih ederdi. Verilen gérevi yerine getiremeyecegini, eline
yizine bulastiracagini disinirdi. Bu tir etkinliklere katilanlari hep gipta ile
izler, kendisinin neden yapamadigini sorgulardi. Oysa Yigit'in cesitli siirler
yazdigi bir defteri vardi. Oturduklari sitenin bahgesinde aksamlari kimse
olmadiginda sik sik basketbol oynardi, derslere calisirken aklina pek ¢ok
proje gelir ama bunu hicbir gretmeni ile paylasmazdi. Ona en sevdigi
6zelliginin ne oldugunu sorsalar siphesiz cok yardimsever biri oldugunu
s8yleyebilirdi.”

Uygulayici tarafindan hikéye sonlandirildiktan sonra; “Simdi hep birlikte
biraz disinelim.” denir ve dgrencilere asagidaki sorular sorulur:

e Sizce Yigit okuldaki hangi tir egitsel ve sosyal etkinliklere katlabilir?

e Peki, Yigit bu tir egitsel ve sosyal etkinliklere katildiginda kendisine ne
tir katkilar saglayabilir?

e Yigit birden fazla sosyal etkinlige katlabilir mi¢ Sosyal etkinliklere
katiim gésterdiginde ne hisseder?

o Sizler de litfen daha énce katldiginiz egitsel ve sosyal etkinlikleri
diisiiniin bu etkinlikler nelerdi?

e Okul icinde ve disinda katildiginiz egitsel ve sosyal etkinlikler
yasantinizda ve gelisiminizde sizlere ne tir katkilar sagladi2

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan asagidaki
aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, bu etkinligimizde de farkina vardigimiz gibi aslinda
egitsel ve sosyal etkinliklere katilmak kisisel gelisimimize pek cok katki
saglamaktadir. Bu katkilari, yeni beceriler kazanma, yetenekli oldugumuz
alani  belirleme, kendimizi ifade edebilme, bagimsiz is yapabilme,
sorumluluk alabilme, grup calismalarina katilim saglayabilme, toplumla
etkilesim kurabilme, girisimci olabilme, zamani planlayabilme, 6z given
saglama, arkadaslik iliskilerini giclendirme, stresle bas edebilme seklinde
siralayabiliriz. Sizler de cesitli egitsel ve sosyal etkinliklere katilim géstererek,
egitim hayatiniz boyunca pek cok deneyim yasayarak kisisel gelisiminize
katki saglayabilirsiniz.”

Ogrencilerden, gelecek derse kadar, okul icinde ve disinda katilmay:
cok istedikleri bir egitsel ve sosyal etkinligi belirlemeleri ve bunun kendi
gelisimlerine saglayabilecegi katkilari yazmalari istenebilir.
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Uygulayicrya Not:

1.
2.

Etkinlik Bilgi Notu, A3 kagidina basiima firsah bulunamamis ise tim
dgrencilerin gorecegi sekilde tahtaya yazilabilir.

Sinif igerisinde Yigit isimli bir grenci bulunuyor ise farkli bir isim kullanilabilir.

Ogrencilerin egitsel ve sosyal etkinliklerden bahsederken olumlu ve katki
saglayan sonuclarina odaklanmalari 6n planda tutulmali, olumsuz yasantilara
yer verilmemesine dikkat edilmelidir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

Akran eslesmesi yapilarak sosyal cevre dizenlenebilir.

Egitsel ve sosyal etkinlikler listesi 6grencilerle paylasilarak listede yer alan
etkinliklerle ilgili 6grencilere ek bilgi sunulabilir.

Ogrencilerin egitsel ve sosyal etkinliklerden ilgisini ceken etkinliklere iliskin
kendisini gézlemesi saglanarak 6gretmen destegdi sunulabilir.

Etkinligi Gelistiren: Bahar UNAL AGAC




ETKINLIK BiLGi NOTU
(Egitsel ve Sosyal Etkinlikler Listesi)




u 2. HAFTA ”

| 10. SIN IKLERI |

BAHAR SENLIGINDE STANDIM VAR!

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligs
Kazanim/Hafta gttl,:;i;]ﬁ:/\;yﬂa?:ndo etkinliklere kahlirken ilgi ve yeteneklerini
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sure 40 dk. (Bir ders saati)
1. Etkinlik Bilgi Notu
a2 e
4. Kalem
Uygulayici Igin 1. Etkinlik Bilgi Notu énceden okunur.
On Hazirlik 2. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan tahtaya biyik harfler ile “ILGI” ve “YETENEK”
kelimeleri yazilir.

2. Daha sonra uygulayici tarafindan “Sevgili égrenciler, bugiin sizlerle okul
icinde ve disinda etkinliklere katilirken ilgi ve yeteneklerimizi dikkate
almamiz gerektigi ile ilgili bir etkinlik yapacagiz.” seklinde etkinligin
amacini aciklanir.

3. Uygulayic tarafindan égrencilere, asagidaki sorular yoneltilir ve sinif ici
etkilesim baslatlir:

“Simdi tahtaya yazdigim bu iki kelimeye dikkatle bakin, bu iki kelime size
Sireg ne anlam ifade ediyor?

(Uygulama

e lgi nedire
Basamaklari): SIEEr

® Yetenek nedir?
e lgi ve yetenek arasindaki farklar nelerdir2

e llgi duydugumuz alanda yetenekli olabilir miyiz2 Yoksa sadece ilgili
miyize"”

4. Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra uygulayici tarafindan Etkinlik
Bilgi Notu okunur.

5. Etkinlik Bilgi Notu okunduktan sonra Calisma Yapragi-1 6grencilere dagitilir.

6. “Sizlere vermis oldugum bu calisma yapraklarinda ilgi ve yetenek
kavramlarinin tanimlari bulunuyor. Ayrica kendi ilgi ve yeteneklerinizi
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

yazmaniz icinde ilgi situnu ve yetenek situnu bulunmakta. Simdi biraz
disiniin ve bu situnlara kendi ilgi ve yeteneklerinizi yazin. Calisma yapragini
doldurmaniz icin sizlere 5 dakika sire verecegim, sire bitiminde k&gitlari
sizden toplayacagim ve isminizi belirtmeden yazdiklarinizi sinifimizla
paylasacagim.” denir ve égrencilere calisma yapragini doldurmalari igin 5
dakika sure verilir.

7. Sure bitiminin sonunda, kégitlar toplanir ve rastgele secilen kagitlar

uygulayici tarafindan dgrencilerin isimlerini belitmeden siniftaki diger
dgrencilere okunur.

8. Asagidaki sorular sinifa yoneltilerek bir tartisma sireci baslatilir:

e Okudugum bu “ilgilere” sahip arkadasiniz sizce okuldaki hangi egitsel
ve sosyal etkinliklere katilir@

e Okudugum bu “yeteneklere” sahip arkadasiniz sizce okuldaki hangi
egitsel ve sosyal etkinliklere katilire

® Bu yetenek listesi sizce okuldaki hangi calismalara karsilik gelebilir2

e Builgi listesi sizce okuldaki hangi ¢alismalara karsilik gelebilire

9. Paylasimlar bittikten sonra uygulayici tarafindan asagidakine benzer bir

aciklama yapilir:

“Sizlerin de gérdigi gibi aslinda hepimizin ilgi ve yetenekleri farkl. Kimimiz
mizik alaninda bir beste yapacak kadar yetenekliyken kimimiz de gizel
sarkilar dinleyerek mizige ilgili olabiliriz. llgi ve yeteneklerimiz zaman
zaman értisirken bazen de birbirinden bagimsiz olabilmektedir.”

10. Ogrencilere Calisma Yapragi-2 dagiilir ve sonra su yonerge ile devam
edilir:

“Simdi sizlerden disinmenizi istedigim bir sey var, okulumuz bahgesinde
bir “Bahar Senligi” dizenlenecek ve bahcemizin her késesine cesitli stantlar
kurulacak. Sizlerden de bu senlikte ilgi ve yetenekleriniz dogrultusunda bir
stant acarak senlige katki saglamaniz isteniyor.

e Senlige hangi standi acarak katki saglardiniz?

e Standinizda ilgi ve yeteneklerinize uygun, sizi temsil eden, nelere yer
verirdiniz2

e Sizi diger stantlardan ayiran ne olurdu@

Sizlere dagitacagim calisma yapraklarina standinizin &zelliklerini yazabilir ya
da resmini cizebilirsiniz.”

11. Ogrencilere stantlarini tamamlamalari icin sire verilir. Stre bitimi sonunda
asagidaki sorular uygulayici tarafindan égrencilere yoneltilir:

e Standini bizlerle paylasmak isteyen arkadasimiz var mi2

e Kendi sectiginiz, kendi tasarladiginiz bir standi sergilemek sizde ne tir
duygular uyandirdi2

e Standinizda ilgi ve yeteneklerinizi sergileyebildigini gérmek, bu ilgi ve
yeteneklerinizin gelisimine sizce ne tir bir katki saglayabilire

e lgi ve yeteneklerimize uygun etkinlikleri sergilemek neden &nemlidire

12. Uygulayici tarafindan asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinlik
sonlandirilir:
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Surec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Bugiin sizlerle okul icinde ve disinda sosyal etkinliklere katilirken ilgi ve
yeteneklerinizi dikkate almaniz gerektigi ile ilgili bir etkinlik yaptik. Her
birinizin ilgi ve yetenekleri birbirinden farklilik gésterir. Aslinda ders disi
etkinliklere katilirken ilgi ve yeteneklerinizi dikkate alarak katildiginizda,
daha ¢ok mutlu olabileceginiz, daha cok kendinizi ait hissedebileceginiz ve
daha ¢ok sahipleneceginiz ortamlar bularak, retkenliginizi artirabilirsiniz.”

1. Ogrencilerden kendi ilgi ve yeteneklerine uygun okul ici ve disinda katildiklar:
etkinlikleri disinmeleri, bu etkinliklere yonelik var ise resim ve videolari sinifta
arkadaslari ile paylasmalari; bu dokimanlari evde odalarina ya da ¢alisma
masalarina asmalari, etkinlige yonelik duygu ve dusincelerini iceren bir
gince yazmalari istenebilir.

1. Ogrenciler egitsel ve sosyal etkinliklere katilirken ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda secim yaptiklarinda, o etkinligi daha ¢ok sahiplenirler.
Etkinlik sirasinda daha uretken olduklarinin farkina varir, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda secim yapmanin énemini fark ederler.

2. Calisma yapraklarini cogaltma imkéni yok ise égrencilerden herhangi bir
kagida calismalarini yapmalari istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2 kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak veya
biyik puntolarda yazilarak gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Tarhsma sorular basitlestirilerek 6grencilerin katilimlari desteklenebilir.

Bahar UNAL AGAC




ETKINLIK BILGI NOTU

YETENEK NEDIR?

Yetenek; herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilme giciduir. Yetenek bir kimsenin belli bir yasa
kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da psikomotor beceri olup daha sonra kisinin
gorecegi egitimden ne dlcide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmamiza yardimer ipuglari sayila-

bilir. Bir kisinin yetenegi, o kisi bir egitim programina alinacadi zaman giindeme gelen bir 6zelligidir.

iLGi NEDIR?

ilgi, bir kimsenin bir kisiye, bir nesneye veya faaliyete karsi gésterdigi hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz
kalma seklindeki tepki olarak tanimlanmighr.

llgi belli etkinliklere isteyerek yonelme, bu etkinlikleri kisitlayici kosullar altinda bile baska etkinliklere tercih
etme ve bu etkinlikleri yaparken yorgunluk yerine cosku, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarin-

da, varligina hikmettigimiz bir ic uyarici olarak disinilebilir.

YETENEK TURLERI

1. Sozel Yetenek: Sozciklerle ifade edilmis kavramlari 6grenebilme, sorunlari algilayip ¢ézebilme ve disin-
celeri dogru, acik bir bicimde anlatabilme giicint ifade eder.

2. Saysal Yetenek: Sayilarla ifade edilen problemleri ¢cézebilme, sayisal kavramlar daha cabuk 6grenebil-
me ve sayilarla akil yUritebilme gicini gésterir.

3. Sekil-Uzay lliskileri Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlik ve farkliliklari sekillerdeki degisimin temelindeki
ilkeyi algilayabilme, dizlem izerinde izilmis bir cismi i¢ boyutlu gérebilme gicini ifade eder.

4. Mekanik Yetenek: Bir alet veya makinenin isleyisini anlayabilme, alet ve makineleri semasina bakarak
kurabilme, isletebilme ve onarabilme giici olup bitin teknik mesleklerde basari icin gereklidir.

5. Mizik Yetenegi: Sesleri ince frekanslari ile algilayabilme, melodileri gabuk &grenebilme, bir mizik aleti
calabilme, besteler yapabilme gicini ifade eder.

6. Gizel Sanatlar Yetenegi: Resim, karikatir, heykel el isleri gibi saat iriinlerini Gretebilme gicini ifade eder.

7. Tiyatro Yetenegi: Bir olay sahnede canlandirma, olaydaki kisileri canlandirma gicini ifade eder.

8. Bedensel Yetenekler: Kas koordinasyonuna sahip olmak, cesitli spor dallarinda dans, bale gibi etkinlikler-

de basarili olma giicini ifade eder.




iLGi TURLERI
1.

10.

11.

Temel Bilim: Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal olaylari
incelemek, Matematik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gésteren bir ilgi alanidir. Bu ilgisi
yuksek olan insanlar Tip, Veterinerlik, Mihendislik gibi uygulamali alanlarda da ¢alismalari doyum sag-
layabilir.

Sosyal Bilim: Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda ifadesini bulan bir
ilgi alanidir. Bu ilgisi yiksek olan kimseler Hukuk, Siyaset Bilimi, Sosyoloji, Tarih, Psikoloji, ilahiyat gibi
alanlarda calismaktan mutlu olabilirler.

Canh Varlik: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlar yetistirip Gretmekten zevk alma davra-
nislari icerir. Bu ilgiye sahip insanlar acik havada ¢alismaktan hoslanirlar. Veterinerlik, Ziraat ve Orman
Méihendisligi, Su Urinleri, Bahce ve Tarla Bitkileri, Balikilik, Hayvancilik ve benzeri islerle ugrasmak
onlara zevk verir.

Mekanik ilgi: Bu ilgisi yiksek olan kimseler cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi
faaliyetlerden hoslanir. Makine, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Gemi insaat,
Ugak Mihendisligi, Tekstil Mihendisligi, Teknik Egitim Fakiltesi gibi teknik alanlarda basar ve doyum
icin gereklidir.

ikna: Baskalarina disincelerini aktarma, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkileme gibi dav-
ranislari iceren bir ilgi alanidir. Bu ilgi alani ile ilgili meslekler arasinda Yazarlik, Gazetecilik, Diplomatlik,
Yéneticilik, Isletmecilik, Din Gérevlisi, Ogretmenlik, Avukatlik, Halkla iliskiler, Sigortacilik, Sinema-TV gibi
meslekler gelmektedir.

Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kér elde etme, bir mali misteriye tanitma ve satma gibi
faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi Pazarlama ve Reklamcilik ile yakindan ilgilidir. Ancak ticarete ilgi
duyan insanlar hangi meslekten olursa olsunlar, meslekleri ile ilgili bir ticarete yonelebilirler.

is Ayrintlan: Ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi ging ginine yapma, bir yazi veya hesabi ince-
den inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi davranislarda kendini gésteren bu ilgi alani Muhase-
be, Sekreterlik, isletme, iktisat, Maliye, istatistik, Mimarlik, Tasarim ve Cizim, Haritacilik, Kitiphanecilik,
Arsiv ve benzeri kendini gosterir.

Edebiyat: Her tirli edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda ifadesini
bulan ilgi alanidir. Edebiyat, Diller (Filoloji), Basin-Yayin, Gazetecilik, Yazarlik, Sairlik ve benzeri.

Giizel Sanatlar: Bu ilgi alani daha ¢ok Resim, Heykel ve El sanatlar ile ilgili eserleri incelemek veya bu tir
eserler ortaya koymakla ifadesini bulur. Gizel Sanatlar Fakiltesi en uygun egitim programidir.

Mizik: Mizik aleti calma, mizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gosterir. Konservatu-
varlar en uygun egitim alanidir.

Sosyal Yardim: Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikintilarini
azaltma gibi davranislarda ifadesini bulur. Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Hemsirelik, Psikolojik Danis-

manlik, Ozel Egitim Ogretmenligi gibi mesleklerde kendini gésterir.

KAYNAK:

Kuzgun, Y. (2011). Meslek Rehberligi ve Danismanlidina Giris. Nobel Akademik Yayincilik EGitim ve Danigsmanlik: Ankara
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YETENEK NEDIR?

Yetenek; herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilme gicidir. Yetenek bir kimsenin belli bir yasa
kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da psikomotor beceri olup daha sonra kisinin
gorecegi egitimden ne dlcide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmamiza yardimer ipuglari sayila-

bilir. Bir kisinin yetenegi, o kisi bir egitim programina alinacagi zaman giindeme gelen bir &zelligidir.

ILGI NEDIR?

ilgi, bir kimsenin bir kisiye, bir nesneye veya faaliyete karsi gésterdigi hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz
kalma seklindeki tepki olarak tanimlanmistir.

ilgi belli etkinliklere isteyerek yonelme, bu etkinlikleri kisitlayici kosullar altinda bile baska etkinliklere tercih
etme ve bu etkinlikleri yaparken yorgunluk yerine cosku, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarin-

da, varligina hikmettigimiz bir i¢ uyarici olarak disinilebilir.

KAYNAK: Kuzgun, Y. (2011). Meslek Rehberligi ve Danismanhigina Giris. Nobel Akademik Yayincilik Egitim

ve Danismanlik: Ankara

> ILGILERIM > YETENEKLERIM

Ogrencinin Adi Soyad:
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BAHAR SENLIGi STANDIM!
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3. HAFTA

DOGRU SECIiM, DOGRU MESLEK, MUTLU KARIYER

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Alan/bdlim/dal/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri
dikkate alir./3.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

O A DN =

Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yaprag:i-1

Lise Turine Gére Alan/bélim/dal/ders Cizelgesi
Alan/bélim/dal/ders Secim Dilekgesi Ornegi
Akilli Tahta, Bilgisayar, Projeksiyon Cihaz

Etkinlik Bilgi Notu bir hafta dnceden uygulayici tarafindan sinif panosuna
asilir. Ayrica dijital ortamlarda égrencilerle paylasilir.

Ogrencilerden Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi hakkinda bilgi edinilmesi
ve kendimizi taniyalim bdlimindeki yeteneklerim, ilgilerim ve mesleki
degerlerim &lgeklerinin uygulanarak sonuglarinin sinifa getirilmesi istenir.

Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Etkinlik &ncesinde lise tirine gore alan/bdlim/dal/ders secim cizelgesi
ve Alan/bdlim/dal/ders Secim Dilekgesi Ornegi derse getirilmek izere
hazirlanir.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlige giris yapilir:

“Bu dersimizde kariyer gelisim alanindan alan/bélim/dal/ders seciminde
ilgi, yetenek ve mesleki degerleri dikkate almak konulu bir etkinlik yapacagiz.
Kariyerinizi olusturacak mesleginize yonelik secim yapmaniz gereken énemli
asamalardan birindesiniz. Yapacaginiz bu secimle meslek hayatiniza yén
vermis olacaksiniz o yizden secim yaparken cok dikkatli olmaniz, bazi
ozelliklerinizi dikkate almaniz gerekmektedir. Sizin icin hazirlanan etkinlik
bilgi notunda bu &zelliklerden yetenek, ilgi ve mesleki degerler hakkinda
kisaca bilgi verilmistir.”

Ogrencilere Calisma Yapragr-1 daglarak yapmalari gereken anlatilir:

“Size dagitilan ¢alisma yapraginda ilgili alanlara  yeteneklerinizi,
ilgilerinizi, mesleki degerlerinizi ve basarili oldugunuz dersleri yazmanizi
istiyorum. Bunun icin 10 dakika siireniz var, degerlendirme kismini simdilik
doldurmuyoruz.” denerek &grencilere gerekli sire verilir. Sire sonunda
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

“Simdi sizden Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden aldiginiz sonuclari tekrar
gézden gegirmenizi ve yazdiginiz yetenek, ilgi, mesleki degerler, basarili
oldugunuz derslerle kiyaslayarak degerlendirme kismina uyumlu olup
olmadigini ve se¢meyi disindiginiz alan/bélim/dal/dersin  hangisi
oldugunu yazmanizi istiyorum.” denilerek 10 dakika sure verilir.

Etkinlik streci asagidaki tartisma sorulariyla strdirilir:

e Alan/bdlim/dal/ders seciminde ilgi yetenek ve degerlerin dikkate
alinmasi neden énemlidire

e Kendinizde oldugunu disindiginiz yetenek, ilgi, mesleki degerlerde
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemindeki dlcekleri doldurup sonucu aldiktan sonra
bir degisiklik oldu mu? Eger degisiklik olduysa sizce bunun sebebi nedir?

e Secmeyi disindiginiz alan/bslim/dal/ders ile yetenek, ilgi ve mesleki
degerleriniz &rtisiyor mu2 Ortismiyorsa sizce bunun sebebi nedir?

* Secmeyi disindiguniz alan/bdlim/dal/ders ile basarili oldugunuz
dersler 6rtisiyor mu? Ortismiyorsa sizce bunun sebebi nedir?

e Secmeyi dusindiginiz alan/bdlim/dal/ders ile yetenek, ilgi,
mesleki deger, basarili oldugunuz dersler ortismiyor ise ne yapmayi
disiniyorsunuz2 Bu konuda yardim alabileceginiz kisiler kimlerdire

Ogrencilerden sorulara cevaplar alinarak gerekli degerlendirmeler sinif
ortaminda yapilir.

Akilli tahtaya Lise Tirine Gére Alan/Bélim/Dal/Ders Cizelgesi ve Alan/
Bolum/Dal/Ders Segim Dilekgesi Ornegi yansitilarak gerekli bilgilendirmeler
yapilir ve varsa dgrencilerin sorulari cevaplandirilir.

Son olarak asagidakine benzer bir agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Hayatinizin kariyer anlaminda énemli dénim noktalarindan birindesiniz.
Burada yapacaginiz dogru secimler sizi dogru meslege gétirme yolunda
atilmis biyik adimlardir. Dogru meslek ise sizin mutlu bir kariyer gecirmenizi
dolayisiyla mutlu bir hayat gegirmenizi saglayacaktir. Bu nedenle alan bélim
ders seciminde ilgi yetenek ve degerlerimizi dikkate almak ¢cok &nemlidir.”

Ogrencilerin dogru ve givenilir kaynaklardan faydalanarak yetenek, ilgi ve
mesleki degerlerini daha gercekei tanimalari saglanarak bu bilgiler 1siginda
dogru alan/bdlim/dal/ders secimi yapmalarinin  énemini kavramalari
saglanmistir. Ogrenciler bu bilgileri saklayarak meslek secimi ve tercih
dénemlerinde kullanabilirler.
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Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini tanima konusunda
eksik ya da yanhs bilgileri olabilecegi dusinilerek Ulusal Mesleki Bilgi
Sistemindeki lgekleri mutlaka doldurmalari ve etkinlik bilgi notunu okumalari
gerekmektedir.

2. Lise Turine Gére Alan/Bslim/Dal/Ders Cizelgesi ve Alan/Bélim/Dal/Ders
Segim Dilekgesi Ornegi panoya asilarak dgrencilerde merak duygusunun
olusmasi saglanabilir.

3. Lise Tirine Goére Alan/Bslim/Dal/Ders Cizelgesi ve Alan/Bélim/Dal/
Ders Secim Dilekcesi Ornegi icin okul idaresi ve okul psikolojik danisma ve
rehberlik servisinden destek alinabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 kontrast renkte bir zemin Gzerine yapishrilarak veya biyik
puntolarda yazilarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

2. Tarhsma sorulari basitlestirilerek 6grencilerin katilimlari desteklenebilir.

3. Ogrencilerden performanslarina gére calisma  yapraginin - bir  kismini
yapmalari istenebilir.

Yusuf DERGEC




ETKINLIK BILGI NOTU

YETENEK

Yetenek, égrenme gici, belli bir egitimden yararlanabilme giici olarak tanimlanabilir. Yetenek, kalitimla getirilen gi-
zilgiciin, egitim ve cevre etkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder. Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitimden ne kadar yararlanabilecegi kestirilebilir. Bir kisi bir alandaki yetenegini yani
dgrenme gicini tanimak icin o gine kadar o alanda yaptigi calismalardan elde ettigi basarilarina bakabilir.

Yetenek Torleri
Sézel Yetenek

Sézel Akicilik: Zengin bir sézcik dagarcigina ve cagrisim gicine sahip olma, duygu ve disinceleri, degisik sdzcukler
kullanarak etkileyici bir bicimde ifade edebilme, akici bir Uslupla konusabilme ve yazabilme, orijinal ve sanat degeri
olan kompozisyonlar yazabilme.

Sézel Akil Yorotme: Sozcikler ve/veya ifadeler arasindaki benzerlik ve farklar gérebilme, okudugunu anlayabilme,
disiinceleri acik ve anlasilir bir bicimde aktarabilme.

Genel Yetenek

Bir problemin kaynagini gérebilme ve problem ¢6zim yollar bulabilme gicidir.
Genel Akademik Yetenek

Soyut kavramlari grenebilme, sembollerle akil yiritebilme gicidur.

Sayisal Yetenek

Hesaplama: Sayilarla dért isleme dayali hesaplari ¢abuk ve dogru bir sekilde yapabilme, bir islemdeki hatayr cabucak
bulabilme.

Sayisal Akil Yorotme: Matematik ilke ve kavramlari kullanarak problemleri ¢ézebilme, sayilar arasindaki iliskileri gore-
bilme.

Sekil-Uzay Yetenegi

Sekil algisi: Nesnelerin, resimlerin veya geometrik sekillerin detaylarini algilama, nesneler, resimler veya sekiller arasin-
da golge, genislik, boy vb. &zellikler yoninden farklar gérebilme.

Uzay ligkilerini Gérebilme: Bir seklin dizlem izerinde ya da bir cismin uzayda déndirilmesi ile alacagi bigimi géz
dninde canlandirabilme, aginimi verilmis bir cismin kapali halini gorebilme veya fersini yapabilme.

Renk Algisi: Renkleri tanima, renklerdeki benzerlikleri ve farklari algilama, ayni renkteki iki cisimde ton farkini gérebilme.
Bellek: Sézcukleri, sayilari, sembolleri cabucak belleme ve uzun zaman hatirda tutma.

Ayrintiy1 Algilama: Cevredeki uyaricilari ve aralarindaki farklari ¢abucak ve dogru bir sekilde algilayabilme.
Mekanik Yetenek

Bir alet veya makinenin gesitli parcalari arasindaki iliskiyi, bir aletin isleyisindeki temel ilkeyi gorebilme, bir aleti islete-
bilme, onarabilme, bir semaya gére bir aleti kurabilme.

El Becerisi: Elleri ve kollari kolaylikla ve ustalikla hareket ettirebilme, nesneleri kaldirma, déndirme ve yerlestirme hare-
ketini cabuk ve dizgin bir bicimde yapabilme.

Parmak Becerisi: Parmaklari dogru ve hizli bir bicimde kullanarak kicik objeler izerinde ¢alisma, ¢cok ince isleri yapa-
bilme.




El-Géz Is birligi: Eli ve gozi birbiriyle uyum halinde ve hizli bir bicimde kullanabilme, ipligi igne deliginden gegirme
gibi isleri cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme.

iLGi
ilgi, bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir 6dil s6zi verilmedigi halde bazi faaliyetleri kendili-
ginden yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu séylenebilir. Bir kimsenin ilgi duydugu
bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan ancak yetenekli oldugun alanda basarili calismalar
yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir calisma alaninda basarili olmasi kisiye doyum saglar. Bdylece kisi ayni
alanda tekrar calisma istegi duyar. Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuclanirsa istekleri kirilir ve o isi tekrar
yapmak istegi duymaz olur.

llgi Tirleri

Temel Bilim: Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal olaylari incelemek, Mate-
matik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Sosyal Bilim: Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi alanidir.
Canli Varlik: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yetistirip Gretmekten zevk alma davranislar icerir.

Mekanik ilgi: Bu ilgisi yiiksek olan kimseler cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden
hoslanir.

ikna: Baskalarina disiincelerini aktarma, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkileme gibi davranislari ice-
ren ilgi alanidir.

Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma ve satma gibi faaliyetlerle
ilgili alandir. Ancak ticarete ilgi duyan insanlar hangi meslekten olursa olsunlar, meslekleri ile ilgili bir ticarete yonele-
bilirler.

is Ayrintilari: Ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi giini giiniine yapma, bir yazi veya hesabi inceden inceye
kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Edebiyat: Her tirli edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi ala-
nidir.

Guzel Sanatlar: Bu ilgi alani daha ¢cok resim, heykel ve el sanatlari ile ilgili eserleri incelemek veya bu tir eserler ortaya
koymayla ilgili alandir.

Muizik: Mizik aleti calma, mizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gésterir.

Sosyal Yardim: Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltma gibi
davranislarla ilgili alandir.

MESLEKi DEGER

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. ilgilerin de belli faaliyetlerin
yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmisti ancak ilgi, faaliyetin 6zinden duyu-
lan doyumu, deger ise o faaliyetin yapildigi ortamdan ve getirdigi toplumsal édillerden kaynaklanan doyumlari igerir.

ilgiler daha cok meslek alanlarindan birine yénelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir. Degerler ise genelde belli
bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is
ve pozisyonlar vardir. Bunlar bireylerin degisik ihtiyaglarina farkli dizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri yakindan
taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlarina kolaylikla bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve egitimi sirasinda
kendini o pozisyonlarin gereklerine gére hazirlar.

Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme.

Yarahcilik: Ozgiin fikirler ortaya koyabilme ve bunlar uygulayabilme.




ilgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi cekici isler yapma.

islerin gesitli olmasi: Is yerinde gorevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.

Kazang: Cok para kazanma.

Duzenli ve kararl bir yasam sirme: Is saatlerinin ve elde edilecek gelirin diizenli olmasi.
Sosyal givence: Issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam icin kararli bir gelire sahip olma.
ilerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte ist konumlara gegebilme.

Un ve sohret sahibi olma: Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.

Risk alma: Bazi tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang, daha Ust dizeyde mevki veya Un sahibi olabilme.
Liderlik: Baskalarini yonetebilecek bir konuma gelme.

Bagimsizlik: Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan ¢alisabilme.

Is birligi: Baskalarina danisarak, sorumlulugu baskalari ile paylasarak ¢alisabilme.
Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma.

Yarisma: Baskalari ile yarisarak, baskalarina istin oldugunu kanitlama:

Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
Ozel yagam: Isin, kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagr tanimasi.

ikna: isin baskalarini ikna edip, onlari etkileyerek belli eylemlere yoneltme olanagi tanimasidir.

Kaynak:
Kuzgun, Y. (2019). Meslek Rehberligi ve Danismanligina Giris. Nobel Yayincilik. (7. baski)
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Asagidaki tabloya alan /bdlim/dal/ders seciminde dikkat etmeniz gereken 6zelliklerinizi ve basarli oldu-
gunuz dersleri yazmanizi istiyorum. Size daha sonra verecedim sirede ise Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden aldiginiz
sonuglari tekrar gézden gecirmenizi ve yazdiginiz yetenek, ilgi, mesleki degerler, basarili oldugunuz derslerle kiyasla-
yarak degerlendirme kismina uyumlu olup olmadigini ve segmeyi disindiginiz alanin/bslimin/dalin/dersin hangisi
oldugunu yazmanizi istiyorum.

YETENEKLERIM

ILGILERIM

MESLEKi DEGERLERIM

BASARILI OLDUGUM
DERSLER

DEGERLENDIRME




Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 4. HAFTA ”

| 10. SIN IKLERI |

KARARIMDA NELER ETKILI?

Sosyal Duygusal
Karar Verme

Yasamindaki karar verme sirecini etkileyen faktorleri agiklar./4.Hafta
10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar ¢ogaltlir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Karar verme becerisi kiicik yaslarimizdan itibaren kullandigimiz hayatimizin
yonini belirleyen &nemli bir beceridir. Aldigimiz kararlar hayatimizin
nasil devam edecegini belirler. Bu kararlar alinirken bizi etkileyen, dikkate
aldigimiz bazi faktsrler vardir. Bu etkinligimizde kisiden kisiye degiskenlik
gésteren bu faktérleri aciklamaya calisacagiz.”

2. Etkinlik Bilgi Notu sinifa sesli olarak okunur.
3. Calisma Yapragi-1 grencilere dagitilarak agiklama yapilir:

“Sizden dagitilan ¢calisma yapragina hayatinizi etkileyen énemli kararlardan
bir tanesini yazmanizi istiyorum. Bu kararin son zamanlarda aldiginiz
kararlardan  biri olmasi hatirlamanizi  kolaylastiracaktir. Daha sonra
asagidaki tabloya bu karari alirken sizi etkileyen kisisel, ailesel ve cevresel
faktorleri listelemenizi istiyorum. Simdi size bunun icin 10 dakika veriyorum.”

4. Ogrenciler calisma yapragini doldurdugunda, &grencilerden mimkin
oldugunca fazla paylasim yapmalari istenir.

5. Asagidaki sorularla etkinlige devam edilir:

e Karar verme sirecinde hangi faktorlerin daha etkili oldugunu fark
ettiniz? Sizce bunun sebebi nedir?

e Aldigimiz kararlarin nem derecesi etkileyen faktorleri degistirir mi2
Sizce bunun sebebi nedir?

e Aldigimiz kararlar etkileyen faktérleri bilmenin bize ne katkisi olur?
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Ogrencilerin verdikleri cevaplardan sonra diyerek etkinlik sonlandirilir:

“Aldigimiz kararlarin hayatimizi nasil etkiledigini hep beraber gérdik. Her
gun hepimiz biyik ya da kiicik onlarca karar aliyoruz. Bu kararlari alirken
etkilendigimiz faktérleri beraberce konustuk. Belki de hi¢ farkinda olmadan
etkilendigimiz bir faktérin farkina vardik. Karar alma sirecimizi etkileyen
faktorleri bilmek verdigimiz kararin etkili olup olmadigini, aldigimiz kararin
bize ve diger insanlara olan etkilerini fark etmemizi saglar bazen de hangi
kisisel ozelliklerimi degistirmem ya da gelistirmem gerektigi konusunda
farkindalik saglar.”

Ogrencilerden en az bir hafta boyunca, gin icinde aldigi kararlardan 3
tanesini yazip bu kararlari almasinda etkili olan faktorleri disinmesi ve not
almasi istenir. Bir hafta sonunda karar alma sirecinde etkili olan faktorleri
gdzden gegirmesi ve degerlendirmesi istenir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1.

Calisma Yapragindaki yazilarin puntosu biyditilerek ve yazilar kontrast bir
zemin Uzerine yapistirilarak ya da yazilara dokunsal 6zellikler eklenerek

gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Calisma Yapragi doldurulurken bireysel destege gereksinimi olan dgrenciler
icin geri bildirim verilebilir.
3. Ogrencilerden performanslarina gére calisma  yapraginin - bir  kismini
doldurmalari istenebilir.
4. Sorular basitlestirilerek dgrencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.
Yusuf DERGEC
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ETKINLIK BILGI NOTU

Karar verme sireci zor ve emek isteyen bir sirectir. Karar verme sirecinde bircok faktér devreye gir-

mekte ve bu faktdrler kararlarimiz Gzerinde etkili olmaktadir. Bu faktdrlerden bazilar asagidaki gibidir:

Kisisel Ozellikler: Karakter, degerler, gecmis deneyimler, fiziksel zellikler, mizac, kararin algilanma

tarzi, karar vericinin riske karsi tutumu, én yargilar, yanlis genellemeler, ihtiyaclar ve beklentiler vb. dzellikler.
Aile: Aile ile olan iliski, ailenin egitim dizeyi, sosyoekonomik durum, aile yapisi vb. 6zellikler.

Cevre: Yasanan Ulke, dinyanin sosyoekonomik durumu, politik faktérler, cevresel faktorler, tarihsel

faktorler vb. ozellikler.




Hayatinizi etkileyen 6nemli kararlardan hatirladiginiz bir tanesini (en yakin zamandaki) kisaca buraya 6zet-

lemenizi istiyorum.
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Bu karar alirken sizi etkileyen faktérleri asagidaki tabloya listeleyiniz:

KiSiSEL FAKTORLER CEVRESEL FAKTORLER
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AILESEL FAKTORLER
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 5. HAFTA ”

| 10. SIN IKLERI |

ASAMA ASAMA KARARLAR

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Karar verme basamaklarini kullanir./5.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.
2.
3

Yazi tahtasi
Tahta kalemi
Calisma Yapragi-1

Etkinlikten dnce Calisma Yapragi-1 8grenci mevcudu kadar ¢ogaltilir.

Uygulayici tarafindan tahtaya biyik harflerle ‘etkili karar verebilmek’ yazilir
ve 6grencilere asagidaki aciklama ve sorular yoneltilir:

“Bugiin, ‘Birlikte etkili karar vermek nedir, etkili karar vermek neden &nemlidir
ve etkili karar vermek neden 6nemlidir2’ sorularinin cevaplarini beraber
égrenecegiz. Karar vermek deyince akliniza neler geliyor2 Verilen her karar
etkili midir2 Etkili karar vermek icin nelere dikkat etmeliyiz2”

Gonilly kahlimeilardan cevaplar alinir.

Etkinlik Bilgi Notunda bulunan etkili karar verme basamaklari ve drnekleri
uygulayici tarafindan &grencilere okunur. Daha sonra parantez icindeki
drmek de madde madde yorumlanarak okunur ve &grencilerin de fikir
belirtmesi icin sz hakki taninir.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Bir konuda bircok fakli, etkili karar verebiliriz. Bu basamaklara dikkat
edildigi sirece etkili kararlar, herkes icin farkli olabilir.”

Calisma Yapragr-1 tim o&grencilere dagmlir ve asagidaki aciklama
dgrencilerle paylasilir:

“Bu etkinligi herkes bireysel yapacak ve etkinlik bitince génilli égrencilerden
karar verme asamalarini ve sonucu sinifla paylasmasini isteyecegiz.”

Gonilly égrencilerin paylasimlari alinir.
Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir.

® Bugine kadar vermis oldugunuz bir karari distnin, bu kararinizi
verirken bugin ele alinan karar verme basamaklarini kullandiniz mi2

T




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Bu sireci paylasir misinize

® Bu karar verme basamaklarinda en cok hangisinde/hangilerinde
zorlaniyorsunuz? Neden?

e Karar verme basamaklarini kullanmak neden 6nemlidire

e Karar verme basamaklarini kullanmanin sizin karar verme sireclerinize
nasil etkileri olacagini disiniyorsunuz?

Ginlik hayatta her karar asamasinda etkili karar verme basamaklari
kullanildiginda saglikli karar vermenin kolaylasacagi vygulayici tarafindan
hatirlatilarak etkinlik asagidaki aciklama ile sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle karar verme basamaklarinin neler oldugunu é&rnekler
zerinden ele aldik. Karar verme basamaklari kullanildigi sirece kisilere
gore farkli kararlar alinsa dahi hepsinin etkili olacagini 6grendik. Karar
vermeniz gereken her durumda karar verme basamaklarini kullanmak karar
sdrecini kolaylastirir ve karar sirecinizi daha iyi yéneterek karar vermenizi
saglar.”

Ogrencilerin bu basamaklari géz 6niine alarak yakin zamanda karar vermeleri
gereken bir durumu disinip karar verme basamaklarini kullanarak karar
verme sirecini yapilandirmalari ve bu sireci gorsellestirmeleri istenebilir.

Gonilli dgrencinin gikmama ihtimaline karsi, calisma yapragini uygulayici
da doldurmali ve cesaretlendirmek adina kendi hazirladigi ¢alisma yapragini
gerekirse sinifla paylasmalidir.

Sinifta etkilesimli tahta ya da projeksiyon aleti varsa dgrencilere Etkinlik Bilgi
Notu, dagitilmadan tahtaya yansitilarak tanitilabilir.

Ozel gereksinimli &grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'de yer alan tim gorevlerin tek seferde yapilmasinin
istenmesi yerine her birinin sirayla doldurulup arkasindan tartisiimasi istenerek
etkinlik asamalandirilabilir.

3. Calisma Yapragi-1‘in tamamlanmasi icin ek sire verilerek &gretim sireci
farkhlastirilabilir.

4. Calisma Yapragi-1 ile calisilirken dgretmen, bireysel olarak geri bildirim
vererek destek sunabilir.

Elife OGUZ
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Sizler igin bir ekinlik hazirladik. Sizden etkili karar verme basamaklarina uyarak bir karara varmaniz beklenmektedir:

Ezgi ve Kubilay 18 yasinda ikiz kardeslerdir. Liseyi biti rinceye kadar asla birbirlerinden ayrilmamislardir. Ezgi doktor, Kubilay
ise pilot olmak istemektedir. Birbirinden ayrilmak istemeyen kardesler farkl okullarda ve sehirlerde mi yoksa ayni sehirde ayni
bolimde mi okumalari gerekti gine beraber karar vermeye calisirlar. Hayal ti kleri meslek igin farkli okullarda ya da sehirlerde
mi yoksa birlikte herhangi bir bolimde mi okumalilar? Farkh bir secenek olabilir mi diye dlslindrler. Onlara segenekler ve karar
icin yardimci olur musunuz? Unutmayin kararlar insanin hayati ni belirler. Ezgi ve Kubilay’a segeneklerini fark etmeleri ve etkili
bir sekilde karar verebilmeleri igin yardimci olalim.

KARAR VERME BASAMAKLARI:
1. VERILECEK KARARI TANIMLAYIN.

@

2. KARARDAN BEKLEDIGINIZ SONUC NEDIR?

——
(®) @

Jg@

3. SEGENEKLER NEDIR2 BILGI TOPLAYIN.

—~
[
-

4.SECENEKLERIN ARTI VE EKSISINI BULUN.

¢

1. SECENEK 2. SECENEK 3. SECENEK

SECENEGIN ARTILARI

SECENEGIN EKSILERI

5. KIYASLA VE KARAR VER:

o




ETKINLIK BILGI NOTU

Etkili karar verebilmek icin belli basamaklar vardir. Bu basamaklara vyuldugunda verilen karar etkili

olur ve daha sonra pismanlik olusturmaz. Bu adimlari sizler icin siraladik ve parantez icinde drnekler verdik.

1. Verilecek karari tanimlayin. (Bilgisayar satin almak.)

2. Karardan beklediginiz sonucu tanimlayin. (Bitceme uygun, kapasitesi yiksek ve rengi uygun bir
bilgisayar almak.)

3. Seceneklere dair bilgi toplayin. (X, Y ve Z markali bilgisayarlarin fiyatlari, kapasiteleri ve renkleri

incelenir.)

4. Seceneklerin artilari ve eksileri bulunur. (X bilgisayarinin fiyati ve kapasitesi uygun, Y bilgisayarinin
rengi ve fiyah uygun ama kapasitesi uygun degil. Z bilgisayarinin sadece rengi uygun, fiyat yiksek ve kapa-
sitesi dUsuk.)

5. Arti ve eksileri kiyaslayip karar verin. (Oncelikler fiyat ve kapasite olmalidir, bilgisayar renk sece-

nekleri zaten kisitli oldugundan X marka bilgisayari satin almak vygun bulunmustur.)




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 6. HAFTA ”
VERIMLI CALISMAK > COK CALISMAK

Akademik
Egitsel Planlama ve Basari

Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini aciklar./6.Hafta
10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

1. Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar ¢ogaltlir.

1. Ogrencilere 6grenmek ve verimli calismak iin ne gibi stratejiler kullandiklart,
neler bildikleri sorulur; génilli égrencilerin cevaplar dinlenir.

2. Ogrenmek ve verimli calismak icin farkli stratejiler oldugu, bu stratejilerden
bazilarinin “Calisma Yapragi -1”de yer aldigr sdylenir. Calisma Yapragi-1
dagitilir ve 6grencilerin burada yer alan sorular cevaplamalari istenir.

3. Ogrenciler calismalarini tamamladiktan sonra her bir 6grenme ve verimli
calisma stratejisi icin 6grencilerin cevaplarini paylasmalari istenir. Génullu
dgrencilerin cevaplar alinir.

4. Ogrencilere asagidaki tartisma sorulari sorulur ve cevaplari alinir:

e Ornek yazarken zorlandiginiz bir strateji oldu mu, olduysa sizce sebebi
ne olabilir?

® En cok ve en az kullandiginiz stratejiler nedir2

* Bundan sonra daha fazla kullanmak istediginiz, faydali olabilecegini
distindiginiz bir strateji var mi, varsa nedir2

5. Ogrencilere etkinlikte tekrar stratejileri, anlamlandirmay: artiran stratejiler,
yuritict bilis stratejileri, duyussal stratejiler Gzerine ¢alistiklari hatirlatlir;
etkinlik &zetlenir, dgrencilere bir sonraki hafta bu konuda ¢alisilmaya devam
edilecegi sdylenir ve sire¢ sonlandirilir.




Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Ogrencilerden bir hafta boyunca ders calisirken Calisma Yapragi-1'de yer
alan stratejileri denemeleri istenebilir.

1. Calisma yapraginin - ¢ogaltlmasi  mimkin degilse ¢alisma  yaprag
projeksiyonla yansitilabilir ya da okunarak 6grencilerin sorulara séz isteyerek
cevap vermeleri saglanabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1, yazilarinin puntosu buyutilerek ve dokunsal &zellikler
eklenerek gorme bakiminda islevsel hale getirilebilir.

2. Ogrencilerin akranlari ile grup olusturmalari desteklenerek sosyal ortam
dizenlenebilir.

3. Sorular basitlestirilerek dgrencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

Hifa NAZILE YILDIZ
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. Tekrar Stratejisi: Bu strateji sayesinde 6grendiklerimiz kisa stireli hafizadan uzun sireli hafizaya transfer edilebilir.

Ogrendiklerinizi tekrar edebilmeniz icin kullanabileceginiz yontemlere érnek veriniz:

. Anlamlandirmayi Artiran Stratejiler: Bu stratejiler 6grenilen bilginin anlamlandiriimasini saglar. Bu stratejiler hem bilgilerin
uzun sireli hafizaya transferini kolaylagtirir hem de uzun sireli bilgilerin zihinde “organize edilmesini” saglar. Uzun sireli
hafizanin bir bilgi yiginindan ziyade anlamli, diizenli, kullanilabilir olmasini saglar. Bilginin sadece “hafizaya alinmis” olarak
kalmamasini, kullanilabilmesi saglanir. Ogrenilen seylerin daha 6nceki 6grenilenlerle iliskilendirilmesi, &nceki dgrenilenlerle
arasinda bag kurulmasi, agiklanmasi, 6grenilenlerin kategorize edilmesi, siniflandirmasi, érgiitlemesi anlamlandirma strateji-
sine drnektir.

Kullanabileceginiz anlamlandirma stratejilerine érnek veriniz:

. Yuritiici Bilis Stratejileri: Bircok 6grenme stratejisi vardir bunlarin bazilari bazi kisilere daha uygunken bazilari daha az uygun
olabilir. Ayrica bazi stratejiler bazi konularin 6grenilmesine daha uygunken bazilari daha az uygundur. Yurutiici bilis stratejileri
kisinin hangi strateji ile daha iyi 6grendiginin farkinda olabilmesi, nasil daha iyi 6grendigini bilmesi; bu stratejileri kullanmasi
ve hatta gelistirmesi; ayrica 6grenilecek konuya uygun stratejileri secebilme becerisidir.

Size daha ¢ok uyan 6grenme stratejileri nelerdir?

. Duyugsal Stratejiler: Yukaridaki zihinle ilgili tim stratejiler kullanildiginda bile bazen verimli galismak mimkin olmayabilir.
Duyussal stratejiler bu stratejilerin kullanilabilmesi icin engelleri kaldiran ve kisiyi motive eden stratejilerdir. Ornegin zor bir
konu karsisinda “anlayamiyorum, yapamayacagim” diyen i¢ sesle basa gikilmasi, motivasyonun saglanmasi, odaklanmanin
surdurulebilmesi bu stratejilere 6rnektir. Kabaca verimli ¢alismak icin duygularin diizenlenmesi olarak degerlendirilebilir.

Kullandiginiz duyussal stratejiler nelerdir? Hangi durumlarda bu stratejileri kullaniyorsunuz?

KAYNAK:

Subasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. Milli Egitim Dergisi, (146). Erisim adresi: http://dhgm.meb.gov.tr/yayim-
lar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm
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7. HAFTA

PISA’DA BASARILI OLMAK ISTER MISINIZ?

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini aciklar./7 Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Etkinlik Bilgi Notu

Etkinlik Bilgi Notu égrenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notunda yer alan égrenme ve verimli calisma stratejileri ve
tanimlari kesilerek ayrilir.

Ogrencilere bu hafta bir 6nceki haftaki gibi grenme ve verimli calisma
stratejileri hakkinda ¢calismaya devam edilecegi sdylenir.

Bir onceki haftadan hatirladiklari, kullandiklari, denedikleri stratejilerin
neler oldugu, bu konuda neler paylasmak istedikleri sorulur ve gonulli
dgrencilerden cevap alinir.

Ogrencilere PISA sinavini bilip bilmedikleri sorulur ve bu sinav hakkinda
bildiklerini paylasmalari istenir.

Bu etkinlikte PISA gibi uluslararasi 6grenci degerlendirmelerinde yer alan
dgrenme ve verimli calisma stratejilerini égrenecekleri séylenir.

Ogrencilerin yarisina kesilen stratejilerinin isimleri, yarisina ise stratejilerinin
tanimlar verilir. Ogrencilerden sinifta dolasip, karsilastiklar  kisilerle
konusarak sahip olduklari tanim veya stratejilerin isimlerini eslestirmeleri
istenir. Ornegin A dgrencisinde “ezberleme” stratejisinin ismi yazili olan
kagit varsa karsilash@ kisilere onlarda hangi k&gt oldugunu sorarak
“ezberleme”nin tanimina sahip olan &grenciyi bulmaya calisacaktir.
Eslestiren Sgrenciler yan yana hareketsiz durur ve eslesmenin bitmesini
beklerler. Eslesme bittikten sonra uvygulayici dogru cevaplari okur ve esler
cevaplarini kontrol ederler.

Her bir strateji ve tanimi tim sinifla birlikte okunur. Ardindan her stratejiyle
ilgili asagidaki sorularla tarhsma sireci baslatilir, gonilli égrencilerden
cevaplari alinir:

® Sizce bu strateji nerede kullanilire

® Bu stratejinin avantaj ve dezavantajlari neler olabilir?

[ R s\



» Sireg

(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

7. Ogrencilere etkinlikte anlama ve hatirlama  stratejisi, ezberleme stratejisi,
kontrol stratejisi, kesfetme stratejisi ve 6zetleme stratejisi Uzerine ¢alistiklar:
hatirlatilir, etkinlik 6zetlenir ve siirec sonlandirilir.

1. Ogrencilerden bir hafta boyunca 6grendikleri stratejileri denemeleri istenebilir.

1. Eger sinif tim &grencilerin hareket etmesi icin uygun degilse etkinlik, tanim
yazili kédgitlara sahip olan &grencilerin oturup isim yazan &grencilerin
dolasmasi seklinde yapilabilir.

2. Eger sinif kimsenin hareket etmesi icin uygun degilse Etkinlik Bilgi Notundaki
isimler ve tanimlar ayrilir ve her kagidin arkasina 1'den 10’a kadar rastgele
sayilar yazilir. Tom kégitlar ters bir sekilde masaya yerlestirilir. Ogrencilerden
iki sayi sdylemeleri istenir. Sylenen sayilarin arkasinda ne yazdigi uygulayici
tarafindan okunur ve tekrar arkalari gevrilerek masaya kapahlir. Ogrenciler
tekrar iki sayr sdyler ve uygulayici séylenen numaralarin arkasinda ne
yazdigini okuyarak kapatir. Ogrenciler bu sekilde sayilar sdyleyerek tanim
ve ismi eslestirmeye calisir. Eslestirilen kagitlar oyundan cikarilir. Tim eslesme
tamamlanana kadar oyun devam eder.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1. Esleserek agiklamalari bulma sirecinde 6grencilere rehberlik edilebilir.
2. Tarhsma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

3. Etkinlik Bilgi Notuna agiklamalara uvygun gorsel ve semboller eklenerek
hatirlatici olarak kullanilabilir.

Hifa Nazile YILDIZ




ETKINLIK BILGI NOTU

Anlama ve Hahrlama Stratejisi
icerigin ne anlathgini, ne anlama geldigini anlayabilmeyi, anlamlandirabilmeyi ve gerektiginde uzun

sureli bellekten cagirabilmeyi, hatirlayabilmeyi saglar.

Ezberleme Stratejisi
Tekrar tekrar okuyarak, gézden gegirerek icerigin hafizaya alinmasidir. Burada anlamlandirma olmak

zorunda degildir. Sadece gerektiginde bilginin hatirlanmasini saglar.

Kontrol Stratejisi
Kontrol stratejileri, st bilissel stratejilerdir. Ogrenme sirasinda yapilan planlamalar, 6grenmenin de-

gerlendirilmesi, anlasilip anlasiimadiginin, verimin degerlendirilmesi gibi faaliyetleri icerir.

Kesfetme Strateiisi:
Ogrenilen yeni bilginin eski bilgilerle iliskilendirilmesidir. Bu sayede bilgi daha derinlemesine anlasi-

labilir, verimli kullanilabilir, uygulamada kullanilabilir, daha kolay hatirlanabilir.

Ozetleme Strateiisi

Ogrenilen bilginin dnemli kisimlarinin anlamli bir bitin olusturacak sekilde derlenmesidir.

KAYNAK:

Uyar, S, Dogan, N. (2014). PISA 2009 Tirkiye Ornekleminde Ogrenme Stratejileri Modelinin Farkli Gruplarda Olgme Degismezliginin incelenmesi. Uluslararasi Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 2014 (3), 30-43.
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| 10. SN IKLERI |

HATIRLAYAMIYORUM!

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Kazanim/Hafta Hatirlamay: zorlastiran ve unutmaya neden olan faktérleri agiklar./8.hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sure 40 dk. (Bir ders saati)

—

Calisma Yapragr-1

Arag-Gerecler 2. Kese kagidi veya kagitlarin sigabilecegi boyutta bir kutu.

1. Hatirlamayr zorlastiran ve unutmaya neden olan faktorler ile ilgili derse
Uygulayici icin girmeden &nce bilgi edinilir.
On Hazirlik 2. Calisma Yapragdi-1 égrenci sayisinin yarisi kadar cogaltilir.
Calisma Yapragi-1 ikiye balunir.

1. Uygulayici tarafindan siniftaki égrencilere, “Bazen hatirlamak istedigimiz
énemli bilgileri, anilar, ders notlarini vb. durumlari hatirlayamayiz. Bunu
‘unuttum, hatirlayamadim’ gibi kavramlarla ifade ederiz. Bu durum istisnasiz
hepimizin basina gelmistir. Sizler de bu durumlara 6rnek vermek ister
misiniz2” denir ve bir etkilesim baslatilir. Goris belirtmek isteyen 6grencilerle
paylasim yapilarak etkinlige giris yapilir.

2. Ogrencilere bu hafta “Hatirlayamiyorum” isimli etkinligi uygulayacaklarini ve
bu etkinligin basariya engel bir durum olan “unutmanin” farkina varmamizi
saglayacagr belirtilir.

Sirec
(Uygulama

3. Ogrencilere ikiye bolinen calisma yapraklar dagitilir ve uygulayici
tarafindan “Bazi durumlarda galishgimiz dersleri veya bildigimiz bilgileri

Basamaklar): hatirlamakta  zorlaninz.” denir ve ¢alisma ké&gidina her 8grencinin

hatirlamada zorlandigi durumlari maddeler halinde yazmasi istenir.

4. Ogrencilere zaman verilir ve herkes yazmayi tamamladiginda 6gretmen,
kagitlarr kese k&gidi veya kutuya atar, karistirdiktan sonra sira ile dgrencilerin
cekmesi saglanir. islem tamamlandiktan sonra, herkesin ayni anda kagitlari
agmasi istenir ve gonilly olan dgrenciler tahtaya kalkarak kégitta yazan
hatirlamakta zorlandiklari yasantiyr okur ve bunun ¢6zimi icin neler
yapilmasi gerektigine dair fikirlerini tim &grencilerin dninde belirtir.

5. Asagidaki tartisma sorulari sorularak etkinlik strdirilir:

T



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

 Belirtilen drnek yasantilarda en ¢ok ilginizi ceken hangisi oldug Neden?

* Hahrlamayi zorlastiran ve unutmaya neden olan faktérlerden size gére
hangileri dnemlidire

e Belirtilen ¢6zim &nerilerinden hangisini ya da hangilerini uygulamak
istersiniz Neden?

6. Gonillu dgrenciler fikirlerini belirttikten sonra uygulayici tarafindan etkinligin
dzeti yapilir ve unutmaya neden olan faktérlerin ortadan kaldiriimasi icin
gerekli davranislara son kez deginilerek égrencilerde farkindalik olusturulur.

1. Ogrencilerin hatirlamay zorlastiran ve unutmaya neden olan faktsrlere
yonelik arastirma yapmalari ve bu nedenleri ortadan kaldirabilmek igin
yapabileceklerini dusinmeleri istenir.

2. Ogrencilerin arkadaslarinin k&gidini okurken, kendisini onun yerine koyup,
¢6zim disiunirken ayni zamanda empati becerisi de gelisecektir.

1. Ogrenci isimleri, kagitlara gizliligini saglamak amaciyla yazilmamalidir.

2. Uzaktan egitim sirecinde grencilere EBA platformu veya Zoom uygulamasi
uzerinden uygulanmasi durumunda Calisma Yapragi-1 ekrana yansitilarak
etkinlik uygulanabilir.

3. Cekilis usuli yapilamayacak durumda &gretmen el kaldiranlardan kendi
disincelerini paylasmak isteyenlere s6z hakki vererek bir tarhsma ortami
olusturabilir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Calisma yapragi, kontrast renkte bir zemin Gzerine yapistirilarak ve yazilarinin
puntosu biyutilerek gérme bakiminda islevsel hale getirilebilir.

2. Akran eslemesi yapilarak 6grencilerin  akranlarindan  destek almasi
saglanabilir.

3. Tarhsma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

Hakan OZDEMIR, Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

| 10. SID IKLERI |

u 9. HAFTA u

STRATEJIK DAVRANIYORUM

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini kullanma acisindan kendisini
degerlendirir./9.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yaprag:i-1

Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar cogalhlir.

Etkinligin amacinin dgrencinin, 6grenme ve verimli calisma stratejilerini
kullanma agisindan kendisini degerlendirmesi oldugu agiklanarak etkinlige
baslanir.

Ogrencilerden altinci ve yedinci haftadaki rehberlik etkinliklerinde ele
alinan ve agiklanan égrenme ve verimli ders ¢alisma stratejilerinden (tekrar
stratejileri, anlamlandirmayi artiran stratejiler, yuritict bilis stratejileri,
duyussal stratejiler, anlama, hatirlama, ezberleme, kontrol, kesfetme,
dzetleme) hahrladiklarini belirtmeleri ve aciklamalari istenir. Ogrencilerin
hatirladigi ve belirtigi stratejiler tahtaya yazilir.

Calisma Yapragr-1 égrencilere dagitilir. Ogrencilerden ihtiyag duyduklar
dgrenme ve verimli ¢alisma stratejilerinden bes tanesini ilgili situna
yazmalari ve bu stratejileri kullanim durumuna gére O: kullanmiyorum, 1:
kismen kullaniyorum, 2: kullaniyorum seklinde isaretlemeleri istenir.

Tim o&grencilerden kendi puanlarini toplamalari istenir. 0-10 arasinda
olacak puanlarla ilgili séyle bir yol izlenir: Ogrenci aldigi puan kadar
damali bayraga giden yoldaki pargalari karalar. Ornegin, 4 puan almissa
damali bayraga giden yolda 4 pargay karalar.

Gonilli 6grencilerden kag puan aldiklarini agiklamalari istenir. Ogrencilere
asagidaki sorular sorularak degerlendirme yapmalari saglanir:

a) Aldigin puani disindiginde verimli ¢calisma stratejilerini kullanmada
kendini ne kadar basarili hissediyorsun?

b) Hangi stratejileri daha ¢ok kullaniyorsun@

c) Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini kullanirken giicli ve zayif
yénlerin neler?



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

d) Verimli calisma stratejilerini kullanirken neler hissediyorsun@

e] Stratejileri kullanmada ne yaparsan daha iyi puanlar alabilirsin@

6. Etkinlige asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir:

e Gergeklestirdigimiz bu etkinlikle ilgili dusinceleriniz neler?
e Bu etkinlikle ilgili neleri fark ettiniz?
e Bu etkinlikten sonra neleri degistirmek istersiniz?2

o Arkadaslarinizla gergeklestirdiginiz bu etkinlikte kesfettiginiz ortak ve
farkli yonler neler oldu?

e By etkinlikte dgrendiklerin ile ilgili bu hafta neler yapmay planliyorsun

7. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

1.

“Sevgili 8grenciler, 5grenme ve verimli ders calisma stratejilerini 6grenmeniz
ve bu stratejileri olumlu ve anlamli akademik amaglarimiz ve ¢alismalarimiz
icin sabirla kullanmaniz calismalarinizi 6nemli olciide verimli kilacak ve
sizleri basariya gétirecektir.”

Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'de yazdiklari 6grenme ve verimli calisma
stratejilerini bir ay boyunca kullanmalarini istenir. Elde ettikleri sonuglarini
sinifla paylasmalari saglanir.

Calisma Yapragi-1 ¢evrim ici derste uygulayici tarafindan ekrana yansitilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Ogrencilerin akranlari ile grup calismasi yapmalari desteklenerek sosyal
ortam dizenlenebilir.

Calisma yapraginin nasil yapilacagi 6grencilere asama asama anlahlarak
model olunabilir.

Calisma Yapragr-1, kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistrilarak veya
calisma yapragina dokunsal dzellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel
héle getirilebilir.

Safa BINGOL, Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 10. HAFTA ”

| 10. SIN IKLERI |

KARIYER HEDEFIM

Kariyer

Kariyer Hazirhig

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler./10.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1

2.
3
4

4.

Tahta Kalemi

Calisma Yapragi-1

Etkilesimli Tahta ya da Projeksiyon
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltlir.

Uygulayici tarafindan tahtaya “Hedefi olmayan gemiye, higbir rizgér
yardim edemez. (Montaigne)” yazilir ve su aciklama yapilir:

“Tahtaya yazmis oldugum ve cogunuzun bugine kadar duymus oldugunu
varsaydigim bu séz, bize hedef belirlemenin 6nemini anlatmaktadir. Hedef
belirleme ise kariyer planlamanin temel bir amacidir. Kariyer planlama, her
seyden &nce bireyin ¢alisma yasaminda gerceklestirmek istedigi seylere
ulasmaya yénelik gerceklestirdigi bir faaliyettir. Bugiin de kariyer planimizi
yaparken kisa ve vzun vadeli kariyer amaclarini belirlemek izerine bir
¢alisma yapacagiz.”

Ogrencilere amaglarinin ne oldugunu sorulur. Gelen cevaplar tahtaya yazilir.
Ardindan &grencilere “Tahtadaki bu amaclari ulasilma sireleri agisindan
incelediginizde, aralarinda nasil bir fark var2” sorusu yoneltilerek kisa ve
uzun dénem amaglarin arasindaki farkin ne oldugu konusuna deginilir.

Calisma Yapragi-1 dgrencilere dagitilir. Doldurmalari icin dgrencilere
gerekli sire verilir. Sire bitiminde 6grenciler sinif listesindeki siraya gére,
bir bastan bir sondan olacak sekilde, ikiserli olarak eslestirilir ve eslesen
dgrencilerin yazdiklari hakkinda birbirleri ile konusmalari igin 5 dakika sire
verilir.

Strec asagidaki tartisma sorular kapsaminda devam eder:
®  Amac belirlememiz neden énemlidire
e Kariyer hedefinizi yazarken neler hissettiniz2

* Kisa vadeli hedeflerinize yazdiklarinizi paylasmak ister misinize

T




e Kisa vadeli hedeflerinizi yerine getirebilmek icin yapacaklariniz
gercekgi mie

* Kisa vadeli hedeflerinizi yerine getirebilmek icin yapacaklariniz
ulasilabilir mi2

e Kisa ve uzun vadeli kariyer amaci belirlemek neden dnemlidire

5. Etkinlik Bilgi Notu etkilesimli tahta ya da projeksiyon araciligi ile yansitilir
ve &grencilerin okumasi icin sire verilir. Asagidakine benzer bir aciklama

Sireg yapilarak sire¢ sonlandirilir:

(Uygulama

Basamaklari): “Kariyerinizi planlarken bir émir boyu gerceklestirmek icin pesinden
kosacaginiz ana hedefinizi belirlemek, éncelikli olmalidir. Daha sonra ana
hedefinizi ve vizyonunuzu en kolay sekilde gerceklestirebilmenizi saglayacak
kisa vadeli hedeflerinizi belirleyebilirsiniz. Kariyer hedefinizin sizi fikirsel ve
duygusal acidan en yiksek derecede tatmin edecek, ekonomik ve sosyal
acidan sizi doyuma ulastiracak bir hedef olmasina dikkat etmelisiniz.
Hedeflerinizi belirlemenin yaninda bunlari nasil basaracaginizi, hangi
zaman diliminde gerceklestireceginizi ve basarili olmak icin nasil bir yol
izleyeceginizi planlamak da kariyer amaglarinizi olusturmak icin oldukca
énemlidir.”

Kazanimin 1. Ogrencilerin olusturduklar kisa hedeflerden en az biri ile ilgili bir sonraki
Degerlendirilmesi; rehberlik dersine kadar bir adim atmalari istenir.

1. Sinif  rehber &gretmeni, ihtiya¢ duydugu noktada okul psikolojik
danismanindan/rehber 6gretmenden destek alabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;
Uygulayiciya Not:
1. Calisma Yapragi-1 kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak veya biyik
puntolarda yazilarak gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Tarhisma sorular basitlestirilerek dgrencilerin katilimlari desteklenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Gilizar YILDIZ




KARIYER HEDEFIM

Kisa Vadeli
Hedefim 5:

Belirledigim kisa vadeli hedeflerime ulasmak icin yapacaklarim:

1.

A




ETKINLIK BILGI NOTU

Kariyer Amaci ve Kisa ve Uzun Dénemli Amaclar’

Kariyer amaci belirflemenin en énemli basamag kisinin kendini objektif olarak degerlendirmesi ve
bu yonde yapmasi gereken calismalari belirlemesidir. Kisinin gugli yonlerini bilmesi ve bu yonler Gzerinde
artirici sekilde calismasi, zayif yonlerini belirleyerek zayifliklarini da azaltma yéninde calismasi gerekmekte-
dir. Kendini tanima sirecini tamamlayan kisi kariyer hedeflerine bir adim daha yaklasmis olacaktir. Planlama
strecinde en &nemli konu ise kisinin kendini ve yapmak istediklerini ¢ok iyi sekilde belirlemesidir. Tom bu
asamalari adim adim, saglikl bir sekilde ve mimkin oldugunca kisa sirede gegtikten sonra uygulama igin ha-
rekete gecmek kariyer amacinin ise yaramasini saglayacaktir. Seceneklerinizi birkag taneye indirdikten sonra
derinlemesine bir arastirma yapip, o alanda ¢alisan kisilerle gérismeler yapmakta kariyer amaci belirlemede
yapilmasi gereken basamaklardir.

Mesleki gelisim sirecinde amag belirlemek ve plan yapmak ¢ok dnemlidir. Mesleki gelisimimizi plan-
larken kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlememiz amaglarimiza ulasmamizi kolaylastiracakhr.

¢ Kisa vadeli hedefler:

Ders basarisini arirmaya yénelik ¢alismalar yapmak

Secimi dusinilen meslege temel olabilecek ders disi ve sosyal etkinliklere katilma

Yabanci dil grenilebilecek kaynaklari arasirma

* Orta vadeli hedefler:

Secmeyi disindigu meslegin gerektirdigi ozellikleri arastrma

Yapmaktan hoslandigr etkinlikler, yetenekli oldugu alanlar konusunda kendini daha iyi degerlendirme-
ye ¢alisma

Kendi 6zellikleri ve beklentileri ile segmeyi dusindigi meslek arasinda baglanti kurmaya ¢alisma

Secmeyi disindigu meslege temel olabilecek ders disi etkinliklere, sosyal etkinliklere katilma

Bilgisayar mihendisi olmak icin hangi alan/dali segmesi gerektigini ve Universitelerdeki bilgisayar
mihendisligi bélimlerinin puanlarini arastirma

Yabanci dil 3grenmeye baslama ve kendini gelistirebilecegi etkinliklere katilma

Universite sinavina hazirlanma

* Uzun vadeli hedefler:

is arama becerilerini (6z gecmis hazirlama, milakat tekniklerini 6grenme vb.) gelistirme

ise basvuruda kullanilmakta olan yabanci dil sinavlarini gegme

Meslege iliskin is firsatlarini arastirma

Meslegi ile ilgili yiksek lisans seceneklerini arastrma

" https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/kariyer-akademi/kariyer Erigim tarihi: 17/02/2021




Amag Belirlemede Ol¢itler?

1. Amag anlasilir olmalidir. Kisi amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu amaca ulasabilmek igin atlacak ilk
adimlar belirleyebilmelidir.

2. Amag inandirici olmalidir. Kisi bu amaca ulasabilecegine inanabilmelidir.

3. Amag ulasilabilir olmalidir. Kisi sahip oldugu yetenek ve giiclerle amaca ulasabilmelidir. Ornegin 10 yasin-
da bir cocugun gelecek yil 100 kilogramlik bir agirhg kaldirmayr amaglamasi ulasilacak bir amag degildir.
4. Amag kontrol edilebilir olmalidir. Amag kisinin kendi cabasiyla kontrol edebilecegi bicimde ifade edilmeli-
dir. Ornegin, tnlis bir film yildiziyla mutlu bir evlilik yapmak, kontrol edilebilir bir amag degildir. Ciinkis evlilik
sadece bir kisinin davranislarina bagli degil, iki kisinin anlasmasi ile gerceklesebilecektir.

5. Amag zaman ve nicelik agisindan dlciilebilir olmalidir. Genel ifadeler amaca ulasilip ulasilamadigini deger-
lendirmede giiglik yaratacaktr. Ornegin temiz bir evim olsun istiyorum yerine, pazar giiniine kadar ¢alisma
masasini temizlemek istiyorum demek daha uygun olacaktr.

6. Amag arzu edilir olmalidir. Amag kisinin ne yapmasi gerektigini degil, gercekten ne istedigini yansitmali.
7. Amag alternatifsiz olarak ifade edilmelidir. Arastrmalar amacin sunu ya da bunu yapabilirim, biciminde
ifade edildiginde her ikisine de ulasilamadigini gstermektedir. Bu, amaglar olusturmada esnekligin olmamasi
anlamina gelmez. Eger kisi amacini degistirmek isterse yeni bir amag olusturulabilir, ancak bunu yine alterna-
tifsiz olarak yapmali ve tek bir amag belirlemelidir.

8. Amac yapia ve gelistirici olmalidir, amag kisiye cevresine ve topluma zarar verici nitelikte olmamalidir. Or-
negin; cumartesi gini 10 tane arabanin lastiklerini patlatmak yukaridaki él¢itlerin bircogunu karsilar, ancak

yapici degil yikici oldugundan uygun bir amag olmayacakhr.

2 https://www.kisiselgelisim.com/hedef-belirleme-ve-hedefler-icin-planlar-yapma/ Erigim tarihi: 04/01/2021
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

| 10. SN IKLERI |

u 11. HAFTA l]

AMAC PIRAMIDIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler./11.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.
2.

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.
Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Gegen hafta yapilan ¢alisma kisaca hatirlatilarak etkinlige baslanir. Bu
hafta da kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirlemek Gzerine bir ekinlik
yapacaklari belirtilir.

Calisma Yapragi-1 égrencilere dagitilir. Doldurmalari icin 6grencilere gerekli
sure verilir. Gonulli 6grencilerden paylasimlari alinir. Asagidaki tartisma
sorulari yoneltilerek &grenciler, duygu ve disincelerini paylasmalari igin
cesaretlendirilir:

e Uzun vadeli amag nasil belirlenir?

e Uzun vadeli amaci belirlerken kendimizi tanimak gerekir mi

e Kariyer amacimizi belirlerken bir eylem plani olmali mi2 Nasil olmali2
e Kariyer amaciniz gercekgi mi?

e Kariyer amaciniz ulagilabilir mi2

e Zaman zaman kisa ve uzun vadeli amaglarinizi gincellemek ya da
duzenlemek gerekir mi2 Neden?

Calisma Yapragi-2 grencilere dagitilir. Kariyer amacini belirlemeleri icin
calisma yapraginda bulunan sorulari gercekgi olarak cevaplamalari istenir.
Doldurmalari icin &grencilere gerekli sire verilir. Gonilli égrencilerden
paylasimlari alinir. Asagidaki sorularla tarisma baslahlir

e Kisa vadeli kariyer amaci belirlemek neden 6nemlidir2
*  Orfa vadeli kariyer amaci belirlemek neden 6nemlidir2

®  Uzun vadeli kariyer amaci belirlemek neden 6nemlidir2

TN



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Kisa ve uzun vadeli kariyer amaci belirflemek meslegimi secmemde
neden &nemlidir?

4. Asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Yasaminda her alanda basariya ulasmis insanlarin hepsi kendilerine bir
amag koymuslardir. Amag belirlemek sizlere uzun vadede vizyon ve kisa
vadede motivasyon saglar. Amaglar hayatinizi en iyi sekilde yasayabilmeniz
icin sizi ilgili bilgileri kazanmaya odaklar, zamaninizi ve kaynaklarinizi
dizenlemenize yardimei olur. Net ve acik bir sekilde tanimlanmis olan kariyer
amaglari, bu hedeflere ulasma basarisini &lcilebilir héle getirir. Acik ve net
sekilde adim adim amacinizi belirlemeniz hedefe ne kadar yaklastiginizi
g6sterecektir. Unutmayin ki hicbir basari tesadif degildir.”

1. Ogrencilerin hazirladiklari amag piramidini odalarina ya da ders ¢alisirken
gorebilecekleri bir yere asmalarini istenebilir. Bir hafta sonunda, bir ay
sonunda ve bir dénem sonunda periyodik olarak 6grencilerden piramitlerindeki
durumlarini degerlendirmeleri istenebilir. Bu noktada égrenciler ile bire bir
iletisim kurularak égrenciler desteklenebilir.

1. Sinifrehber dgretmeniihtiyag duydugu noktada okul psikolojik danismanindan/
rehber dgretmeninden destek alabilir.
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2, kontrast renkte bir zemin izerine yapistirilarak veya
biuyuk puntoyla yazilarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan doldurulmasi gereken alanlarin sayisi
dgrencilerin performanslarina gére azaltlabilir.

3. Tarhsma sorulari basitlestirilerek 6grencilerin katilimlari desteklenebilir.

Giilizar YILDIZ




AMAC PiRAMIDIM

Kari
Uzun Vadeli H:;Zie;

Amaglar

10 Yillik Hedef

Orta Vadeli
Amaglar

Kisa Vadeli
Amaglar




u w

Kariyer Amaci Belirleme

1. Kisa vadeli amaclariniz nelerdir?




12. HAFTA U

lm IKLERI |

KARIYERIM iCiN YAPMAM GEREKENLER

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Hazirhig

Akademik amaglaryla se¢mek istedigi kariyerlerin gerektirdigi akademik

Kazanim/Hafta kosullar arasinda bag kurar./12.Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)
Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

2. Etkinlik Bilgi Notu

Uygulayici icin 1. Calisma Yapragi-1 her égrenci igin ¢ogaltilir.
On Hazirhik 2. Akademik amaglar ile kariyer hedefleriyle ilgili akademik kosullari gésteren
drnekleri iceren Etkinlik Bilgi Notu incelenir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir ve gonilli dgrencilerden
cevaplar alinir ve uygun olan bir tanesi tahtaya yazilir:

“Sevgili 5grenciler, gectigimiz hafta kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini
belirledik simdi de bu amaclarla gerektirdigi akademik kosullar arasinda
bag kuracagiz. Oncelikle kariyer hedeflerini paylasmak isteyen var mi2

2. Asagidaki aciklama ile etkinlige devam edilir:

“Siz de biliyorsunuz ki kariyer hedeflerimize ulasmak icin séz konusu
kariyerin gerektirdigi bazi kosullar var ve o kosullari iyi analiz edip akademik
amaglarimizi belirleyebilirsek hedeflerimize giden yol daha saglkl ve
Sireg kazangli olur. Ornegin, doktor olmak istiyoruz, 6zellikle biyoloji ve kimya
(Uygulama dersleri gibi tipla ic ice olan derslerimizde basarili olmaliyiz. Bu agidan

Basamaklari):

bakarsak sizce tahtaya yazdigimiz hedef icin gerekli kosullar neler olabiliré”

3. Gonilli dgrencilerden cevaplar alinir ve benzer olmayan birkag ifade
tahtada yazilan hedefin altina yazilir.

4. Asagidaki agiklama ile etkinlige devam edilir:

“Arkadaslar hedefimiz belli, bu hedef icin gerekli kosullar belli, peki hedefini

ve kosullari kapsayan akademik amaclarimiz, hamlelerimiz ve ¢alismalarimiz
neler olmali2”

5. Gonilli dgrencilerden cevaplar alinir ve benzer olmayan birkag ifade
tahtada yazilan kosullarin altina yazilir.

6. Her 6grenciye “Calisma Yapragr-1” dagitilarak asagidaki agiklama yapilir
ve dgrencilere ¢alisma yapragini doldurmalari icin 15 dakika sire verilir:

“Sevgili cocuklar, calisma yapraginda tahtada yaptgimiz ¢alismanin bos
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Surec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

olarak tablo héline getirildigini gériyorsunuz. Siz de hedeflediginiz kariyerle
ilgili olarak amag ve kosullari doldurunuz.”

7. Ogrenciler ¢alisma yapragini doldurduktan sonra génilla dgrencilerin
paylasmalari saglanir. Tum génilli 6grencilere s6z hakki verilmeye calisilir.
Hedef ve kosullariyla értismeyen amaglar égrencilere uygun sekilde ifade
edilerek duzeltilir.

8. Asagidaki sorularla etkinlik streci degerlendirilir:
e Bu etkinlikte neleri fark ettiniz?

® Hedeflerinizi iceren kosullar ile akademik amaglariniz arasinda bag
kurabildiniz mi2

e Akademik amaglar ile secmek istedigimiz kariyerlerin gerektirdigi
akademik kosullar arasinda bag kurmak neden nemlidir2

e Sizi kariyer hedeflerinize ulastiracak yapmaniz gerekenler hakkinda
farkindalik kazanabildiniz mi?

9. Asagidaki aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, kariyerimiz ile ilgili bircogumuzun hedefleri vardir. Ama
bu hedeflere ulasmak icin bilmemiz ve yapmamiz gereken de bazi durum ve
davranislar vardir. Bunlarin farkinda olmak da ¢ok avantajli bir durumdur.
Akademik amaglarimizla secmek istedigimiz  kariyerlerin ~ gerektirdigi
akademik kosullar arasinda bag kurarsak daha mutlu bir gelecege adim
atmis olabiliriz.”

1. Ogrenciler 6grendikleri bilgiler dogrultusunda akademik amaglariyla secmek
istedigi kariyerlerin gerektirdigi akademik kosullari 6rneklendirebilir.

2. Ogrencilerden segmek istedikleri kariyerin gerekfirdigi akademik kosullari
listeleyip evde duvarlarina, panolarina asmalari istenebilir.

1. Ogretmen siregteki galisma yapragi faaliyetine gegmeden Etkinlik Bilgi
Notundan yararlanarak drnekleri cogaltabilir. Her bir alana ekleme yapabilir.

2. Ogrenciler (gonilli dgrenciler haric) 3 hedef belirlemek zorunda degiller. Bir
tane hedef de yeterli olabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragri-1 kontrast renkte bir zemin Gzerine yapistirilarak veya materyale
dokunsal &zellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Tarhsma sorulari basitlestirilerek 6grencilerin katilimlari desteklenebilir.

Ahmet KILINC

T




KARIYER HEDEFLERIM

KARIYER KOSULLARI

AKADEMIK KOSULLAR




ETKINLIK BILGI NOTU

KARIYER HEDEFLERIM

KARIYER KOSULLARI

AKADEMIK KOSULLAR

1. DOKTOR OLMAK

- Tip egitimi almak

- Akademik yetenek (Egitimi alabil-

mek icin sinavda sayisal alandan en
azindan ilk 20 bin égrenci arasina
girmek)

Disiplinli ¢alismak

Ozellikle biyoloji olmak iizere kimya

ve fizik gibi sayisal derslere karsi ilgi | -

ve yetenek
Sabirli olmak ve insanlara karsi sev-
gi ve hosgorili bir bicimde iletisim

becerilerine sahip olmak

Liseden basarili bir sekilde me-
zun olmak

Planli ve verimli calisarak sinava
hazirlanmak ve belirli bir sirala-

ma yapmak

- Yeteneklerine uygun se¢meli ders-

leri secmek

Sayisal derslerin notlarini artir-
mak ve o dersleri 3grenme yon-
temlerini zenginlestirmek

iletisim becerileri konusunda ken-

dini gelistirmek

2. HAKIM YA DA SAVCI OL-

MAK

Hukuk egitimi almak
Disiplinli ¢calisma

- Akademik yetenek (Ozellikle Tirkge,

matematik, mantik, felsefe, sosyoloji
derslerinde beceri

ikna becerilerine sahip olmak

Hizli okuma, okudugunu anlama ve
ezber yeteneginin olmasi

Calisma disipline sahip olmak

Liseden basarili bir sekilde me-
zun olmak

Planli ve verimli calisarak sinava
hazirlanmak ve ¢alisma disiplini-

ne sahip olmak

- Yeteneklerine uygun secmeli ders-

leri secmek

Esitagirlik derslerinin (TM) notla-
rini artirmak ve o dersleri 6gren-
me yontemlerini zenginlestirmek

ikna becerilerini gelistirmek

3. PROFESOR OLMAK

- Akademik kariyer yapmak

Herhangi bir bélimde lisans, yiksek
lisans ve doktora derecesinde egitim-
leri tamamlamak

Arastirmaya, 6grenmeye ve 6gret-

meye merakli, sirekli okuyan ve ken- | -

dini gelistiren bir ¢caba

- Yabancil dil bilme

Siki bir calisma disiplinine sahip

olma

Liseden basarili bir sekilde me-
zun olmak

Planli ve verimli calisarak sinava
hazirlanmak ve calisma disiplini-
ne sahip olmak
Yabanci dil 3grenme
Arastirmaya bilime merak yete-

neklerinin gelistirilmesi




u 13. HAFTA ||
| 10. SIN IKLERI |

BENIM AGACIM BENIM KARARIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalig:

Kazanim/Hafta Beden imgesini etkileyen faktdrler agisindan kendini degerlendirir./13.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

2. Calisma Yapragi-2

3. Etkinlik Bilgi Notu

Arag- |
rag-Geregler 4 Soal

5. Projeksiyon

6. Renkli yapiskanli kagtlar

1. Calisma Yapragi-2 etkinlikten dnce 6grenci sayisinca ¢ogaltilir.

Uygulayici ig:in 2. Uygulayicinin etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi kullanma imkéani

On Hazirhik olmadigi durumlarda Uygulayiciya Not: kisminda alternatif olarak belirtilen
seceneklerden faydalanacaksa etkinlik 6ncesinde bu seceneklere uygun &n
hazirlik yapmalidir.

1. Asagidaki aciklama ile calismaya baslangic yapilir:

“Sevgili gengler, bugin sizlerle beden imgemizi etkileyen faktérler izerine
bir ¢alisma yapacagiz. Once gelin beden imgesi ne demekmis tanimina bir
bakalim.”

2. Cahisma Yapragi-1 tahtaya yanstilir. Calisma Yapragr-1'de yer alan
cimleler okunur ve son soru cimlesi 6grencilere yoneltilir. (Sorulara cevaplar
verilirken de ekranda Calisma Yapragi-1 yansitiimaya devam edilmelidir.)
Gonilli 6grencilere sdz hakk verilir.

suree 4. Uygulayier tarafind lard sgrencil gidaki- sorul
. Uygulayici tarafindan cevaplardan sonra &grencilere asagidaki sorular
(Uygulama yoneltilir.

Basamaklari):
) e Gelin sizinle hayal dinyamiza kisa bir yolculuk yapalim. Eger siz bir
agag olsaydiniz, nasil bir agag olurdunuz?
* Hayalinizdeki agaci nasil tarif edersiniz?2
® Sizce bu adag, yetismek icin hangi kosullara ihtiyag duyar

5. Gonullu 6grencilerin cevaplari alinir ve Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansitilarak
oradaki bilgiler 6grencilerle paylasilir.

6. Sonrasinda Calisma Yapragi-2 dgrencilere dagitilir ve asagidaki yénerge
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

dgrencilerle paylasilir:

“Simdi calismamizin son kisminda kendimize odaklanalim ve su soruyu
soralim kendimize. Edindiginiz bu bilgilerden yola ¢ikarak kendi beden
imgenizde hangi faktérlerin sizi daha fazla etkiledigini disiniyorsunuz?
Cevaplarinizi yapiskanli kdgitlara yazmanizi ve size dagitilan Calisma
Yapragi-2'deki hangi baslgi ilgilendiriyorsa o bashga  yapistirmanizi
istiyorum.”

Ogrenciler calismalarini tamamladiktan sonra asagidaki sorularla sirec
devam ettirilir:

® Beden imgesi neden énemlidir?

e Beden imgemizi olusturan faktorleri ve bu faktérlerin etkisini bilmek
bize nasil bir katki saglare

® Beden imgesini etkileyen faktorleri  kendi beden imgenizle
iliskilendirirseniz neler sdyleyebilirsinize

* Beden imgenize ydnelik fark ettiginiz/dgrendiginiz neler oldu?
® Beden imgesiyle calisiyor olmak sizde ne hissettirdie
Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bu_etkinligimizde beden imgemizi etkileyen bircok faktér oldugunu ve
bu faktorlerin her birimizi farkli dizeylerde etkiledigini fark ettik. Beden
imgemizi etkileyen faktérlerin farkinda olmak kimlik gelisimimizi, yasama
ve bedenimize iliskin verecegimiz kararlarimizi, daha saglikli bir yasam
sirdiirmemizi saglayacaktir.”

Ogrencilerden kendi agaclarini cizerek onlarin agagclarinin gelisimindeki su,
rizgdr, gines, toprak, zaman faktdrlerini disinmeleri ve buradan hareketle
kendi beden imgelerinde bu faktérlerin etkilerinin ve rollerinin ne oldugunu
degerlendirmeleri istenebilir.

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda
asagidaki alternatiflerden faydalanilabilir:

e Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek gorseli bu  sekilde
dgrencilere yansitabilir.

e Calisma Yapragi-1 ve Etkinlik Bilgi Notu dgrenci sayisi kadar ¢ogaltilarak
ogrencilere dagtilabilir.

e Etkinlik oncesinde A3 boyutunda bir poster seklinde ¢ikti alinarak bu
poster bitin égrencilerin gorebilecegi sekilde tahtaya asilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1.

4.

Calisma Yapragi-1 ve Etkinlik Bilgi Notu ¢ikti alinacaksa puntolarinin biyik
olmasina ya da Braille yazi ek?enmesine dikkat edilerek, projeksiyondan
yansitilacak ise de yazilarin kolay okunacak sekilde net ve biyuk olmasina
dikkat edilerek materyalde vyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-2'nin puntolarinin biyik olmasina ya da Braille yazi
eklenmesine dikkat edilerek materyalde vyarlama yopllolilir.

Ogrencilere beden imgeleri hakkindaki gérislerini yazmalari ve uygun yere
yapistirmalari konusunda bireysel rehberlik edilerek destek sunulabilir.

Ogrencilere gerekirse ek sire verilerek etkinlik sireci farklilastrlabilir.

Ayse Rimeysa KURTUNLU




BEDEN IMGESI
Kendi bedenimizi nasil gérdiugimuze yénelik
kisisel resimlerimiz.

Aynaya baktigimizda ne goriiyoruz?

Gorduklerimizi etkileyen faktorler neler olabilir?

1. Gérseller Canva tasarim uygulamasindan, kisisel egitim tyeligimle gérsellerden yararlanilarak hazirlanmistir. icerik
Bedene Yolculuk-Ani Yay.'ndan faydalanilmistir.




ETKINLIK BILGI NOTU

: “Gines, su, zaman, rizgér, toprak gibi faktérler agaglarin

& biyiyip gelismelerinde etkili faktorlerdendir. Her agag bu faktor-
leri belli oranda aldiginda saglikli bir gelisim gostermektedir. Aksi
takdirde ¢ok su aldiginda, ¢ok fazla giin 1s1§ina maruz kaldiginda
ya da topragi kendisine uygun zellikleri barindirmadiginda agag
kendisini ortaya ¢cikaramamaktadir. Ayni agaclar gibi biz de ken-)
di beden imgemizi olustururken bazi faktérlerin etkisi altinda kalr-
yoruz. Bu faktdrlerle baglant kuracak olursak:

Giines: Ailemizi ifade eder. Ailemizin beden imgesine y&-
nelik tutumlari (nasil bir bedene sahip olunmasi gerektigi) ya da
kendi bedenleriyle ilgili cimleler duymus olabiliriz. Biz farkinda

olmasak da ailemiz kendi resmimizi ¢izerken olusturacagimiz di-
sunce kaliplarinda etkili.

Toprak: Kisisel 6zelliklerimiz. Nasil ki her bitki kendi topraginda biyirse bizler de kendi topragimizda biyiriz.
Ozgiivenimiz, kendimize olan inancimiz, saygimiz bizim olumlu beden imgesine yénelik olusturacagimiz pozitif inanc-
larda dnemli faktrlerdendir.

Zaman: Bir agac nasil ki zamanla biyiyorsa, bizler de fiziksel degisimler géstererek biyiyoruz. icinde bulundu-
gumuz dénemi de dikkate alirsak yasadigimiz fiziksel degisimlerin beden imgemizi etkiledigini ifade edebiliriz.

Rizgar: Bir bitki rizgérlar araciligiyla tohumlarini daha genis alana yayar. Bizlerin de akranlarimizi hem etkile-
yebilme hem de onlardan etkilenebilme potansiyelimiz vardir.

Su: Bir bitki icin kendisine uygun miktarda su onun kendisi olabilmesi igin biyik bir yardimci olabilirken fazlas
da onun kendisi olma yolculugunu engelleyebilir. Medya da bizim benlik imgemizi olusturmamizda etkili bir faktér.
Televizyon dizileriyle insanlara sunulan karakterlerle izleyicilere mesajlar vermekte. Herkesin ayni sekilde gérinmesi
gerektigini hissine kapilmaktadir bireyler. Medyayi; kendi beden imgemizi olustururken ayni bitkinin uygun miktarda
suyu almasi gibi, bizler de medyanin sundugu beden algisini degil, kendimizi daha fazla tanimak ve bizim igin saglkh
olan egzersizleryemek aliskanhgr-icinde bulundugumuz gelisim dénemiyle ilgili uzmanlardan bilgi alarak bu kaynag:
kendimize en uygun sekilde kullanabiliriz.

Gordiguniz gibi ekrandaki gorselin merkezinde bir agag var, cevresinde ise agaci agac yapan kosullar. Yani
merkezde biz variz, bu inceledigimiz faktérler ise bizim kendi bedenimizi tanimlarken etkili olan faktarler. Her birinizi
etkileyen faktorler degisim gosterebilir. Ailemiz, akranlarimiz ya da medya bizim gérislerimizi etkilerken en fazla etki-
lendigimiz faktor degisebilir.




Bedensel imgemizi etkileyen faktorler

Bireysel faktorler;
e Fiziksel degisimler

e Kisilik 6zellikleri

e Beslenme aliskanliklari

Sosyokiiltirel faktorler;

e Alile
*  Medya

o Akranlar




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 14. HAFTA ”
| 10. SIN AKLERI |
DUYGULARIM DENIZ

Sosyal Duygusal
Benlik Farkindalig

Gelisim dénemi ile duygusal dalgalanmalari arasinda bag kurar./14.Hafta
10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltlir.
2. Calisma Yapragi-2 bir adet cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin gelisim dénemi ile duygusal dalgalanmalar arasinda
bag kurmak oldugu agiklanir.

2. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugiin sizlerle duygularinizda giin icerisinde fark
ettiginiz ani degisimler izerinde duracagiz. Gin icerisinde cok sayida
duygu hissederiz. Bazen yasadiginiz bu duygular hizli bir sekilde degisiklik
gosterebilir. Ozellikle icinde bulundugunuz gelisim dénemi duygularinizda
zaman zaman dalgalanmalar olmasina kaynaklik edebilmektedir.”

Calisma Yapragi-1 égrencilere dagitlir.
4. Asagidaki sorular 6grencilere sorularak grup paylasimi yapilir:
e Gin icerisinde hangi duygulari yasiyorsunuz?
® Bu duygularin hangilerini daha yogun yasiyorsunuz?2
*  Yasadiginiz duygular siklikla degisim gdsteriyor mu?
®  Gin icerisinde duygularinizda dalgalanmalar oluyor mu2

5. Asagidaki aciklama yapilarak Calisma Yaprag-2'de bulunan érnek olaylar
okunur:

“Simdi sizlere bazi 6rnek olaylar okuyacagim. Ben okurken kendi
yasantinizda benzer durumlar yasayip yasamadiginizi disinmenizi ve
soracagim sorulara yanit vermenizi istiyorum.”




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

6. Gonilli dgrencilerden drnek olaylar disinda duygu dalgalanmasi yasadig:
olaylari paylasmalari istenir. Asagidaki sorular sorularak grup tartismasi

yapilir:
e Duygularinizdaki bu ani degisimlere sizce neler sebep oluyor?

* icinde bulundugunuz gelisim dénemini duygularin degisimi ydniinden
nasil yorumlarsiniz2

* Bu ani duygusal degisimler sizi nasil etkiliyor, bu durumla nasil basa
cikiyorsunuz?

7. Tarhisma sorularinin ardindan uygulayici tarafindan asagidaki agiklama
yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Ergenlik dénemi beraberinde bircok degisimi getirir. Bunlardan biri de
hormonal dizeydeki degisimlerdir. Bu degisimle birlikte duygularin ani
degisimleri de olasidir. Bu nedenle bu hafta yogunlukla duygulariniz ve
duygularinizdaki degisimler izerinde durduk. Yasantinizdaki bu duygu
dalgalanmalarina iginde bulundugunuz gelisim déneminin de etkisi oldugunu
konustuk.”

1. Ogrencilerden “Bir senarist olsaniz icinde bulundugunuz dénemdeki duygu
dinyanizi yansitan nasil bir senaryo yazardiniz2” sorusunu disinmeleri ve
bu soru icin cevap yazmalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar cogaltilamazsa égrencilerin kagitlara
pasta grafigi cizmeleri ve yasadigi duygulara gére bu grafigi bélmeleri istenir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyUtilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Calisma yapraginin tamamlanmasi icin égrenciye ek sire verilebilir.

3. Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Seda SEVGILI KOCAK




Asagidaki grafige gun icerisinde yasadiginiz duygulari yaziniz. Daha yogun yasadiginiz duygular genis di-
limlere, daha az yasadiginiz duygulari dar dilimlere yazabilirsiniz.

Guin igerisinde yasadiginiz duygular daha fazla ise grafikteki dilimleri daha kicik pargalara bélebilirsiniz.




Asagidaki 6rnek olaylar 6grencilere sirayla okunur. Her 6rnek olaydan sonra égrencilere asagi-
daki sorular sorularak grup paylasimi yapihir.

Bu olaydaki karakter hangi duygulari hissetmistir?

Yasantinizda benzer bir olay ve duygu degisimi yasadiniz mi2

Deniz, sabah vyandiginda ¢ok enerijik hissediyordu. Yatagindan kalkti en sevdigi sarkiyr minldanarak
banyoya gitti. Aynada yUzinde ¢ikan sivilceyi gérince tom enerjisi gitti ve cok Uz0ldo.

Ayse, ders arasinda okul bahgesinde en sevdigi arkadasini baska biriyle konusurken gérdi. Cani sikildi,
6fkelendi. Arkadasi teneffis bitiminde yanina geldiginde birlikte kahkahalar atmaya bagladilar.

Derin’in okuldaki giini oldukga gizel gecti. Eve gidince annesi okulunun nasil gegtigini ve neler yapti-
gini sordu. Derin annesine aniden sert bir tepki verdi.

Abisiyle kavga eden Cinar, kapiy! carparak odasina gecti. Kendini kéti hissediyordu. Yatagina uzand:.
Daha sonra odasindaki radyoyu aghi ve en sevdigi mozigi duyunca golimsedi.

Hayatta kimsenin kendisini anlamadigini disinen Sebnem mutfakta bir parca cikolata buldu. Buldugu
gikolatayr agzina atti ve dans etmeye baglad.

Ali, gine ¢ok enerjik baglamigti. Ancak servise bindigi anda ¢ok bunalmis ve enerijisi bitmis hissediyor-

du.

Yarinki sinav nedeniyle kaygili olan Ece, sevdigi bir arkadasindan aldigi bir mesaj ile havalara uctu.




u 15. HAFTA ”

| 10. SN IKLERI |

KARIYER AMACIMI BELIRLIYORUM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Hazirligs

Kazanim/Hafta Kariyer beklentileri ile kariyer amagclarini karsilashrir./15.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sure 40 dk. (Bir ders saati)

1. Etkilesimli tahta/projeksiyon

AragGerecler 2. Calisma Yapragi-1
Uygulayici icin e 5
- 1. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisinca ¢ogaltlir.
On Hazirlik
1. Etkinligin amacinin kariyer beklentileri ile kariyer amaglarinin karsilashrmas:
oldugu aciklanir.
2. Uygulayic tarafindan “Kendinizle ilgili ne gibi hayalleriniz var2” sorusu
sorularak gonilli dgrencilerden cevaplar alinir.
3. Cevaplar alindiktan sonra “Peki bu hayalleri gerceklestirmek icin neler
yapmaniz gerekir2” sorusu sorularak gonilli égrencilerden cevaplar alinir.
4. Uygulayici tarafindan “Onceki haftalarda kariyer amaci belirleme konusunu
gormistik. Amag nedir, hatirlayan var mi2” sorusu sorularak gelen cevaplara
donditler verilir ve asagidaki gibi kariyer amacinin tanimi yapilir.
Sireg “Amag, bir seyde ulasilmak istenen sonuctur. Kariyer amaci ise mesleki
(Uygula ma anlamda vlasmak istedigimiz sonuc olarak tanimlanabilir.”

Basamaklar): 5. Daha sonra “Amac belirlerken nelere dikkat ederiz8” sorusu sorularak gelen

cevaplar tahtaya yazilir. Amag yazimi ile ilgili eksiklikler var ise agiklama
yapilarak égrencinin nasil amag yazilacagini kavramasina yardimer olunur.

6. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Amac, ulasmak istedigimiz sonuctur, Universite sinavini  kazanmak
gibi. Hedef ise amaca ulasmak icin yapilacak somut, Slcilebilir, zaman
iceren, eyleme doniik ve gercekci olmalidir. Hedef ifadesi olarak &rnegin
dniversitede bilgisayar mihendisligi bélimini kazanmak icin 6 ay icinde
TYT matematik konularini bitirip en az 30 net yapacagim.”

7. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagiilir ve doldurmalari icin 10 dakika

T



sure verilir. Gonillo grencilerden ¢alismalarini okumasi istenir. Etkilesim A

asagidaki sorularla devam eder:
®  Amag belirlerken hangi duygulari yasadiniz2
® Amag belirmede zorlandiniz mi, Neden?
* Amaca ulasmak icin hedeflerinizi kolay belirleyebildiniz mi2

Siirec ® Bir amaca sahip olmak sizce neden 6nemlidir?

(Uygulama 8. Asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinlik sonlandirir:

Basamaklari):
“Herkesin gelecekte ne yapacagi, ne isle ugrasacagi, nasil yasayacagi
ile ilgili hayalleri vardir. Insanlar bu hayallere ulasmak icin neler yapmasi
gerektigi ile ilgili bilgiler toplar, hedefler koyar ve hedeflerin hayallerine
ulasmada yeterli olup olmadigini degerlendirir. Bu sirec bizim meslek
edinme sirecimiz olarak agiklanabilir. Hayal ettigimiz seylere ulasmak icin
6nce amaclar belirleriz. Amaclara ulasmak icin de neler yapilmasi gerektigi
ile ilgili bir arastirma yaparak planloama ve hedefler olustururuz. Bu bizim
amacimiza daha planli ve kolay vlasmamiza katki sunar.”

Kazanimin 1. Her 6grenciden kendi kariyer amacini ve hedeflerini belirlemesi ve bunlari
Degerlendirilmesi; yazdigi kégidi odasina asmasi istenebilir.

1. Ogrencilerden Galisma Yapragi-1 bir sonraki hafta igin yanlarinda
bulundurmalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;
1. Calisma Yapragi-1, kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistrlarak veya

materyale dokunsal &zellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel héle
getirilebilir.

Uygulayiciya Not:

2. Ogrencilere etkinligi tamamlamalari icin ek sire verilebilir.

3. Tarhsma sorulari basitlestirilerek 6grencilerin katilimlari desteklenebilir.

Etkinligi Gelistiren: lbrahim AYDOGDU




KARIYER AMACIMI BELIRLIYORUM

Adi-Soyad: Sinifi:

Hayalim:

Kariyer Amacim:

Hedeflerim: (Amaca ulasmak icin nelere ihtiyacim var, neler yapmam gerekiyor.)




Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 16. HAFTA I]

| 10. SIN IKLERI |

AMACIM-BEKLENTIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirir./16.Hafta
10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Tahta Kalemi
2. Calisma Yapragi-1

1. Uzun ve kisa vadeli kariyer amaglari belirleme etkinligi ve bir énceki hafta
yapilan etkinlik gézden gegirilir.

2. Calisma Yapragi-1 grenci sayisi kadar cogaltilir. Cogaltma imkani yok ise

tahtaya yansitilir ve égrencilerden bir kagida doldurmalar istenir.
1. Etkinligin amacinin kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirmak
oldugu ifade edilir.

2. Uygulayici tarafindan “Kariyer beklentisi deyince akliniza neler %eliyor?”
sorusu ogrencilere yoneltilir ve 6grencilerin cevaplar tahtaya yazilir. Eksik
olanlar asagidaki listeden eklenir.

- Promosyon

- Yikselme imkéni

- Yeni deneyimler kazanma

- Kendi projesini tretme

- Yeterince dinlenebilme zamani olmasi

- Tatile gidebilme

- Seyahat edebilme

- lyi bir icret kazanma

- Yeni fikirler Gretme

- Calisma hayat ve diger yasam alani arasinda denge saglama

- Takim lideri olabilme

- Esnek calisma vb.




3. Ogrencilere “Gegen hafta kariyer amaclari ile ilgili bir ¢alisma yaptik.

Kariyer amaci ve amagla ilgili {edef/eri belirlemistik. Amac ve hecfeffgrini
séy/c}a/mek isteyen var mi2” diye sorularak gonilli olanlardan cevaplar
alinir ve sonrasinda “Bugiin kariyer beklentileri ile kariyer amaclarini

karsilastiracagiz.” seklinde agiklama yapilir.

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve 5-10 dakika sire verilir. Sire
bitiminde 6grencilerden gonulli olanlar sinifla yazdiklarini paylasir.

5. Sirec asagidaki sorularla devam ettirilir:

e Kariyer beklentilerinizle kariyer amacinizi  karsilastirirken  neler
hissettinize

® Amaciniz veya beklentinizi degistirmeyi disindiniz mi2 Neden?

Surec
(Uygulama

Basamaklari): e Kariyer amaglari ile beklentileri hi¢ uyusmayan var mi2 Bayle bir
durumda ne yapardiniz?2

e Kariyerinizle ilgili karsilastrma yaparken neleri fark ettiniz2

e Kariyer beklentilerimizle kariyer amaglarimizi karsilashrmak neden
onemlidire

6. Tim sorularin cevaplar siniffan alindiktan sonra asagidakine benzer bir
agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Kariyer amacimiz ile kariyer beklentimizin uyusmasi amaca uvlasmamizda
bize gig verir. Beklentilerimiz ileride yapacagimiz meslekle ilgili
motivasyonumuzu, yeni seyler iretme istegimizi, yikselme ve egitim
imk&nlarimizi, calisma aliskanliklarimizi, hatta yapacagimiz ise giderken ki
duygularimizi gi/e etkilemektedir. Bu yizden beklentilerimiz ve isteklerimiz
dogrultusunda bir amac edinmek o amaca ulasmak, sahip olmak ve
sonrasinda basarili olmak icin énemlidir.”

Kazanimin 1. Ogrencilerin kariyer amaci ile kariyer beklentilerini aile tyeleriyle tartismalari
Degerlendirilmesi; ve bu ikisini karsilastirmalar istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1 kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak veya
materyale dokunsal &zellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel héle
getirilebilir.

Uygulayicrya Not:

2. C|c1||§ngci yapraginin nasil doldurulacag 6grencilere anlahlarak onlara model
olunabilir.

3. Tarhsma sorulari basitlestirilerek 6grencilerin katilimlari desteklenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Ibrahim AYDOGDU

T



AMACIM-BEKLENTIM

ADI-SOYADI: SINIFI:
NUMARASI:

Kariyer Beklentilerim

Kariyer Amacim

1- Kariyer beklentilerinizden en ¢ok hangileri kariyer amaciniz ile uyusmaktadir?

2- Kariyer amacinizla uyusmayan kariyer beklentileriniz hangileridir?

3- Kariyer amacinizla kariyer beklentilerinizi karsilastirdiginizda degistirmek istediginiz veya eklemek istedigi-
niz bir sey var mi?

4- Kariyer beklentileriniz agisindan kariyer amacinizi nasil degerlendiriyorsunuz?




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 17. HAFTA ”
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MESLEKI KARAR DONGUM

Kariyer

Kariyer Farkindalig

Kariyer karar verme sireclerinde kendi gorusleri ile aile ve yakin cevresinin
goruslerini karsilastinr. /17 Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.
2.

Calisma Yapragr-1
Kalem

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltlir.

Uygulayici meslek seciminin karar verme sirecinde ilgi, yetenek, degerler ile
kendi gorusind ve aile gorislerini ele alarak karar vermenin 6nemi konusunda
sunum hazirlayabilir ya da bu konuyla ilgili bilgilendirme yazisi okuyabilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagiilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili &grenciler, size verdigim formu kendi disincelerinize gére
doldurunuz. Doldurdugunuz formdaki bilgileri diirist bir sekilde doldurursaniz
kendinize mesleki yonden saglikli bir sekilde yardimei olabilirsiniz.”

Ogrencilere Calisma Yapragi-1'i doldurmalari igin 10-15 dakika verilir.

Ogrenciler formu  doldurduktan sonra  génilli  olanlardan  formda
yazdiklarini arkadaslariyla paylasmalari istenir. Verilen bilgilere gére
tahtaya ‘ebeveynlerin cocuklarina uygun gérdikleri meslek gruplari ile
cocuklarin segmek istedikleri meslek gruplari’ karsilikli yazilir. Iki secenekte
de benzer meslekler varsa grencilere bu meslegin iki grup tarafindan da
neden secildigi sorulur. Benzer olmayan meslekler icin de bu mesleklerin
neden secilmis olduklarini tahmin etmeleri istenir.

Daha sonra égrencilere asagidaki sorular yoneltilir:
®  Meslek secimimizi kimler etkiler?

®  Meslek secimimize kim karar vermelidir2

®  Meslek secim sirecimizi nasil etkiliyoruz?

*  Meslek secimimizi ebeveynlerimiz nasil etkiler?
*  Meslek secimimizi yakin cevremiz nasil etkiler2

®  Meslek secimine karari verme sirecinde kendi gorislerimiz ile aile ve
yakin cevremizin gorislerini karsilastirmak neden dnemlidire

T




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

5. Uygulayici ¢ocuklarin disincelerini égrendikten sonra etkinlik asagidakine

benzer bir aciklamayla bitirilir:

“Meslek secimi hayatimizi sekillendiren en &nemli kararlardan biridir.
Meslegimiz ilerdeki es secimimizi, okudugumuz kitabi, hobilerimizi, cocuk
yetistirme seklimizi, hayat standartlarimizi vb. bircok seyi etkilemektedir.
Meslek secerken o meslegi sevmek ve isteyerek yapabilmek Snemlidir.
Bunun icin meslek secimi kisinin kendisine birakilmalidir. Kisi bu kararlari
alirken ailesinden yardim alabilir ve karar alma sirecinde destek isteyebilir.
Kisi ailesinden aldigi destekle ve kendi verdigi kararla sevebilecegi bir
meslek secmelidir. istemedigi bir meslegi yapan kisinin hayattaki verimliligi
azalacaktir. Onun icin degerli &grencilerim, kendi sevebileceginiz ve
yapabileceginiz meslekleri secmek sizi dogru yonlendirecek ve mesleginizdeki
islevselliginizi artiracaktr.”

Ogrencilere doldurduklari “Mesleki Karar Déngisi” calisma yaprag verilir.
Bu formdaki konulari ve bilgileri eve gittiklerinde aileleriyle tekrar konusup
gézden gegirmeleri istenir. Bu konusmadan sonra &grencilerin meslek
secimine karar verme sireclerini tekrar gézden gecirmeleri istenir.

Cocuklar ergenlik ¢aginda olduklar igin etkinligi uygulayan psikolojik
danismana/rehber &gretmene ‘kararimizi biz kendimiz veririz mesajini
verebilmek igin’ formu dogru doldurmayabilirler. Bunun igin &grencilere
formu doldururken kaygilarinin olmamasi gerektigi, ailelerinin ve kendilerinin
disinceleri ne ise onu yazmalari gerektigi sdylenmelidir. Bunun bir etkinlik
oldugu, hedefinizin en dogru cevaba ulasmak degil onlarin neler disindigini
anlamak oldugu sdylenmelidir. Bu etkinligin amacinin onlara mesleki karar
vermekte yardim etmek oldugu sdylenmelidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragi-1, daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi igin  dgrencilere ek sire verilerek
dgrenme sureci farklilashrilabilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasinda 6gretmen bireysel olarak rehberlik
edip, geri bildirim sunarak dgrencilerine destek verebilir.

Duygu AYHAN

TN
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Ebeveynlerinizin segmenizi istedigi Ebeveynleriniz bu meslegi
meslek hangisidir? neden se¢menizi istiyor?

@&
N\

Kimin disUncesine gére meslek /

secmeyi dUsUnUyorsunuz? Neden?

MESLEKiI KARAR DONGUSU

A
Y

Kendiniz hangi meslegi se¢meyi Bu meslegi neden se¢meyi
dUsunUyorsunuz? dUsUnUyorsunuz?
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MESLEGE GIDEN DERS TOMBALASI

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindalig
Kazanim/Hafta Derslerin mesleklerle iliskisini aciklar./18.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)
1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. A4 Kagidi
Arac-Gerecler 9
4. Kalem
5. Makas
6. Bez torba ya da kutu vb.
1. Simif gruplara bélinir. Gruplardaki grenci sayisinin besi gegmemesine
dikkat edilir.
| icin
ngu ayiel ic! 2. Meslek kartlari sinifta olusturulacak grup sayisina gére kesilir.
On Hazirlik
3. 10. sinif mifredatinda yer alan dersler kicik kégitlara yazilir, bez torba
veya kutuya atilir.
1. Uygulayici tarafindan égrencilerin dikkatini ¢ekmek icin sinifa su sorular
yoneltilir:
® Hayaliniz olan meslek nedire
* Hayalinizdeki meslegi yapabilmek icin su an nelere ihtiyaciniz var?
* Hayaliniz olan meslege ulasabilmek igin hangi derslerde basarli
olmaniz gerekir?
S 2. Ogrencilerd lan alindik sgrencilere Einlik Bilgi Notund
Uvaulama . Ogrencilerden cevaplari alindiktan sonra, égrencilere Etkinlik Bilgi Notundan
(Uygu yararlanarak dersler ve meslekler hakkinda kisaca bilgi verilir.

Basamaklari):
3. Gruptaki 6grenci sayisi besi gecmeyecek sekilde, grenciler sinif meveuduna
gére gruplara ayrilir.

4. Uygulayici tarafindan daha énceden hazirlanmis olan bos meslek kartlari
dgrencilere dagihlir.

5. Uygulayici tarafindan daha énceden hazirlanip bez torba igerisine atilmis
olan derslerin adinin yazili oldugu ké&gitlar sirayla ¢ekilir ve kagitta ¢ikan
ders sinifa okunur.

TN



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

10.

1.

12.

13.

Ogrenciler, uygulayicinin gekmis oldugu dersi meslek kartinda yazan meslek
ile iliskilendirmeye calisir. Cekilen dersin meslek kartindaki meslek ile iliskili
oldugunu disinen grup, 6gretmene bu durumu iletir ve uygulayicidan kéagidi
alarak meslek kartindaki kutucuga koyar. iki grup da ayni dersi iceren kagidi
almak istediginde 6grencilere uygulayici tarafindan ek kart verilebilir. Bunun
icin etkinlik dncesinde hazirlanan torbada yer alan ve farkli mesleklerle
iliskili ortak olan ders sayilari artirilabilir.

Meslek kartindaki tim kutucuklari ilk dolduran grup oyunu kazanir. Daha
sonra bez torbadan ké&gitlar cekilerek diger gruplarin da meslek kartlarindaki
kutucuklari doldurmalari saglanir.

Tom gruplar tarafindan meslek kartlarindaki  kutucuklar doldurulduktan
sonra birinci olan grup kendi icinden bir sdzci secer. Segilen bu sézci
meslek kartinda yazan meslegi sinifa okur ve o meslekle iliskili oldugunu
disindukleri derslerin neler oldugu sinifa agiklar.

Uygulayici tarafindan grup sézcisine asagidaki sorular sorularak etkinlik
devam eftirilir:

®  Meslek ile dersler arasinda nasil bir iliski oldugunu disiniyorsun@

®  Secmis oldugunuz dersler disinda baska hangi derslerin bu meslekle
iliski oldugunu disiniyorsun?

Ogrenci meslekle iliskili oldugunu disindigi dersi meslek kartindaki bos
kutucuga yerlestirir. Daha sonra &grenci tarafindan segilen dersin meslekle
iliskisi sinifca tartisilir.

Uygulayicr su sorularla etkinlige devam eder:

®  Se¢mis oldugunuz derslerden hangisini degistirmek isterding Yerine
hangi dersin olmasi gerektigini disiniyorsun?

®  Mesleklerle dersleri iliskilendirmek sizce neden 6nemlidire

Grup sozcilerinden grubun dusinceleri alindiktan sonra meslek ders
iliskisinin dneminden bahsedilir.

Asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Bu etkinligimizde meslekler ile dersler arasinda nasil bir iliski oldugunu
égrendik. llerde yapmak istedigimiz meslege ulasabilmek icin hangi
derslerde daha basarili olmamiz gerektigini inceledik. Meslek ve ders
arasindaki bagin énemini gérdik.”

Ogrenciler farkli derslerin égretmenleri ile iletisim kurarak dersler ile meslek
arasindaki iliskinin 6nemini kavramaya c¢alisabilirler.

Ogrenciler sececekleri meslekleri basariyla yapabilmeleri icin hangi derslerde
daha ¢ok basari gdstermeleri gerektiginin farkina varabilirler.

Ogrenciler ders ve meslek arasindaki iliskiyi agiklayabilir. Derslere yonelik
tutum gelistirirken bu iliskinin Gnemini de g6z 6ninde bulundururlar.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Meslek karh hazirlanirken ve etkinligin G¢inct basamaginda égrencilere bilgi
verilirken Etkinlik Bilgi Notundan faydalanilabilir.

2. Uygulayici meslek ile ders iliskisi kurarken kutucuk sayisini azaltabilir veya
artirabilir. Kutucuk sayisinin Ugten asagr dismemesine ve besten yukari
ctkmamasina dikkat edilir.

3. Uygulayici meslekle iliskili oldugunu disindigu dersleri kendisi belirleyebilir.
Belirleme yaparken Etkinlik Bilgi Notunda ve calisma yapraklarinda yer alan
Meslekle lliskisi Oldugu Disinilen Dersler bdlimden yardim alabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Ogrencilerin tombaladan cekilen kartta ne yazdigini ve meslek-ders iliskisi
hakkinda yapilan agiklamalari rahatlikla duyabilecekleri sekilde oturmalar
saglanarak fiziksel cevre dizenlenebilir.

Ersin ALAKUS




ETKINLIK BILGI NOTU

Mimar & Mihendis: Her gesit yapinin, kullanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde, estetik ilkeleri
g6z éninde bulundurarak tasarimini yapan ve yapimini denetleyen kisidir.

Eczaci: Doktorlarca dizenlenen recetelerde yer alan hazir ilaglari misteriye satan, hazirlanmasi gerekli
ilaglari hazirlayan, laboratuvarda, ilaglarin gelistirilmesi ve analiziyle ilgili arashrmalar yapan kisidir.

Psikolog: Bireyin bireysel ve toplumsal tutum, davranis, disinme ve duygu durumlarini inceleyen; davra-
nisin ve zihinsel siireclerin bilimsel tanim ve aciklamalarini temel alan kisidir.

Avukat: Bireylerin birbirleriyle ve devletle iliskilerinde ortaya ¢ikan anlasmazliklarda hukuki bilgisine
basvurulan ve bireyleri ilgili yerlerde, 6zellikle mahkemelerde temsil eden ve haklarini savunan kisidir.

Arkeolog: Sosyoloji, tarih, cografya ve etnoloji gibi konularda yetkinligi olan ve ortaya ¢ikarilmis olan
urinleri bu alanlar Gzerinden inceleyip arastiran bireylerdir.

Gazeteci: Haberleri dirist, etik ve tarafsiz bir sekilde arastrma, belgeleme, yazma ve sunma ile gérevli
meslek profesyonellerine verilen unvandir.

Doktor: Doktor, hastaliklari énlemek ve tedavi etmek icin tip egitimi gérmis kisidir.

Okul Oncesi Ogretmeni: Okul éncesi cocuklara bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yénden saglikli bir
sekilde gelismeleri icin gerekli egitimi veren kisidir.




ORNEK MESLEK KARTLARI

Mimar & Mihendis

Eczaa

Psikolog

Avukat & Hakim

Arkeolog

Gazeteci




2 |

MESLEK iLiSKiLi OLDUGU DUSUNULEN DERSLER (ORNEKTIR)

Mimar & Mihendis

v" Matematik
v’ Fizik

v' Gérsel Sanatlar

Doktor

v Kimya
v" Matematik
v Fizik

Psikolog

v Turk Dili ve Edebiyat
v Felsefe
v Tarih

Avukat

v Tirk Dili ve Edebiyati
v" Matematik
v Tarih

Gazeteci

v Tarih
v Sosyoloji
v' Turk Dili ve Edebiyat

Okul Oncesi Ogretmeni

v Goérsel Sanatlar
v' Turk Dili ve Edebiyah
v Tarih
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KARARLARIMI DEGERLENDIRIYORUM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Ders/alan/dal secerken karar verme becerisini kullanir./19.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. A3 boyutunda renkli kagitlar

2. Onceden hc12|r|c1nm|§ alti adet alti farkli renkte (mavi, beyaz, yesil, kirmizi,
sari ve siyah) disince sapkasi

3. Etkinlik Bilgi Notu

Arac-Gerecler

1. Renkli kagitlar sapka seklinde kesilir.

Sapkalar etkinlik basinda égrencilere de hazirlahlabilir.

Uygulayici icin
On Hazirlik

Ogrenciler sinif mevcuduna gore beserli gruplara ayrilir.

s ke

Etkinlik Bilgi Notu okunmalidir.

1. Uygulayici égrencilerin dikkatini cekmek icin sinifa girdiginde dgrencilere
su sorulari yoneltir:

e Tercihlerimizi yaparken nelerden (kisi, olay, toplum) etkileniriz2
e Tercihlerimize yonelik karar alirken neleri disinerek bu kararlari aliriz2

® Yakin zamanda geleceginizle ilgili bir tercihte bulundunuz mu?
Bulunduysaniz, tercihinizin sonuclari ne oldu?

2. Ogrencilerden cevaplari alindiktan sonra, tercih yaparken karar verme
S; becerisini kullanabilmenin &neminden bahsedilir. Uygulayici tarafindan
LS dgrencilere, “Sevgili grenciler, kararlarimizin etkili ve faydali olabilmesi
(Uygulama icin &ncelikle kararlarimiza yénelik tanim yapmamiz, kararlarimiza yénelik
Basamaklari): sonug ve beklentilerimizi irdelememiz, kararlarimiz ile ilgili bilgi toplayarak
secenek/er/ incelememiz ve son olarak karar verme asamasina gelmemiz
Snemlidir.” seklinde bilgi verilir. Ogrencilere karar verme basamaklari

hakkinda bilgi verilirken Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilir.

3. Ogrencilere alan ve ders seciminin neminden bahsedilir. Daha sonra
asagidaki aciklama yapilir:

“Sececeginiz alanda basarili olabilmek icin o alanda géreceginiz dersleri
bilmeniz énemlidir. Alan secimi yaparken ayni zamanda ilgi dvydugunuz
ve basarili olabileceginizi disindiginiz derslerin alanla iliski oldugunu
bilmeniz énemlidir. Alan secimi yapmaniz ayni zamanda ileride yapacaginiz
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Surec
(Uygulama
Basamaklari):

meslek tercihiniz izerinde de etkili olmaktadir."Ogrenciler beserli gruplara
ayrilir. Her gruba bes adet farkli renkte olan sapkalar dagitilir.

Uygulayici tarafindan dgrencilere sapkalarin islevleri hakkinda kisa bilgi
verilir ve égrencileri gruplara ayirdiktan sonra her gruba bes sapka dagitilir.
Ogrencilere, her grubun su an bir alan/dal secimi karari verecekleri séylenir.
Alan/dal seciminin hangisi olacagina égrenciler karar verebilir. Daha sonra
uygulayici tarafindan dgrencilere su sorular yoneltilerek etkinlige devam edilir:

e Alan/ders secerken nelere dikkat etmeliyize
e Ders secimi veya alan segimi yaparken nelerden etkileniriz2

Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra, &grenciler sapkalari  kendi
aralarinda paylasirlar. Her sapkanin farkli bir karar verme becerisini temsil

Ogrenciler, alan secimi yaparken sapkanin femsil eftigi renge gére
disiincelerini ifade ederler.

Gruplar arasinda sadece beyaz sapka takan égrenciler iletisim kurabilirler.
Beyaz sapka takan égrenci diger gruplardan bilgi alir ve bu bilgiyi kendi
grubuyla paylasir.

Mavi sapka grup sézcisi olarak belirlenir. Grup sézcisi égrenciler,
arkadaslarinin vermis olduklari kararlari agiklamak igin sinifin énine gelir.
Uygulayici bu asamada grup sézcist olan dgrenciye su sorulari sorarak
etkinligi devam efttirir:

e Alan/dal secimi yaparken baslangicta neye/hangi alana ihtiyag
duydunuz?

e Alan/dal segimine yénelik karariniz sonucunda neler olmasini
bekliyorsunuz?

e Alan/dal secimine yonelik karar verirken nasil bilgi topladinize Hangi
bilgilere dayanarak secim yaptiniz2

e Alan/dal secimine yonelik secenekleri degerlendiginizde bu
seceneklerin olumsuz taraflari neler?

e Alan/dal secimine yonelik secenekleri degerlendiginizde bu
seceneklerin olumlu taraflari neler?

e Sonug olarak alan/dal secimine yénelik son karariniz ne oldu? Hangi
alani tercih ettiniz?

Uygulayici tarafindan grup sézcilerinden sirayla disinceleri alinir. Tom
grup sozcileri konustuktan sonra égrencilerin vermis oldugu kararlar ve bu
kararlari etkileyen faktsrler dzetlenir.

10. Tarhsma sorulariyla sirec devam eder:

e Alan secimi yaparken dikkat edilmesi gereken sirecler nelerdir2
e Alan secimi ile dersler arasinda nasil bir iliski vardirg

e Karar verme basamaklarinin etkin kullanimi ile alan ve ders secimi
arasinda nasil bir iliski vardirg

e Karar verme sireglerini etkili kullanmak kisisel hayatimizda ve egitim
hayahmizda bize ne gibi faydalar saglar?

11. Ogrencilerin, etkinlige yonelik duygu ve disinceleri alinir.




12. Uygulayici tarafindan  “Bu  etkinligimizde ~karar verme becerilerimizi
Sirec gelistirmenin bize saglayacagi fayday: konustuk. Karar verme basamaklarini
: kullanmanin hayatimizda nasil bir nem arz ettigini inceledik. Alan secimi
ile dersler arasindaki iliskinlerin neler oldugunu tartistik. Son olarak karar
verme basamaklarini kullanarak alan secimi yapmanin ve alan secimi ile ders
arasindaki iliskinin Gnemini incelemis olduk.” denir ve etkinlik sonlandirilir.

(Uygulama
Basamaklari):

1. Ogrenciler karar verme basamaklari hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Kazanimin 2. Ogrenciler alacaklari kararlarda karar verme basamaklarini kullanabilirler.

Degerlendirilmesi: )
9 3. Ogrenciler ders/alan/dal secerken karar verme basamaklarini etkin bir

sekilde kullanabilirler.

1. Uygulayici, sirecin ikinci basamaginda Etkinlik Bilgi Notundan faydalanarak
dgrencileri karar verme basamaklari hakkinda bilgilendirebilir.

2. Uygulayici, sirecin Gginct ve dérdiinct basamaginda Etkinlik Bilgi Notundan
faydalanabilir.

3. Uygulayici, gruplar arasinda gezerek dgrencilerin sapkalarinin islevine gére
karar vermelerine yardimci olabilir.

Uygulayiciya Not:
Ozel gereksinimli grenciler igin;
1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Sapkalarin dagitiminda sapkalarin temsil ettigi gdrevlere gdére ogrenci
dzellikleri dikkate alinarak sosyal cevre dizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Ersin ALAKUS




ETKINLIK BILGI NOTU

Karar Verme Basamaklari

1. Verilecek karari tanimlayin.

2. Karardan beklediginiz sonucu belirleyin.

3. Bilgi toplayin.

4. Segenekleri ve bu seceneklerin her birinin avantaj ve dezavantaijlarini belirleyin.

5. Karari verin.

Karar Verme Beceri Sapkalari ve Anlamlan

2

Tanim Sapkast Beklenen Sonuglar Sapkasi Bilgi Toplama Sapkas:

Segeneklerin Avantaiji Segeneklerin Dezavantaij Karar Sapkasi
Sapkasi Sapkasi

T



20. HAFTA U

lm IKLERI |

AMAC AGACINDAKI iLK ADIMIM: DERS SECIMI

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kariyer hazirligr sirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders
secimi yapar./20.Hafta

10. Sinif
40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Calisma Yapragi-3

Calisma Yapragi-1 her 6grenci icin cogalhlir.
Calisma Yapragi-2 tahtaya yansitilir ve 6gretmen tarafindan okunur.

Calisma Yapragi-3 her égrenci igin ¢ogaltilir.

1. Etkinlige su aciklama yapilarak baslanir:

“Amerikali Gnli yazar Robert Byrne ‘Yasamin amaci, amaci olan bir
yasamdir.” der. Yasamda amaclarimiz ugrunda yirir, amaglarimiz
dogrultusunda secimler yapariz.”

2. Ogrencilere kisa-orta ve uzun vadeli amaclarini hatirlatmak amaciyla
vygulayici tarafindan Calisma Yapragi-1 dagiilir ve asagidaki yonerge
verilir:

“Sevgili égrenciler, gecen haftalarda kisa ve uzun vadeli amaglarimizin
neler olabilecegini belirlemistik. Hatirlamaniz amaciyla bu amaglarimizi,
orta vadeli amaclarimizi da ekleyerek Ama¢ Agacina yazalim.”

3. “Amag Agaci” formunun doldurulmasinin ardindan paylasimda bulunmak
isteyen 6grencilerden paylasimlari alinir.

4. Calisma Yapragi-2 tahtaya yansitilir, sayisal-esit agirlik-sézel ve dil alaninda
égrenci alan belli basl Gniversite blimleri uygulayici tarafindan okunur.

5. Ogrencilere Calisma Yapragi-3 dagiilir ve doldurmalari icin 10 dakika siire
verilir. Ardindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili &grenciler, 11. siniffa alacagimiz zorunlu derslerimiz ve se¢cmeli
olarak alabilecegimiz derslerimiz sizlere dagitilan formdaki gibidir. Bu
tablo dogrultusunda ulasmak istedigimiz amaglar icin ilk adimi atacagiz.
Oncelikle su maddeleri bilmemiz de faydali olacaktir:

a) Ders saati planlamalari Milli Egitim Bakanhginin “Talim Terbiye Kurulu”
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

karari dogrultusunda yapilmaktadir.

b) Anadolu lisesindeki bir é§rencinin 11. sinifta alabilecegi zorunlu ders
saati 21 iken secmeli olarak alabilecegi ders saati 18°dir.

c] Ogrenciler iniversitede yénelmek istedikleri bslimler dogrultusunda 18
saatlik ders secimini yapabilecekleri gibi sadece ilgi duyduklari dersleri de
secebilirler.

d) Ders secimlerinde &nemli nokta okulun imkénlarina bagl kalarak grenci
ve velilerin istegi dogrultusunda yapilmasidir ancak, secmeli dersler en az
10 grencinin istegi dogrultusunda acilir. O yizden bir dersin agilabilmesi
icin 10 &grenci tarafindan secilmesi gerekmektedir. Acilmayan bir dersi
tercih eden &grenciler tercihleri dogrultusunda okulda acilan diger derslere
yonlendirilir.

Simdi ders secimi yaparken Amag¢ Agacinizi da géz niinde bulundurmanizi
ve ona gére secimler yapmanizi istiyorum. Bu secimler sizin nihai segimleriniz
degildir. Bu etkinlik icin yapacaginiz secimlerdir unutmayiniz.”

Ogrenciler Calisma Yapragi-3's doldurduktan sonra génilli 6grencilerin
paylasimlari alinir.

Tartisma sorulariyla etkinlik strecine devam edilir:
e 18 saatlik secmeli derslerinizi doldururken zorlandiniz mi2
®  Sectiginiz dersleri kariyer amaglariniz dogrultusunda mi sectiniz?

® Secmeyi cok istediginiz ancak kariyer amaglarinizla vyusmadig icin
secemediginiz dersler oldu mu2 Oldu ise hangileri?

e Ders secimlerinizde kariyer amaglariniza uyan dersleri mi yoksa ilgi
alaniniza uyan dersleri mi sectiniz?2

e Ders segimlerinizde kariyer amaglariniza uyan dersleri mi yoksa
yeteneklerinize uyan dersleri mi sectiniz?2

Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Thomas Edison, ‘Sevdiginiz bir isi meslek edinirseniz hayatta bir gin dahi
olsa iste calismis olmazsiniz. Ben hayatta bir giin dahi iste ¢alismadim.
Calismalarimin timi sadece keyif ve mutluluktan ibaretti.” der. Bir de bu
aynanin olumsuz yiizi var. O da sevmediginiz, beceremediginiz bir meslegi
yaparak yasantinizi sirdirebilme ihtimalidir ki bu hic istediginiz bir sey
olmasa gerek. Evet, sevgili arkadaslar saglkli bir meslek seciminin ilk
adimi, yani kariyerinizin belki de baslangic noktasi, ders secimlerimizdir.
Bu secimleri kariyer amaclarimiz dogrultusunda yaparsak daha basarili
ve dogru tercihler yapariz. Bu sire¢ zarfinda secmek istediginiz dersler
hakkinda bilgi toplamaniz ve bu derslerin size uyup uymadigi konusunda
bir fikriniz yoksa okul ve sinif rehber gretmenlerinizle gérismeniz sizler iin
olumlu olacaktr.”

Ogrencilerden evde kariyer amaglarini daha da netlestirerek ders/alan/
bolim secimi Uzerine disinmeleri ve disincelerini aileleriyle paylasmalari
istenir.




1. Calisma Yapragi-2'deki balim ve meslek alanlarinin 4 yillik lisans bélimlerinin
tamami olmadigi sadece belli bash bélimlerin tabloda yer aldigi, dgrencilere

bildirilmelidir.
Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-3 daha biytk puntoda ya da Braille
yazi ile hazirlanarak materyallerde uyarlama yapilabilir.

Uygulayiciya Not: 9

Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-3'in  tamamlanmasi  sirasinda
dgretmen dgrencilere bireysel olarak rehberlik ederek destek sunabilir.

3. Ders secimi hakkinda yapilan agiklamalar daha sade ifade edilerek ve
Calisma Yapragi-1'de yer alan bosluklarin tamami yerine belirli kisminin
doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

4. Cahisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragr-3'in tamamlanmasi igin dgrencilere
ek sire verilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Baris YILMAZ




KARIYER AGACIM

Uzun Vadeli Amacim:

15 yil sonra:

10 yil sonra:

Kisa Vadeli Amacim:

3 Yil Sonra:

1 Y1l Sonra:

Orta Vadeli Amacim:

7 Y1l Sonra:

5 Yil Sonra:




BOLUM VE MESLEK ALANLARI iLE UNIVERSITE PUAN TURLERI

Bolim ve Meslek Alanlari

Universite Sinavinda
Ogrenci Aldigi Puan
Tird

Saghk Bélimleri

e Tip Fakiltesi

e Dis Hekimligi

* Eczacilik

® Beslenme ve Diyetetik

* Dil ve Konusma Terapisi

e Veterinerlik

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Odyoloji

e Hemsirelik

Sayisal (MF) Puan tiri

Méihendislik Bolimleri

e Bilgisayar Mithendisligi

o Elektrik-Elektronik Mihendisligi

e Endistri Mihendisligi

* Makine Mihendisligi

e Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
* Yapay Zekd Mihendisligi

¢ isletme Mihendisligi

* insaat Mishendisligi

e Ucak Mihendisligi

® Yazilim Mihendisligi

e Uzay Mihendisligi

*  Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
*  Mekatronik Mihendisligi

e Biyomedikal Mihendisligi

® Genetik ve Biyomihendislik

Sayisal (MF) Puan tiri

Mimarlik Fakiiltesi Bolimleri
o Mimarlik
e ic Mimarlik

® Peyzaj Mimarlg:

e Endustriyel Tasarim

e Sehir ve Bolge Planlama

Sayisal (MF) Puan tiri

Egitim Bolmleri

¢ ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
e Matematik Ogretmenligi

e Fizik Ogretmenligi

e Bilgisayar Ogretim Teknolojileri Ogret-
menligi

e Fen Bilgisi Ogretmenligi
e Kimya Ogretmenligi

Sayisal (MF) Puan tiri

Temel Bilimler

* Molekiler Biyoloji ve Genetik

Sayisal (MF) Puan tiri

* Fizik * Biyoloji
¢ Matematik
* Kimya
Hukuk Fakdltesi Esit Agirlik (TM) Puan
Toro
O Psikoloji e Sosyal Hizmet Esit Agirlik (TM) Puan
O Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik e Sosyoloji Torg
o Felsefe
* isletme e Ekonomi Esit Agirlik (TM) Puan
o iktisat e Ekonometri Torg
e insan Kaynaklari Yonetimi e Calisma Ekonomisi ve Endisiri iliskileri
o * Muhasebe ve Denetim

Maliye




Havacilik Yonetimi * Lojistik Yonetimi Esit Agirhk (TM) Puan
e Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi o Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Torg
e Bankacilik e Aktierya ve Risk Yonetimi Esit Agirlik (TM) Puan
e Bankacilik ve Finans e Sigortacilik ve Aktierya Bilimleri Torg
e Bankacilik ve Sigortacilik
e Antropoloji e Klasik Arkeoloji Esit Agirlik (TM) Puan
e Arkeoloji * Mizecilik Torg
O Cocuk Gelisimi 0O ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Esit Agirlik (TM) Puan
Turd
e Saglk Yonetimi Esit Agirlik (TM) Puan
Turd
e Spor Yoneticiligi e Rekreasyon Esit Agirlik (TM) Puan
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ®  Antrendrlik Egitimi Trg
(BESYO)
e Grafik Tasarim e ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Esit Agirlik (TM) Puan

Toro

* Moda Tasarimi * Moda ve Tekstil Tasarimi

e Siyaset Bilimi e Kamu Yonetim Esit Agirlik (TM) Puan

* Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi e Uluslararast iliskiler Trg

e Seyahat Isletmeciligi e Turizm ve Otel Isletmeciligi Esit Agirlik (TM) Puan

* Konaklama isletmeciligi e Turizm ve Ofelcilik Torg

¢ Konaklama ve Turizm isletmeciligi e Turizm Isletmeciligi

e Felsefe Grubu Ogretmenligi o Sinif Ogretmenligi Esit Aglrl_;_k (TM) Puan
Ui

e Yonetim Bilimleri Programlar e Bilgi ve Belge Yonetimi Esit Agirlik (TM) Puan

. e Bilim Tarihi Turd

Yonetim Bilisim Sistemleri

O Cografya Ogretmenligi O Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sézel Puan Tiri
O Okul Oncesi Ogretmenligi O Tarih Ogretmenligi

0O Ozel Egitim Ogretmenligi O Tirkge Ogretmenligi

O Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Sézel Puan Tiri
O Gazetecilik O iletisim Fakiltesi Sézel Puan Tird
O Radyo, Televizyon ve Sinema O Basin ve Yayin

O Sinema ve Televizyon

O Halkla iliskiler O Halkla iliskiler ve Reklameilik Sézel Puan Tiri
O Halkla iliskiler ve Tanim O Reklamcilik

O ilahiyat Sozel Puan Tiri
O Mitercim-Tercimanhk Dil Puan Tiri
O (ingilizce-Fransizca-Almanca- Arap-

ca-Rusca gibi)

O Ingilizce Ogretmenligi O Almanca Ogretmenligi Dil Puan Tir
O Fransizea Ogretmenligi O Arapga Ogretmenligi gibi dgretmenlikler

O Ingiliz Dili ve Edebiyah O Amerikan Kiltiry ve Edebiyati Dil Puan Tiri
O Alman Dili ve Edebiyah O Arap Dili ve Edebiyah

O Fransiz Dili ve Edebiyati




DERSLER 11.
SINIF
TURK Dill VE EDEBIYATI 5
o | DINKOLTORU VE AHLAK BILGISI 2
g TARIH 2
w | FELSEFE 2
% | BIRINCI YABANCI DIL 4
'g IKINCI YABANCI DiL 2
BEDEN EGITiMi VE SPOR 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 2
ORTAK DERS SAATi TOPLAMI 21 2?;;":‘5‘356’?;'[' Itedigim _;)e’s'er (Yan torafa tik
. SECMELI TURK Dili VE EDEBIYATI (2) (3)(5)
ANATIM DIKSIYON VE HITABET (1) 1
OSMANLI TURKGESI (3) 2
TEMEL MATEMATIK (2) 2
SECMELI MATEMATIK (2) 6
SECMELI FiZIK (2) 4
MATEMATIK SECMELI KIMYA (2) 4
VEFEN SECMELI BIYOLOJi (2) 4
BILIMLERI ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (1) (1)(2)
MATEMATIK TARIHI VE UYGULAMALARI (3) 2
FEN BILIMLERI TARIHI VE UYGULAMALARI (3) 3
SECMELI TARIH (1) (2)(4)
TURK KULTUR VE MEDENIYET TARIHI (1) (2)(4)
iSLAM KULTUR VE MEDENIYETI (1) 2
ISLAM BILIM TARIHI (1) 2
SECMELI COGRAFYA (2) (2)(4)
PSIKOLOJi (1) 2
& SOSYOLOJi (1) 2
2 MANTIK (1) 2
g DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1) 1
g gﬁiﬂék ISLETME (1) 2
o EKONOMI (1) 2
GIRISIMCILIK (1) 1
YONETIM BiLiMi (1) 2
ULUSLARARASI ILISKILER (1) 2
DIN, AHLAK KUR’AN- KERIM (4) 2
VE_ PEYGAMBERIMIZIN HAYATI (4) 2
DEGERLER TEMEL DINT BILGILER (2) m2)
. SECMELI BIRINCI YABANCI DiL (4) (2)(10)
YABANCI DILLER VEEDE-  ['SECMELI IKINGI YABANCI DIL (4) 2)(4)
YABANCI DiLLER EDEBIYATI (4) (1)(2)
SPOR VE SOSYAL SECMELI BEDEN EGITIMI VE SPOR (4) 2
ETKINLIK SOSYAL ETKINLK (4) M2
SECMELI GORSEL SANATLAR (4) 2
. SECMELI MUZIK (4) 2
GUZEL —
SANATLAR SANAT TARIHI (1) 2
DRAMA (1) 1
L BILGISAYAR BILIMi (2) 2
BiLiSiM
PROJE HAZIRLAMA (1) 12
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 18
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1
TOPLAM DERS SAATi 40




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 21. HAFTA ”

| 10. SN IKLERI |

CABAM BOSA DEGIL

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Egitsel cabanin akademik hedeflere ulasmadaki etkisini degerlendirir./21.Hafta
10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2
Torba/kutu

6 farkli renkte daha &nceden hazirlanmis karton sapkalar (mavi, sari,
kirmizi, beyaz, siyah, yesil)

=y =

5. Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi

1. Uygulayici tarafindan etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina alternatif
olarak belirtilen (Bu alternatif Uygulayiciya Not: kisminda belirtilmistir.)
secenekten faydalanilacaksa etkinlik dncesinde bu segenege uygun 6n
hazirlik yapilmalidir.

2. Calisma Yapragr-2 etkinlik dncesinde ilgili yerlerinden kesilerek alti parcaya
ayrilir ve torbaya/kutuya konulur.

1. Uygulayici tarafindan etkinligin  amacinin  egitsel ¢abanin  akademik
hedeflere ulasmadaki etkisini degerlendirmek oldugu belirtilir.

2. Calisma Yapragr-1, etkilesimli tahta veya projeksiyon yardimiyla tahtaya
yansihilarak 6grencilerin gorseli incelemeleri saglanir ve uygulayici tarafindan
gorseldeki agiklamalar okunur. Ardindan asagidaki agiklama yapilir:

“Tahtaya yansithgim gérselde insanlarin basari hikéyelerinden s6z ediliyor.
Basarili olmak icin insanlarin ne kadar cok ¢cabaladiklar gériliyor. Sizler
de egitim hayatinizda basarili olmak icin ¢caba harciyorsunuz.”

3. Uygulayici tarafindan su sorular sorulur:

e Gorseldeki kisiler hedefleri icin ne gibi ¢abalar gdstermisler2 Bu
cabalari géstermeselerdi ne olurdu?

® Basarili olmak icin caba géstermek neden dnemli?2
®  Akademik hedeflerinize ulasma konusunda neler yapiyorsunuz?
4. Ogrenciler 6 gruba ayrilir.

5. Her gruptan bir égrenci torba/kutudan bir kagit cekip, cektigi kagitta yazan
rengin sapkasini alarak grubunun yanina gider; bdylece her grubun bir
rengi olur.

T




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Uygulayici tarafindan alti sapkali disinme teknigini uygulayacaklari belirtilir
ve bu teknikte renklerin her birinin bir anlami oldugunu sdylenir. Calisma
Yapragi-2'den yararlanilarak alti sapkali disinme teknigi hakkinda bilgi
verilir.

Ogrencilerden “egitsel cabanin akademik hedeflere ulasmadaki etkisinin
neler olabilecegini” sapka renklerine uygun olarak gruplarinda tarhsip not
almalari istenir. Daha sonra konunun sinif¢a tarhsilacag belirtilir.

Gruplara 10 dakika sire verilir.

Gruplara verilen sirenin bitiminde tartisma, mavi sapkanin “bu tarhismanin
hedef ve amacini” belirtmesi ile baslar. Tarisma kirmizi sapkanin
“egitsel cabanin akademik hedeflere ulasmadaki etkisine iliskin duygu
ve disincelerini” paylasmasi ile devam eder. Tarhisma sirasi, “fikirler ve
muhtemel ¢cdzimler Gretmesi” icin yesil sapkaya gecer. Daha sonra tartisma,
“elde edilen bilgileri zetleyen” beyaz sapka ile “¢zimleri elestiren” siyah
sapka arasinda geger.

. Etkinlige asagidaki sorularla devam edilir:

* Bu etkinligin size neler kathgini disiniyorsunuz?
* Basariya giden yolu nasil tanimlarsinize
® Cok cabaladiginiz halde basarili olamadiginiz oldu mu?

® Akademik hedeflerinize ulasmak icin bundan sonra neler yapmay:
disiniyorsunuz?

. Asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle egitsel ¢cabanin akademik hedeflere ulasmadaki etkisini
degerlendirdik. Bildiginiz gibi okula ve hayatin bircok alanina dair
hedeflerimiz var. Basarili olmak, hedeflerimizi gerceklestirmek igin
sorumluluklarimizi yerine getirdigimizde daha mutlu bir yasamimiz olur. Bu
nedenle hedeflerimiz icin caba géstermek yasamimizi kolaylastirir.”

Ogrencilerden ginlik yasamlarinda zorluklar karsisinda pes etmeyerek
caba harcayan ve hedeflerine ulasmis Gnli kisileri arastirmalari istenebilir ve
bulduklar bilgileri sinif veya okul panosunda paylasmalari saglanabilir.

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisim olmayan okullarda Calisma
Yapragi-1 grup sayisi kadar (6 adet) cogaltlarak égrencilere dagitilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplama sirecinde grencilerin destek alabilecekleri akranlari ile bir arada
olmasi saglanabilir.

Sorular basitlestirilerek 6grencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

Sapkalara iliskin aciklamalar gérsellestirilerek hatirlatici olmasi amaci ile
dgrencilerin tamaminin gorebilecegi bir yere asilabilir.

Asli ALTUNKUS

"Isik, S. (2016). Ortaokulda Grup Rehberligi Etkinlikleri. Pegem Akademi: Ankara.




Aziz Sancar 1946'da Savur, Mardin’de sekiz kar-
desin yedincisi olarak dogdu. Lisedeyken bir kimya
dgretmeninden etkilenen Aziz Sancar'in kimya ile
iliskisi o yillarda kuruluyor. Prof. Mehmet Oztirk,
Aziz Sancar'in ¢alisma disiplinini babasindan,
zek&sini annesinden aldigini sdyliyor. Génlinde
kimya okumak yatsa da arkadaslarinin israriyla
tip fakiltesine giren Aziz Sancar Gineydogu'dan
gelen bir 8grenci olarak tip fakiltesinde basarisiz
olmaktan ¢ok korkuyor. Bu nedenle gece gindiz
ders calisiyor ve hic bir sosyal etkinlikte yer almi-
yor, futbolu ¢cok sevmesine ragmen tek bir maca
bile gitmiyor. 2015 ise 30 yildir Uzerinde ¢alis-
g1 DNA onarimi alaninda Nobel Kimya Odili'ng
kazandi.?

Denizli'de yasayan evli ve bir cocuk babasi Ab-
dullah Ozkaya, is hayatina Adalet Bakanliginda
bekci kadrosundan memur olarak basladi. Ozka-
ya, Adalet Bakanhgindaki birkagc aylik bekgilik
hayatinin ardindan Denizli'ye tayin oldu. Ozkaya,
Denizli Adliyesinde kisa sire calistiktan sonra Pa-
mukkale Universitesi givenlik birimine yatay gecis
yapti. Ayni yil Universite sinavina girdi ve PAU Tip
Fakdltesi’ni kazandi. Denizli Pamukkale Universite-
si (PAU) Tip Fakilte'sinde 12 yildir givenlik gérev-
lisi oloraE calisan 33 yasindaki  Abdullah
Ozkaya, givenligini sagladigi fakilteyi bitirip
doktor oldu. Geceleri ¢alisan, gindizleri de tip
egitimi alan Ozkaya, doktor dnligini giydi.

Aydin Efeler'de qilesiyle birlikte yasayan 35 yasin-
daki Mustafa Erol, dogumda beyninin oksijensiz
kalmasi nedeniyle “serebral palsi” hastasi olarak
yasam micadelesi veriyor. Rahatsizligi nedeniyle
ellerini ve ayaklarini kullanamayan Mustafa Erol,
2009 yilinda burnuyla kullandigr bilgisayarda yaz-
maya basladigi ve “Herkes beni engelli saniyor”
ismini verdigi kitabi 7 yilda bitirdi. Aydin Valiligi
ve Il Milli Egitim Midurliginin destegiyle bin adet
bastirilan kitap, drnek olmasi icin okullarda dagr-
tiliyor.4

1967'de Bulgaristan'in Kircaali sehrinde dogdu.
Spor yasamina giresle basladi ancak basarili ola-
madi. 1.47 boyundayd, bedeni giicliydi. Naim’e
‘halterci olmak igin dogmus’ yakishrmalari yapili-
yordu. Bir sire sonra halterci oldu ve hizla yiksel-
di. Bulgar Tirks olan Naim Turgut Ozal'in destegi
ile Tirk vatandasi yapildi. Ik dinya rekorunu 16
yasinda kirdi. 1992 Barselona Olimpiyatlari’ndan
altin madalyayla déndi. 1996 Atlanta Olimpiyat-
lar’'nda pes pese U¢ altin madalya kazanan ilk
halterci oldu. Yunan rakibi “En iyisi sensin Naim!”
dediginde, o “Hayir, en iyisi biziz!” demisti. Naim
Sileymanoglu, ardinda 46 dinya rekoru biraka-
rak heniz 50 yasindayken aramizdan ayrildi.
Hala pek cok kisi tarafindan gelmis gegmis en bi-
yuk halterci olarak gérilvyor.®

2https://services.tubitak.gov.tr/edergilyazi.pdf?dergiKodu=4&cilt=49&sayi=917 &sayfa=22&yaziid=39184
3 https://www.hurriyet.com.tr/egitim/guvenligini-sagladigi-fakultede-okuyup-doktor-oldu-23645858
“https://onedio.com/haber/azmiyle-engelleri-asti-7-yilda-burnuyla-kitap-yazan-mustafa-nin-hikayesi-

5 https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/hurriyet-cumartesi/ilham-veren-basari-oykuleri-41391250
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KARIYER AGACIM

Q
Q

Net bilgiler ve sayisal ispatlar sunar.

Elde edilen verilerin objektif sunumu, bilgi ihtiyacini ve
eksikligini kapsayan distiinme tarzidir.

BEYAZ SAPKA Agik ve Tarafsiz ol
? ¢ O Sezgi, deneyime dayali yargi, duygu, izlenim ve kisisel
goruslerden kaginir.
O Tarafsiz ve objektif bilginin karsitidir.
O Duygusal fikirler 6ne sirer.
KIRMIZI SAPKA Duygusal tepkilerini agikla | O Disiincelerini savunurken gerekge gésterme gereksini-
mi yoktur.
O Daima mantikhdr.
O Duygular dikkate almaz.
SiYAH SAPKA Tehlikeleri bil O Olaylara her zaman olumsuzlukla bakar.
O Bir seyin neden ise yaramayacagini ortaya koyar.
O Bir 6nerinin neden ise yarayacagini belirtir.
O Bir 6nerinin sundugu faydalar agisindan degerlendiril-
SARI SAPKA Avantaj ve faydal | mesini saglar.
vantaj ve faydalarini sirala
) v O Olumlu dustinme, iyimserlik, faydalara odaklanma,
yapici distinme hakimidir.
O Yaratici dustinme ile ilgilidir.
YESIL SAPKA Yaraticihigini kullan O Yeni fikirlerle ve yeni bakis agilariile ilgilidir.
O Kontrol sapkasidir.
O Disinme surecinin diizenlenmesi ve kontroli ile ug-
MAVi SAPKA Sonuglari toparla rasir.
O Diger sapkalarin kullanimi ile de gérevlidir.

51s1k, $.(2016).Ortaokulda Grup Rehberligi Etkinlikleri. Pegem Akademi: Ankara.




u 22. HAFTA U

| 10. SIF IKLERI |

IPUCLARINI ANLA TEPKILERINi AYARLA

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler
Kazanim/Hafta Sosyal ipuglarini yorumlayarak uygun tepkiler verir./22.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)
1. Etkinlik Bilgi Notu
AracGerecler 2. Calisma Yapragi-1
1. Etkinlik Bilgi Notu bir hafta éncesinden égrencilere dagitilir. Ogrencilerden
i bu bilgileri iletisim kurarken kullanip kullanmadiklarini gézlemlemeleri ve
Uygulayici Igin deneyimlerini not etmeleri istenir. Etkinlik giini not edilen deneyimlerin
On Hazirlik sinifta tarhsilacag belirtilir.
2. Ogrenci sayisi kadar Calisma Yapragi-1 cogaltilir.
1. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile etkinligin amaci agiklanir:
“Sevgili &grenciler, sosyal ipuclari; beden dilimiz yani mimiklerimiz,
bakislarimiz, el, kol hareketlerimiz, ses tonumuz, giyimimiz gibi gérsel ve
isitsel ifadeleri icerir. Tim bu ifadeler, sézl1i iletisimdeki mesajlari destekler
nitelikte kullanilabilecegi gibi zit anlam tasimalari da s6z konusu olabilir.
Bugiin sizlerle sosyal ipuclarini yorumlamak ve uygun tepkiler vermek izerine
bir calisma gerceklestirecegiz.”
2. Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansiilir. Her &grenciye
Calisma Yapragr-1 dagitilir. Asagidaki aciklama yapilir:
Sireg “Sevgili égrenciler, Etkinlik Bilgi Notunu gegcen hafta sizlere dagitmistm ve
(Uygulama bir hafta boyunca iletisim kurarken gézlem yapmanizi istemistim. Bir hafta
Basamaklari): boyunca sosyal ipuclari ile ilgili gézlemleriniz ve deneyimleriniz olustu.

Simdi tahtaya yansitigim bilgi notunu incelemenizi ve her sosyal ipucu
ile ilgili deneyimlerinizi ve iletisimin nasil etkilendigini, nasil ilerledigini,
duygu, disincelerinizin neler oldugunu, bu ipucunda cikarimlarinizin neler
oldugunu ve iletisimin bu ¢cikarimla nasil ilerledigini etkinlik kartlarinda ilgili
alanlara yazmanizi istiyorum. Sireniz 15 dakikadir.”

3. Sire sonunda uygulayic tarafindan  paylasimda  bulunmak isteyen
dgrencilere sz verilir.

4. Asagidaki sorular égrencilere yoneltilir:

e Arkadaslarinin deneyimlerine benzer deneyimleriniz oldu mu2 Bu




deneyimler ile ilgili su an ne fark ettiniz?

e Arkadaslarinizin paylasimlarini dinlediniz. Bu paylasimlarda sizler
arkadaslarinizdan farkli cikarimlarda bulundunuz mu2 Bulundu iseniz
neye dayanarak bdyle bir cikarimda bulundunuz? Sizin ¢ikariminizla
iletisim sireci nasil etkilenirdi2

Sireg * Sosyal ipuglarini yorumlamak neden 6nemlidir?

(Uygulama

Basamaklari): 5. Paylasimlarin sonunda asagidaki aciklamayla strec sonlandirilir:

“Ginlik yasamda sézli mesajlarin dikkate alinmasi kadar sosyal ipuglarin
dikkate alinmasi da &nemlidir. Sosyal ipuglarini uygun sekilde yorumlamamiz
iletisim kurdugumuz kisinin disincelerini, duygularini, konusulan konunun
onun icin ne anlam ifade ettigini, samimiyetini kavrayabilmemiz agisindan
énemlidir. Sosyal ipuclarini dikkate almamiz ve yorumlayabilmemiz konu ile
ilgili uygun tepkiler verebilmemizi kolaylastiracaktr.”

1. Ogrencilerden gruplara ayrilarak sosyal ipuclarini yorumlamanin énemini
anlatan kisa oyunlar hazirlamalari istenebilir. Hazirladiklari bu oyunlar
arkadaslarina sergilemeleri saglanabilir ya da bu oyunlar kaydedilerek
online paylasimlar yapilmasi veya okul sitesine konmasi gibi secenekler
planlanabilir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan etkinlik kartlarini gogaltma imkéani olmadiginda
tahtaya 6rnek durum yansitilir ve &grencilerin bos bir k&gt yardimiyla
bosluklar doldurmalari saglanarak etkinlik gerceklestirilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu, tahtaya yansitlamadigi durumlarda her sirada 1 adet
olacak sekilde dgrenciler icin cogalhlabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not: 1. Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille

yazi ile hazirlanarak materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-1'de doldurulmasi  gereken alanlarin  hepsinin  tek
seferde doldurulmasi yerine her bir durum sirayla ele alinarak etkinlik
asamalandirilabilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin &grencilere ek sire verilerek etkinlik sireci
farkhlastinilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Onur GEDIZLI
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ETKINLIK BILGI NOTU

Sosyal ipuclan

Goz temasi kurmak: iletisim kurdugumuz kisiyle goz temasi kurmamiz dikkatimizi karsimizdaki kisiye
yonelttigimizin bir gostergesidir. Goz temasi karsi tarafa dinlenildigini ve dikkate alindigini hissettirir.

Yiz ifadesi kullanmak: Donuk, mutsuz, ilgisiz yiz ifadeleri yerine enerijik, ilgili bir yiz ifadesi ilefisimi
kuvvetlendirir.

Beden durusu: iletisim kurulan kisiye dénik olunmadir.

Saclarla oynamak ya da kafa kasimak: Karsi tarafa kafanizin karisik oldugunu hissettirir ve giiven duy-
gusunu azaltir.

Jestler, mimikler: Jest ve mimikler cok fazla kullanildiginda abartili bir ifade yarathgi gibi kullanilmadi-
ginda da donuk bir ifadeye neden olabilir. Konusulan konu ve duyguya uygun ve kararinda olmalidir.

Kiyafet secimi: Okula geliyor, arkadasinizla bulusuyor ya da bir yakininizin disginine gidiyor olabilir-
siniz. Kiyafet secimi iletisim kurdugumuz kisilere ne kadar énem verdigimizi gosterir.

Ses tonu: Ne sdyledigimiz tabii ki dnemli ancak sdyledigimiz seyi nasil sdyledigimiz de bir o kadar
énemlidir. Tonlamamiz séyledigimiz cimlenin anlaminda ya da duygusunda degisiklikler olusturabilir.




Bir hafta boyunca gézlemlediginiz sosyal ipuclari ile ilgili deneyimlerinizi asagida belirtiniz.

Sevgili 6grenciler;

Goz temasi kurmak:
iletisimin nasil etkilendi ve nasil ilerledi:
Ne diisiindiin ve hissettin:

Bu duygu disinceler ile iletisimin nasil ilerledi:

Yiiz ifadesi kullanmak:
iletisimin nasil etkilendi ve nasil ilerledi:
Ne disindiin ve hissettin:

Bu duygu disinceler ile iletisimin nasil ilerledi:

Beden durusu:
iletisimin nasil etkilendi ve nasil ilerledi:
Ne disindin ve hisseftin:

Bu duygu disinceler ile iletisimin nasil ilerledi:

Saclarla oynamak ya da kafa kasimak:
iletisimin nasil etkilendi ve nasil ilerledi:
Ne diisindiin ve hissettin:

Bu duygu disinceler ile iletisimin nasil ilerledi:

Jestler, mimikler:
iletisimin nasil etkilendi ve nasil ilerledi:
Ne disindin ve hisseftin:

Bu duygu disinceler ile iletisimin nasil ilerledi:

Kiyafet secimi:
iletisimin nasil etkilendi ve nasil ilerledi:
Ne diisiindiin ve hissettin:

Bu duygu disinceler ile iletisimin nasil ilerledi:

Ses tonu:
iletisimin nasil etkilendi ve nasil ilerledi:

Ne diisindiin ve hissettin:

Bu duygu disinceler ile iletisimin nasil ilerledi:




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 23. HAFTA ”

| 10. SIN IKLERI |

GELISEN GUCLERIM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Sahip oldugu karakter giiglerini gelistirmek icin caba gésterir./23.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Aoy =

Bant

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

Ogrencilerden daha énceki haftalarda fark ettikleri ve kendilerinde baskin
olan bes karakter gicini yazmalari ve bu karakter giclerini gelistirmeye
iliskin nasil bir eylem plani yapabileceklerini disinmeleri istenir.

Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltlir ve etkinlik dncesinde okunur.
Calisma Yapragi-1 bir adet cogaltilir.

Calisma Yapragdi-2 égrenci sayisi kadar cogalhlir.

Etkinligin amacinin karakter giclerini gelistirmeye yonelik ¢aba géstermek
oldugu agiklanir.

Etkinlik Bilgi Notu dgrencilerin gérebilecegi bir yere asilir.
Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sahip oldugunuz karakter giglerini nasil
gelistireceginiz  izerinde duracagiz. Gegen hafta sizlere karakter
guclerinizi yazmanizi ve karakter giglerinizi gelistirmeniz icin bir eylem
plani hazirlamanizi séylemistim. Karakter giclerinizi ve eylem planlariniza
gecmeden énce size iki farkl kisinin yasamindan 6rnek verecegim.”

Calisma Yapragi-1 égrencilere sesli bir sekilde okunur.
Asagidaki sorular dgrencilere sorularak grup paylasimi yapilir:
e Disney ve Sancar’in dne cikan karakter gicleri sizce neler?

* Disney ve Sancar sahip olduklari karakter giclerini gelistirmek icin
sizce neler yapmishré Hangi cabalari géstermislerdir.

T




6. Asagidaki agiklama yapilarak dgrencilerin karakter giglerine ve eylem
planlari Gzerinde durulur.

“Simdi sizlerin yazmis oldugu karakter giclerine ve eylem planlariniza
bakalim. Oncelikle sizlere Calisma Yapragi-2'yi dagitacagim. Gegen
haftadan sonra hazirladiginiz eylem planinizi haftalik, aylik ve yillik olmak
lizere bu forma yazmanizi istiyorum. Bunun icin yaklasik 10 dakikaniz var.”

7. Asagidaki tartisma sorulari sorularak grup paylasimi yapilir:

* Sahip oldugunuz karakter giglerini gelistirmek igin ¢aba gdsteriyor

musunuz?
Sireg e Sahip oldugunuz karakter giclerinizi gelistirmek icin nasil bir eylem
(Uygulama plani hazirladiniz?

Basamaklar): ® Bu eylem planini uygulamaya basladiginizda engellerle karsilasirsaniz

bu engellerler bas etmek adina neler yapabilirsiniz?2

e Sahip oldugunuz karakter giglerinizi gelistirirken kimlerden destek
alirsiniz®

8. Tartisma sorularinin ardindan uygulayici tarafindan asagidaki agiklama
yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Bu hafta karakter giiclerinizi gelistirebileceginizi gérdiniiz. Bu giclerinizi
gelistirebilmek icin hem kisa vadede hem uzun vadede yapabileceginiz cok

sey var. Yefer ki pes etmeden caba gésterin. Béylece karakter giiclerinizin
zamanla daha da gelisecegini géreceksiniz.”

Kazanimin 1. Ogrencilerden eylem planinin haftalik sitununda yazdigi eylemleri yerine
Degerlendirilmesi: getirmeleri ve yaptidi calismalari not almalari istenir.

1. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar cogalhlamazsa 6grencilerden bir
kégida karakter giglerini yazmalari ve haftalik, aylik ve yillik bir eylem plani
hazirlamalari istenir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;
Uygulayiciya Not: 1. Tartisma sorulari basitlestirilerek 6grencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

2. Calisma Yapragi2, zit renkli bir zemin Gzerine yapistirilarak, yazilarinin
puntolari buyitilerek gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

3. Ogrencilerin performanslarina gére calisma yapragi doldurulurken bireysel
destek sunulabilir.

Etkinligi Gelistiren: Seda SEVGIL KOCAK

TN



ETKINLIK BILGI NOTU

ERDEM VE KARAKTER GUCLERI

ERDEM TANIM KARAKTER GUCU
1 Yeni diisinceler gelistirme ve bir seyin en iyisini yapma
konusunda iyiyimdir. Ozgiinlik
2 Bir seyler kesfetmek, sorular sormak ve farkli deneyimlere
actk olmaktan hoslanirim. Merak
b4
s I3 Fikirleri, kavramlari, olgular dgrenmekten keyif alirim.
o Ogrenme Aski
‘m [ 4 Esnek ve acik fikirliyim, karar vermeden 8nce bitin
ayrintilari ile disinmeye dikkat ederim. Acik Fikirlilik
5 Arkadaslarim énemli oldugunu disindigimiz konularda Cok Yonli Bakis Acisi
bana danisirlar.
6 Kendimi givenilir, degerleriyle tutarli davranan ve dirist bir
insan olarak géririm. Diriistliik
5 (7 Korktugum zamanlarda bile sikinti ya da zorluk karsisinda
E pes etmem. Cesur olma
"
O [8 Basladigim bir isi bitirmek icin sonuna kadar caba gésteririm.
Azim
9 Eneriik neseli ve hayat doluyum. Yasam Coskusu
10 Herhangi bir karsilik beklemeden baskalarina nezaketli
davranirim. Nezaket
¥
z [ 11 Sevgiyi almak ve vermek bana dogal gelir.
g Sevme ve sevilme
Z |12 Kisiler arasi becerilere sahip olan biri olarak bilinirim.
Sosyal Zeka

16 Kin tutmam, beni rahatsiz edenleri kolayca affedebilirim.
Affetme
e 17 Igi odagi olmay: ve digerleri gibi herkesin dikkatini cekmeyi
=] sevmiyorum. Alcak goniillolik
=]
3 18 Dikkatli ve tedbirliyimdir; davranislarimdan dogacak risk ve
o problemleri tahmin edip gerekli dnlemleri alirim. Tedbirlilik
:0
19 Zor kosullarda bile duygularimi ve davrani larimi kontrol
edebilirim. Oz denetim
20 Sézlerimle ve davranislarimla iyi seyler icin tesekkirlerimi
ifade edebilirim. sikran duyma
21 Kot seylerden cok iyi seylerin olacagina inanirnm ve umut
ederim. Umut
X
2' 22 Neseli, komik ve mizahi seven biriyim. Mizah
¥
w
< — - — -
23 Yice bir giicin varligina inaninm, dini ya da manevi
vygulamalar benim igin &nemlidir. Maneviyat
24 Dogada, sanatta, yasamin bircok alaninda mikemmeliyeti ve Estetik ve
guzelligi derinden hissederim. mikemmelligin takdiri

T




Yasaminda c¢ok sayida olumsuz durumla karsilasti. Yasadigi olumsuz olaylar karsisinda
pes etmedi ve ¢alismaya devam etti. Bir gin kaldigi odada bir fare gérdi ve adina Mic-
key koydu. Walt Disney daha sonra bu fareyi gizerek cizgi film alaninda dinya genelinde

ine kavustu.

Basarili bir 6grenciydi. Tip Fakiltesini birincilikle bitirdi. Amerika’ya giderken ingilizcesi

yeterince iyi degildi. Yasaminin bazi zamanlarinda maddi zorluklar yasadi. Aziz Sancar

yilmadan calisti ve 2015 yilinda Nobel Kimya Odili'ni aldh.




KARAKTER GUCLERIMi GELISTIRMEYE YONELIK EYLEM PLANIM

KARAKTER GUCLERIM

YAPACAKLARIM

HAFTALIK

AYLIK

YILLIK




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

lm IKLERI |

24. HAFTA U

ZORLU HAYAT

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Yasamda karsilasilan zorluklarin caba ve zaman ile Ustesinden gelinebilecegini
fark eder./24.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

—

Calisma Yapragi-1
Tahta Kalemi

Calisma Yapragi-1 bir adet ¢ikti alinir.

Etkinlik i¢in gerekli olan sira dizeni ders dncesinde ayarlanmalidir. Oturma
dizeni gruplarin birbirinden bagimsiz ¢alisabilecegi ayni zamanda grup
vyelerinin isbirligi ve iletisim icerisinde olabilecegi sekilde dizenlenmelidir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugiin sizlerle hayatimizin her aninda ve her alaninda
karsilasabilecegimiz zorluklarin neler oldugu ve bu zorluklarin hayatimizi
nasil etkileyip hatta sekillendirdigi konusunda fikir alisverisinde bulunacagiz.
Bu sayede yasamda karsilasabilecegimiz zorluklarin farkina varmayi
hedefliyoruz.”

Etkinlik kitapgiginda  belirtilen gruplara ayirma  yontemlerinden  biri
kullanilarak sinif 5 gruba ayrilir. Calisma Yaprag-1 |<;|ndeyera|anve Egitim/
Is, Saglik, Aile, Arkadaslik iliskileri, Ekonomi (maddi durum) kategorilerini
barindiran formlar gruplara rastgele dagitilir. Ayrica bahsi gecen 5 kategori
tahtaya yazilir. Asagidaki agiklama yapilir:

“Hayatimizdaki zorluklar genellikle bizim icin 6nemli olan ve deger
verdigimiz alanlarda karsimiza cikmaktadir. Bu alanlari bugin 5 kategori
hélinde inceleyecegiz. Bu kafegor//er Egitim/Is, Saglik, Aile, Arkadaslk
lliskileri, Ekonomi (maddi durum). Etkinligin ilk bélimiinde sizlere dagittigim
¢alisma yapraginin sadece ilk asamasini doldurmanizi istiyorum. Bu asamada
grubunuza denk gelen kategori ile ilgili hayatimizda karsilasabilecegimiz
zorluklari aranizda tartisip en az 3 tane olmak izere akliniza gelen tim
zorluklari yazmanizi istiyorum. Ikinci kisim olan (Hayatimizi nasil etkilerg)
bélimini bu asamada doldurmuyoruz.”

Tém gruplar tamamladiktan sonra uygulayici tarafindan ¢alisma yapraklari
toplanir ve karistirarak gruplara tekrar dagihilir. Burada ilk asamadaki ayni
kategorinin ayni gruba denk gelmemesine dikkat edilmelidir. Asagidaki
aciklama yapilir:

“Simdi sizlerden bir énceki asamada diger grubun yazdigi zorluklar géz
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

énine alarak ikinci asama olan (Bu zorluklar hayatimizi nasil etkiler2) kismini
doldurmanizi istiyorum.”

Tém gruplar ¢alismasini tamamladiktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Simdi sirayla grup hélinde tahtaya gelmenizi ve sectiginiz s6zciinin énce
karsilasilan zorluklari sonra bu zorluklarin hayatimizi nasil etkileyecegini
aciklamasini istiyorum.”

Tém gruplar paylasimlarini yaptiktan sonra sirece asagidaki tartisma
sorulari ile devam edilir:

e Sizlere verilen kategori ile ilgili yasamda karsilasilan zorluklar
disinirken neler hissettiniz®

e Yasamda karsilasilan zorluklari bulurken zorlandiniz mi2 Evet ise,
sebebi ne olabilire

® Daha 6nce yasamda karsilasilabilecek zorluklar Uzerine disinmis
miydiniz?2

*  Yasamimiz boyunca karsilasabilecegimiz zorluklarin farkina varmanin
bize ne gibi katkilari olabilire

® Yasamimiz boyunca karsilasabilecegimiz zorluklar hayatimizi genel
anlamda nasil etkiler?

Tartisma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle yasamda karsilasabilecegimiz zorluklar ve bu zorluklarin
hayatimiza etkisi hakkinda konustuk. Hayatimizda her an farkli alanlarda
zorluklarla karsilasabiliriz. Her biriniz birbirinizden farkli bireyler olarak
degisik yasam zorluklariyla karsilasabilirsiniz. Bugiin hayatimizin farkli
alanlarinda ne gibi zorluklarin karsimiza ¢ikacagi konusunda farkindalik
kazandik. Onimizdeki hafta yapacagimiz etkinlikte farkina vardigimiz
bu yasam zorluklarinin nasil Ustesinden gelebilecegimizden ve Ustesinden
gelirken caba ve zaman kavramlarinin neminden bahsedecegiz.”

Ogrencilerden kendi gruplarina ait olan Calisma Yapragi-1'de yer alan
“yasamda karsilasilacak zorluklar” konusunda arastirma yapmalari ve bu
zorluklarin Ustesinden gelmek icin neler yapilmasi gerektigi konusunda bir
sonraki oturuma kadar bilgi sahibi olmalari istenir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Ogretmen gruplara rehberlik ederek destek sunabilir.

Nuri Cemal BALCI
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EGITIM/i$
Hayatimizin egitim ve is alanlarina dair karsilasabilecegimiz zorluklar nelerdire




AILE

O Hayatimiz boyunca ailemiz ile ilgili karsilasabilecegimiz zorluklar nelerdir?




SAGLIK

Hayatimizin saglik alanina dair karsilasabilecegimiz zorluklar nelerdir?




ARKADASLIK iLiSKILERi

Arkadaslik iliskilerimizde karsilasabilecegimiz zorluklar nelerdire




EKONOMi (MADDI DURUM)
Hayatimizda maddi durumumuz ile ilgili karsilasabilecegimiz zorluklar nelerdire




u 25. HAFTA U

| 10. SIF IKLERI |

YESEREN UMUTLAR

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Karar Verme
Yasamda karsilasilan zorluklarin caba ve zaman ile Ustesinden gelinebilecegini
Kazanim/Hafta P >
ark eder./25.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sure 40 dk. (Bir ders saati)
Arac-Gerecler 1. Calisma Yapragi-1
Uygulayici icin 1. Calisma Yapragi-1'de yer alan hikayeler, her &grenciye bir hikaye
On Hazirhk verilebilecek sekilde cogaltilir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugiin sizlerle bir hafta énce yaptgimiz etkinligin devami
niteliginde sizin de ilginizi cekecegini disindigim bir etkinlik yapacagiz.
Bir 6nceki etkinligimizde yasamda karsilasabilecegimiz zorluklarin neler
oldugunu belirlemek icin Egitim/Is, Saglik, Aile, Arkadaslik lliskileri, Ekonomi
(Maddi Durum) olmak izere 5 kategori kullanmistik. Bu kategoriler icinde yer
alabilecek zorluklari siralamistik ve bu zorluklarin hayatimizi nasil etkiledigi
hakkinda konusmustuk. Bu hafta ise yasamda herkesin karsilasabilecegi
bazi yasam zorluklarinin nasil Gstesinden gelebilecegimizi konusacagiz.”

2. Calisma Yapragr-1'deki hikayelerden her égrenciye bir tane dagitilir.
dagitilir. Calisma yapraklar dagitildiktan sonra asagidaki agiklama okunur:

“Sizlere dagithgim ¢alisma yapraklarinda yarim birakilmis  hikéyeler

Sureg bulunmaktadir. Bu hikéyeleri tamamlamanizi istiyorum. Ancak kahramanin
(Uygulama basina gelen bir yasam zorlugunun anlatildigi bu hikéyenin devaminda,
Basamaklari): hikéye kahramaninin bu yasam zorlugu ile bas edebilmek icin yapmasi

gerekenlere ve elinden gelen tim cabayi sarf ederse bu zorlugun istesinden
gelmek icin ne kadar zamana ihtiyaci olduguna mutlaka yer vermelisiniz.”

3. Bu bolime ortalama 15-20 dakika ayrilmalidir. Tém katilimeilar hikéyelerini
tamamladiktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Simdi iginizden génilli olanlarin hikéyelerini dinleyebiliriz. Ama éncelikle
her kategoriden en az bir hikdye dinleyelim daha sonra tim paylasmak
isteyenlerin hikéyelerini dinleyebiliriz.”

4. Bu bodlimde paylasim yapmalar icin dgrenciler cesaretlendirilir ve her
kategori i¢in en az bir hikéye okunmasina dikkat edilir.

5. Paylasimlar yapildiktan sonra sirece asagidaki tartisma sorulari ile devam
edilir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Etkinligimizde verilen hikéyeleri tamamlarken zorlandiniz mi2 Neler
hissettiniz?

*  Yasaminizda daha 8nce karsilashginiz zorluklarla nasil basa ciktinize

* Yasamda karsilasabilecegimiz zorluklar sadece cabamiz ile ¢ok kisa
bir zamanda asabilir miyiz2

*  Yasamda karsilasabilecegimiz zorluklari caba sarf ederek ve gerekli
zamanin gecmesini sabirla bekleyerek asarsak bize ne katkisi olur?

® Yasamda karsilasilan zorluklari ve bu zorluklarla nasil miicadele
edecegimizi gordigimiz bu iki etkinlik sonunda kendinizle ilgili neler
fark ettiniz2

6. Tarhisma sorular sonrasinda asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Arkadaslar, sizlere verdigim &rnek hikdyelerde de gérdiginiz gibi
hayatimizda karsilasabilecegimiz zorluklari ¢aba sarf ederek asabiliriz
ancak bazi zorluklar icin caba yeterli degildir. Cabayla birlikte belli bir
zamanin gegmesi gerekir. Hayatimizda bircok zorlukla karsilasabiliriz, bu
zorluklarin Ustesinden gelmek icin yapmamiz gereken sey gerekli cabayi
sarf etmek ve sabirla zamaninin gelmesini beklemektir. Iki hafta boyunca
yaphgimiz etkinlikler sonucunda yasamda karsilasabilecegimiz zorluklarin
neler oldugunun ve bu zorluklarin Gstesinden gelebilmek icin caba ve zaman
gerektiginin farkina vardik.”

Katilimeilardan &nimizdeki bir ay icerisinde karsilastiklari herhangi bir
yasam zorlugunu not almalari, bu yasam zorluguyla nasil basa ciktiklarini
yazmalari istenir.

Yasamda karsilasilan zorluklar ile ilgili hassas yasantilari olan katilimecilara
dikkat edilmeli ve bu katlimcilara kendi yasantilari disinda hikayeler
verilmelidir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1'de yer alan hikayelerin daha biyik puntoda ya da Braille
yazi ile hazirlanarak materyallerde uyarlama yapilabilir.

Hikayelerin tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastirilabilir.

Hikéayelerin tamamlanmasi sirasinda égretmen bireysel olarak geri bildirim
vererek destek sunabilir.

Nuri Cemal BALCI
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HIKAYE - 1 (EGITIM/i$)

Melike lise son sinif 6grencisidir. Ogrenim hayah boyunca caliskan ve basarili bir grenci olmustur. Ancak simdi
karsisinda asmasi gereken onemli bir zorluk vardir. Universite sinavina hazirlanan Melike yapilan son denemelerde
matematik netlerinin cok distk oldugunu gérmustir. Bu netlerle cocuklugundan beri hayalini kurdugu meslege ulasmasi

mimkin degildir. Bir seyler yapmasi gerektigini ve en kisa zamanda netlerini artirmasi gerektigini bilmektedir. Sinava
daha 5 ay vardir.

“Hikéyenin devamini sizin tamamlamanizi istiyorum. Hikéyenin devaminda kahramanin bu yasam zorlugu ile
bas edebilmek icin yapmasi gerekenlere ve elinden gelen tim cabayi sarf ederse bu zorlugun istesinden gelmek icin ne
kadar zamana ihtiyaci olduguna mutlaka yer vermelisiniz.”




HIKAYE - 2 (AiLE)

Ahmet 17 yasinda bir lise dgrencisidir. Annesi, babasi ve iki kardesi ile mutlu bir aileye sahiptir. Ancak son
zamanlarda babasinin Ahmet'e karsi tutumlari sertlesmeye baslamistir. Strekli tartisip kavga eder héle gelmislerdir. As-
linda babasinin Ahmet'e karsi sert davranmasinin sebebi Ahmet'in uygun olmayan arkadas cevresi, disarida ¢ok fazla
vakit gecirmesi ve babasina sirekli her konuda itiraz etmesidir. Ahmet, son tarhismalarinda babasina hi¢ séylememesi

igereken seyleri sdylemis ve babasinin kalbini kirmistir. Yasadiklarindan pisman olan Ahmet, babasiyla arasindaki prob-
emi cozmek istemektedir.

“Hikdyenin devamini sizin tamamlamanizi istiyorum. Hikdyenin devaminda kahramanin bu yasam zorlugu ile

bas edebilmek icin yapmasi gerekenlere ve elinden 7e/en tim cabayi sarf ederse bu zorlugun istesinden gelmek icin ne
kadar zamana ihtiyaci olduguna mutlaka yer vermelisiniz.”
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HIKAYE - 3 (SAGLIK)

Busra ¢ocuklugundan itibaren atletizm branslar ile ilgilenmektedir. Daha 16 yasinda olmasina ragmen 400 metre
engelli kosu dalinda adindan s6z ettiren bir sporcu olmustur. Liseyi bitirince hedefi dinya capinda bir atlet olmak ve
olimpiyatlara katlmaktir. Katilmasi gereken énemli bir misabakadan 6 ay énce gecirdigi bir trafik kazasinda bacag
kinlmistir. Doktorlarin sdyledigine gore ilerleyen siregte bacaklarini tekrar giclendirebilecek ve sporculuk kariyerine
devam edebilecektir. Ancak doktorlar 6 ay sonra gerceklesecek misabakada tam performansini sergilemesinin gok zor
oldugunu ifade etmislerdir. Bisra bu duruma gok Uzilmis ve ne yapacagini bilmemektedir.

“Hikayenin devamini sizin tamamlamanizi istiyorum. Hikéyenin devaminda kahramanin bu yasam zorlugu ile
bas edebilmek icin yapmasi gerekenlere ve elinden ?e/en tim cabayi sarf ederse bu zorlugun Ustesinden gelmek icin ne
kadar zamana ihtiyaci olduguna mutlaka yer vermelisiniz.”




HiKAYE - 4 (ARKADASLIK iLiSKiLERi)

Yagmur iyi arkadaslik iliskileri olan, esprili, sevecen ve fedakar bir lise 6grencisidir. Yagmur son zamanlarda
sosyal medyada gereginden fazla vakit gecirmeye baslamishir. Strekli sosyal medya platformlari Gzerinde ne kadar be-
genildigini ve insanlarin kendisi hakkinda ne disindigini merak etmektedir. Arhz bu durumu takinti héline getirmis ve
sosyal medyada begenilmek onun icin gercek yasaminda takdir edilmekten daha énemli héle gelmistir. Bu yizden en so-
mimi oldugu arkadaslariyla bile sosyal medyada onu yeterince desteklemedikleri ve onu mesgul edip sosyal
medyadan uzak tuttuklar icin arasi bozulmustur. Bir sire sonra Yagmur artik yanls yaphgini ve tom arkadaslarini
kaybettigini fark etmistir. Arkadaslarini ve sayginligini geri kazanmak istemektedir.

“Hikéyenin devamini sizin tamamlamanizi istiyorum. Hikdyenin devaminda kahramanin bu yasam zorlugu ile
bas edebilmek icin yapmasi gerekenlere ve elinden 7e/en tim ¢abay: sarf ederse bu zorlugun istesinden gelmek icin ne
kadar zamana ihtiyaci olduguna mutlaka yer vermelisiniz.”
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HiKAYE - 5 [EKONOMi (MADDi DURUM)]

Hakan bu )gl Universite sinavina Eirmi§ ve hukuk balimini kazanmistir. Her zaman basarili bir avukat olmayi ha-
yal eden Hakan, bu hedefi icin dninde

i en bUyik engeli asmistir. Ancak simdi Hakan’in 8niinde farkli bir engel vardir.
Ailesi ciftcilikle ugrasmaktadir ve yil boyunca ekip bictikleri tarlalarindan aldiklari mahsul haricinde hicbir gelirleri yok-
tur. Bu yazin kuraSi( gecmesi nedeniyle mahsul yeterli olmamistir. Ailesi zor durumda kalan Hakan'in Gniversiteye gitmesi,
kitaplarini alabilmesi ve diger egitim harcamalarini karsilamasi cok mimkin gérinmemektedir.

"Hikéyenin devamini sizin tamamlamanizi istiyorum. Hikéyenin devaminda kahramanin bu yasam zorlugu ile

bas edebilmek icin yapmasi gerekenlere ve elinden ?e/en tim cabayi sarf ederse bu zorlugun istesinden gelmek icin ne
kadar zamana ihtiyaci olduguna mutlaka yer vermelisiniz.”




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

lm IKLERI |

DUGUM KURDELELER

26. HAFTA U

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Catisma ¢ézme becerilerini kullanir./26.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.
2.

Kurdele

Cam Kavanoz

Uygulayici dersten énce grenci sayisi kadar ayni biyuklikte (10-15 cm.)
kurdele kesip iki digum atar ve kurdeleleri seffaf kavanoza koyar.

Uygulayici tarafindan elinde cam kavanoza konmus digimli kurdeleler
dgrencilerin gorebilecegi sekilde tutularak sinifa girilir.

Her dgrenciye 1 kurdele dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Arkadaslar hepinizin éninde digimli birer kurdele var. Bu kurdeleleri
¢6zmek icin 2 dakika sireniz var. Kurdeleleri istediginiz yolla ¢ézebilirsiniz.
Basla komutumla baslayip durkomutumla elinizdeki kurdeleyi birakacaksiniz.”

Sure bitimde dgrencilerin ellerindeki kurdeleyi birakmalari istenir. Kurdeleyi
¢bzebilen gonilli dgrenciden kurdeleyi ¢ozmek icin neler yaptigini, hangi
basamaklari kullandigini anlatmasi istenir.

Gonilli égrencilerin cevaplari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile
devam edilir:

“Cevremizdeki insanlarla da bu kurdelelerde oldugu gibi ¢ézilmeyi
bekleyen digimler yani ¢atismalarimiz olabilir. Benzer catsmalarla
karsilassak da hepimizin verecegi tepkiler farkli olabilir. Tipki kurdelelerde
oldugu gibi. Hepiniz kurdeleleri ¢cézerken farkli adimlar takip ettiniz. Bazen
kurdelelerdeki digimler ¢5zilir bazen de ¢ézilemeyebilir, tpki hayatta
yasadigimiz ¢catismalar gibi. Ama kurdeleyi ¢6zerken de catisma durumunu
¢6zerken de tek bir yol yoktur. Farkli yollar, farkli sonuglar vardir. Bizlere
disense ¢ozimler icin farkl yollar denemeyi bilmek, bu yollari secerken
de hem karsidaki kisinin neler hissettigini hem de kendi duygularimizi géz
éniine alarak iki taraf icin de kazang saglayacak yollari se¢mektir. Bizler
catisma durumunda nasil tepkiler veriyoruz, nasil tepkiler verebiliriz sizlerle
bunu gézden gegirelim. Sizlerden okulda ya da okul cevresinde yasadiginiz
catismalardan Srnek durumlar istiyorum. Kendi yasadiginiz, tanik oldugunuz
olaylardan &rnekler verebilirsiniz. Isterseniz tamamen hayali érnekler de
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

10.

11.

verebilirsiniz. Orneklerde sadece olayi belirtelim olayin sonucunda neler
yasandigini séylemeyelim. Sizlere disinmeniz icin birka¢ dakika veriyorum.”

Uygulayici  tarafindan  égrencilerin paylasimlarindan  sonra  sinifta
canlandirmaya uygun bir drnek olay secilir.

Ogrencilere siniffa bu olayi canlandirmalari igin yeterli sayida gonilli
dgrenci gerektigi belirtilir. Gonilli égrenciler tahtaya ¢agrilir.

Secilen 6rnek olayi 6grencilerden dogaglama olarak canlandirmalari istenir.

Olay canlandirildiktan sonra uygulayici tarafindan tahta 4 kisma ayinlip
"Cozimlerimiz Neler2-Taraflar Neler Hissettie-Cézim Yolu iki Taraf icin de
Yararl Mi2-Sonug” seklinde basliklar ahlir. Ogrencilere “Olayin devaminda
nasil davranislar sergilenebilir2” sorusu sorulur. Uygulayici tarafindan
dgrencilerin cevaplari ¢ézimler kismina yazilir.

Her cevap kendi icinde teker teker asagidaki sorular icin cevaplanir ve
tahtaya yazilir:

e Taraflar bu ¢cozim icin neler hissettie

®  Bu ¢dzim iki tarafin da kazandigr bir ¢ézim mij2

e Olayi bu ¢6zim ile ¢ézersek sonug olumlu mu yoksa olumsuz mu olur?
Degerlendirme icin 6grencilere asagidaki sorular yoneltilir:

e By etkinlikte neler fark ettiniz2

e Etkinlik sirecinde farkli ¢6zim yollarinin bu kadar ¢ok olmasi size neler
hissettirdi?

e Ginluk hayatta olumlu ¢6zime ulasmak icin sizler hangi davranislar
sergiliyorsunuz?

e By etkinlikten sonra cahisma ile karsilashginiz zaman davranislarinizda
farkli yollarin olabilecegini disinip hareket eder misiniz2

Asagidaki aciklama ile sirec sonlandirilir:

“Arkadaslar tahtadaki tabloda gérdiginiz gibi karsilashdiniz catismalarin
yasadiginiz kisiler arasi problemlerin farkli ¢ézimleri vardir. Tahtadaki
bu ¢ézimleri irefen sizlersiniz. Cézim  iretebildiniz, farkl  yollar
deneyebileceginizi gésterdiniz. Alternatif yollar iretebildiginiz icin hepinizi
tebrik ediyorum. Aslinda hem kendi duygularimizi hem karsidaki kisinin
duygularini fark edip ¢ézim yollari aradigimizda davranis tarzimizi
degistirebiliriz. Bunu ¢ézimleri iretirken yapabildiginizi zaten gérdik.
Sizlerin bu giinden sonra kendinize uygun ¢éziimleri disinerek farkli
yollar deneyebileceginize givenim tam. Her sorun karsisinda kullandigimiz
¢oézimler bizleri sonuca gétirmeyebilir. Bu durumlarda alternatif yollar
disinip deneyebiliriz. Catismalar karsisinda durup disinirsek her iki taraf
icin yararli olani secebiliriz.”

Ogrencilerden o hafta icinde karsilastiklari catisma durumu olursa hangi yolu
denediklerini ve bu yolun sorunu ¢dzip ¢ézmedigini bir yere not almalar,
eger ¢dzime ulasilamamissa diger ¢cozumleri yazarak devam etmeleri istenir.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Cam kavanoz bulunamazsa seffaf poset vb. kullanilabilir.

Sinif mevcudunun fazla oldugu durumunda gonilli 4-5 dgrenci secilerek
kurdele ¢cdzme etkinligi yapilabilir.

Uygulayici  imkani  déhilinde farkli  digim teknikleri ile kurdeleleri
digimleyebilir. Bu durumda hem yasamda farkli catisma durumlari hem de
farkli catisma ¢6zme ydntemleri somutlastinlmis olur.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Kurdele ¢ézerken &gretmen &grencilere fiziksel yardim sunarak bireysel
destek olabilir.

Ogretmen tahtaya yazdigi cevaplarin tim sinif tarafindan  rahatlikla
gorilebilecek sekilde biuyik ve koyu olmasina dikkat ederek fiziksel cevreyi
dizenleyebilir.

Yapilan agiklamalar ve sorulan sorularda kullanilan dil, kelime sayisi ve
kelime zorlugu temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Rimeysa DABANLI



Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari):

u 27. HAFTA ”
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ALISKANLIK PIRAMIDI

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

lyilik haline iliskin edindigi bilgileri yasaminda uygulamayi aliskanlik héaline
getirir./27 Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3

Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 her 8grenci icin cogaltilir.

Calisma Yapragi-3 etkinlik bitiminde her dgrencinin gérebilecegi sekilde
sinifta bir bélime asilir.

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak giris yapilir ve aciklama sonunda
Calisma Yapragi-1 sinifa dagitilir.

“Bazen kendimizi diger ginlerden daha iyi, daha zinde hissettigimiz bazen
de iyi hissetmedigimiz ginler var degil mi2 Daha iyi hissettiginiz bir zamani
disinmenizi istiyorum. Yakin zamanda daha iyi hissettiginiz o ginin
isleyisini simdi sizlere dagitacagim forma, uvyandiginiz andan vyudugunuz
ana kadar hatirladiginiz kadariyla yazmanizi istiyorum.”

Tom o&grenciler c¢alisma yapragini doldurunca génilli  dgrencilerden
yazdiklarini okumalari istenir.

Gonilli égrenciler ginlerinin 6zetini okuduktan sonra uygulayici tarafindan
sinifa “Arkadaslarinizin paylastigi ginlerde ortak neler vardi2” sorusu
sorulur. Ozellikle ginluk rutin olarak yapilan dizenli uyku, dizenli beslenme,
kisisel bakim, fiziksel aktivite 6geleri vurgulanir.

Cevaplar alindiktan sonra asagida yer alan agiklama yapilir:

“Arkadaslar! Asina oldugunuz gibi kisinin iyi hissetmesini, saglkli bir yasam
sirmesini etkileyen Snemli faktérler vardir. Bu faktérler sizlerin bulundugu
yas icin ciddi nem arz etmektedir. Dizenli uyumaniz, diizenli beslenmeniz,
gun icinde hareketli olmaniz, sportif faaliyetlere katilmaniz ve kisisel dizene,
temizlige yani 6z bakiminiza dikkat etmeniz cok énemli.”

Calisma  Yapragi-2 sinifa dagitiir ve Calisma  Yapragi-2’'nin  nasil
doldurulmasi gerektigine dair asagidaki aciklama yapilir:

“Gordiginiz gibi Calisma Yapragi-2'de piramitler yer almakta. Bu

T




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

piramitlerden ilki sizlere 6rnek olmast icin doldurulmus. ilk piramitte oldugum
yer 5 olarak isaretlenmis, olmak istedigim yer ise 9 olarak isaretlenmis.
Sizler de altta yer alan sizlerin daha saglikl olmaniza, daha iyi hissetmenize
yardimci olacak faktorleri belirten piramitlerde oldugunuz yeri bir say:
secerek gésterecek, sonrasinda olmak istediginiz yer neresi ise uygun sayiyi
isaretleteceksiniz. Tim piramitlerde isaretleme yaptiktan sonra yanlarinda
oldugum yer icin neleri yapiyorum, olmak istedigim yer icin neler yapacagim
yazilan yerdeki bosluklari dolduracaksiniz. Bu etkinlik icin sizlere 15 dakika
siire veriyorum.”

6. Tum dgrenciler Calisma Yapragi-2'yi tamamladiktan sonra etkinlik sirecini
degerlendirmek icin asagidaki sorular dgrencilere yonelilir:

* Calisma Yapragi-2'yi doldururken disinceleriniz nelerdi?
® Calisma Yapragdi-2'yi doldururken neler hissettinize
e Ginlik olarak yaptiginiz rutinleri fark ettiginizde neler hissettiniz?

* Farki kapatmak igin yazdiginiz gérevleri yapabileceginizi disintyor
musunuz?

e Kendiniz hakkinda farkindaliklariniz oldu mu?
e Piramitlere siz isim verecek olsaniz neler eklerdiniz?
7. Uygulayicinin agiklamasi ile sireg sonlandirilir:

“Goérdiginiz gibi cogunuz ginlik rutinleri belli seviyelerde yapiyorsunuz.
Bu rutinlerin hepimiz icin ne kadar énemli oldugunu bir kere daha hatirladik,
bundan sonra da sizlerin bu 6nemi hatirlayip zaten yaptiginiz davranislari
en iyi sekilde yapmaya devam edeceginizi biliyorum.”

1. Ogrencilere drnek olarak etkilesimli tahtada gésterilen Calisma Yapragi-3'te
yer alan Rutin Takvimi isimli takvimin benzerini kendileri icin ¢izmeleri ve
uygun bir yere asmalari sdylenir. Ogrencilerden ilerlemelerini haftalik olarak
takip etmelerini ve bu rutinleri, yapmayi hatirlamalari icin kaydetmeleri istenir.

1. Calisma Yapragi-3'te yer alan Rutin Takvimi A4 veya A3 kagitlarina
bastrilabilir. Sinifta uygun yer olmamasi durumunda uvygulayicr tarafindan,
21 gin olacak sekilde, bos haliyle dizenlenerek uygun kosullarda sinif sayisi
kadar ¢cogaltlip dagitilabilir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Calisma Yapragr-1 ve 2 ile calisilirken gerekirse ek sire verilerek 6grenme
sireci farkhlastirilabilir.

2. Calisma Yapragi-1 ile ¢alisilirken dgrencilerin tim ginini yazmalar yerine
sabah ya da &glene kadar olan bdlimi yazmalari istenebilir. Calisma
Yapragi-2 ile ¢alisilirken de dgrencilerden tim faktorlerin yerine, belirlenen
ve daha az sayida faktéri doldurmalari istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragr-1 ve 2 ile calisilirken 6gretmen geri bildirim vererek
dgrencilere destek sunabilir.

Rimeysa DABANLI



BiR GUNUM

lyi hissettigim bir giinde saat ............. civari uyandim.
Gin boyu sunlari yaptim:
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ORNEK
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@olmak.istedigimyer Oldugum yer (5 noktasi) icin neleri Olmak istedigim yer (9 noktasi) icin
3 yapryorum? neler yapacagim?
o
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e cagim.
DUZENLI UYKU

Olmak istedigim yerde neleri yapacagim?
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DUZENLi BESLENME

Olmak istedigim yerde neleri yapacagim?




3. FAKTOR

DUZENLi HAREKET

Olmak istedigim yerde neleri yapacagim?

4. FAKTOR

OZ BAKIM

Olmak istedigim yerde neleri yapacagim?
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RUTIN TAKViMi

2.Giin 8 ) S 7
3.Gin o] o] o] VA
4.Gin o] o] VA 8
5.Gin 6 o] VA 8
6.Gin VA o] 8 8
7.Gin 7 VA 8 9
8.Giin 7 8 9 9
9.Giin 8 Q Q 10

Sevgili 6grenciler, bu takvim sizlere drnek olmasi icin doldurulmustur. Her faktér icin ginluk olarak kendinize 1-10

arasi puan verip ilerlemenizi kaydedebilirsiniz.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari):
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KART GOSTERME

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini yonetir./28.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

Aoy =

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

Tahta kalemi

Calisma Yapragi-1'de yer alan dncil maddeler imkanlar dogrultusunda
etkilesimli tahtadan veya projeksiyon cihazindan yansiilabilir. Eger bu
imkan yoksa, dgrencilerin gorebilecegi bir yere asilir.

Calisma Yapragi-2, &grenci sayisi kadar ¢ogaltlarak renkler isaretli
yerlerden kesilir. Her d3renciye 3 ayri renkten 1’er tane verilecek sekilde
gruplandirilir.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar cogalhlarak, etkinlik sirasinda
dagihlmalidir.

Etkinlige baslamadan dnce 6gretmen/Uygulayiciya Not: baliming okuyunuz.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili grenciler, bugiin sizlerle bilisim teknolojilerini kullanmada kendini
yénetme konusunda bir etkinlik yapacagiz. Cagimizin hizla ilerleyen
gelisimleri takip ederek kendini sirekli yeniledigi bir zaman icerisinde
yasiyoruz. Hayatimizi kolaylastiracak, yasam kalitemizi artiracak, daha
saglkli ve daha givenli bir hayat yasayabilmek icin bilgiyi isleme,
sosyallesme ve iletisim gibi alanlarda sirekli adimlar atiliyor. Yasanilan
gelismeler neticesinde artik bircok seye daha kolay ulasabiliyoruz. Bilisim
teknolojileri,  bilgiye ulasma ve iletisim gibi alanlarda bizlere fayda
saglamakla beraber, getirdigi kolayliklarin ardinda gizlenen tehlikeleri de
g6z ardi etmemek gerekir.”

Asagidaki sorular  dgrencilere yoneltilerek duygu ve dusincelerini
paylasmalari cesaretlendirilir.

® Hayatinizi kolaylastrdigini disindiginiz teknolojiler hakkinda ne
distniyorsunuz?

® Hangi bilisim teknolojilerini kullaniyoruz?

T




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

e Bilisim teknolojileri bizlere neler kazandirabilir?

e Sizce, bilisim teknolojilerin kullaniminda karsilasabilecegimiz ne gibi
tehlikeler olabilire

e Bilisim teknolojilerinin kullaniminda karsilasabilecegimiz tehlikelere
karsi ne gibi énlemler alabiliriz2

Ogrencilerin yanitlari alindiktan sonra, daha énceden hazirlanan renkli
kagitlar/kartonlar dgrencilere dagitilir ve devam edilir.

Sonrasinda yénerge dgrencilerle paylasilir:

“Bilisim teknolojileri kullanimi konusunda sizlerle kart gésterme etkinligi
yapacagiz. Sizlere dagitmis oldugum kirmizi, sari ve yesil renkli kagit/
kartonlarin her birine birer anlam verecegiz. Kirmizi renk ‘katilmiyorum’,

renk ’ " ve yesil renk ‘katiliyorum’ anlamina
geliyor. Sizlere 6rnek durumlar okuyacagim. Her durum icin size uygun kart
kaldirmanizi istiyorum Ardindan kaldirdiginiz kartin anlami dogrultusunda
disincelerinizi paylasmanizi isteyecegim. Kendinizi bir mactaki hakem gibi
disinmenizi ve onlar gibi karsilastiginiz durumlara karsi kart géstermenizi
istiyorum. Sizlerden gelen cevaplari tahtaya yazacagim ve en son toplu bir
degerlendirme yapacagiz.”

Her 6rnek durum paylasimindan sonra kaldirilan kartlarla ilgili grencilerden
gorus istenirken asagidaki gibi sorular sorulabilir:

e Konu hakkindaki diisincelerini ifade eder misin?2
* Farkli oldugunu disindigin durumu bizlerle paylasir mising
e Sen olsaydin ne yapardin?

Gonilly dgrencilerin paylasimlari alinir. Paylasim yapilirken tahtaya not
alinir ve 6zellikle farkli problemler yazanlarin katkida bulunmalari istenir.
Ardindan sireci degerlendirmek adina asagidaki tartisma sorulariyla sire¢
devam ettirilir:

*  Yapmis oldugumuz etkinlik sonucunda fark ettiginiz neler oldu,
yasaminizda neyi degistirmek istersiniz?2

* Daha 6nce farkina varmadiginiz bir durumla karsilashginizda neler
hissettiniz?

e Bilisim teknolojilerini kullanmada kendini yénetebilmenizin yasantiniza
nasil bir etkisi oldu?

Asagidaki aciklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Yapmis oldugunuz paylasimlar icin tesekkir ederim. Bugin bilisim
teknolojilerini  kullanma  konusunda  kendimizi ne kadar taniyoruz,
hangi durumlarda ne gibi davranislar sergiliyoruz, zamanimizi nasil
degerlendiriyoruz, bunlari fark etmenizi ve olasi bir tehlike karsisinda neler
yapabileceginizi gérmenizi istedim. Elbette yasanilan teknolojik gelismeler
hayatimizi bircok alanda kolaylastirdi. Ihtiyacimiz olan ya da olmayan
bircok bilgiye istedigimiz zaman istedigimiz yerde uvlasabiliyoruz. Bilisim
teknolojilerinizi istedigimiz gibi kullanabiliyoruz. Sizlerin de gérmesini
istedigim sey, bu teknolojiyi yarariniza kullanarak, kendiniz icin givenli
bir ortam olusturmaniz, zamaninizi yéneterek daha verimli bir sekilde
degerlendirmenizdir.”




Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Kazanim degerlendirmesi yapabilmek icin &grencilerden, gunlik ders
calisma zamani, kitap okuma zamani, serbest zaman degerlendirme, bilisim
teknolojilerini kullanma gibi ayri zaman dilimlerinden olusan planlama
yapmalari ve ginlik gizelge hazirlamalari istenebilir.

2. Ayrica givenli internet kullanimi ile ilgili sinif icerisinde slogan yarismasi
dizenlenebilir.

1. Renklerin oldugu k&gt yerine, uygun renklerde kartonlar da kullanilabilir.

Emre UGUZ




1. Bilisim teknolojileri sayesinde iletisim kurmam ve yakinlarimla haberlesme olanagim artmistir.
Bilgisayar veya telefon kullanirken zamanimi planlarim.
Bos zamanlarimi telefonumda yiklu olan vygulamalarla ilgilenerek gegiririm.

Sosyal medya hesaplarimi kullanirken kisisel bilgilerimi herkese acik bir sekilde paylasabilirim.

A SR

Sosyal medyadaki arkadas sayim, gercek hayatta goristigim arkadas sayimdan fazladir. Bu durum beni
olduk¢a mutly etmektedir. Tanimadigim kisiler bile benimle arkadas olmak isterler.

internet kullanimi sirasinda olusturdugum sifreleri givendigim arkadaslarimla paylasabilirim.

Sosyal medya hesaplarimin gizlilik ayarlar agiktir.

Internet Uzerinden siparis verecegim zaman givenilir sitelerden alisveris yaparim.

0 © N o

Halka acik bir yerde, drnegin herkese acik bir Wi-Fi baglantisi kullanarak cevrimici oldugumda, artik ciha-

zimin givenliginin Uzerinde dogrudan kontrolimin olmadigini bilirim.

10. internette herhangi bir silme butonu yoktur. Bu demek oluyor ki internet iizerinde paylastigimiz tim yorumlar,
resimler ve icerikler, biz silsek dahi internet iizerinde sonsuza dek kalabilirler.

11. internet ve teknoloji bagimliig diger bagimliliklarda oldugu gibi kisinin bagimhsi oldugu teknolojik Griine
ulasamadiginda yoksunluk yasadigi bir durum olarak tanimlanmaktadir.

12. Gece geg¢ saatlere kadar bilgisayarimin basinda kalabilirim.

13. Evde her zaman uyguladigim ve sadik kaldigim bir planlamam vardir. Ginlerimi bu planima gére gegiririm.

14. Internette tanisip sohbet ettigim arkadaslarima fotograflarimi génderebilirim.

15. Gin iginde en verimli oldugumu hissettigim anlarda sanal oyunlar oynamay: tercih ederim.

"“https://www.yesilay.org.tr/tr/bagimlilik/teknoloji-bagimliligi” adresinden 01.03.2021 tarihinde ulagiimistir.
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1.
12.
13.

14.

ETKINLIK BILGI NOTU?

Hos olmayan mesajlara ve maillere yanit vermemelisin.

Tanimadigin kisilerden gelen mesaijlari, mailleri agmamalisin; linklere tiklamamalisin.

Tanidigin ya da tanimadigin kisi ya da kisilerden hos olmayan mesaijlar, mailler aldiginda, kisiyi engelle-
meli, bana veya dgretmenine sdylemelisin.

Cevrim iciyken okudugun veya gérdigin bir sey hosuna gitmediyse, seni rahatsiz ettiyse bana veya dgret-
menlerine sdylemelisin.

Kendinle ve ailenle ilgili 6zel/kisisel bilgileri (adres, telefon numarasi, kredi karti numarasi vb.), fotograflar:
paylasirken dikkatli olmalisin. Cinki paylasilan her sey sonsuza kadar orada kalmakta, paylastigin bilgiler
kolaylikla kopyalanabilmektedir. Paylashgin bilgilerin ok az insana agik oldugundan emin olmalisin, ¢inkd
bunlarin kimler tarafindan gérintilenebilecegini bilemezsin.

Herhangi birisi senden kendinle ilgili kisisel bilgileri paylasmani israrla istiyorsa bana haber vermelisin.
Video oynatma yazilimi yiklemeni isteyen/gerektiren videolari indirmemelisin.

Yiz yize nasil davraniyorsan, gevrim icinde de ayni sekilde davranmalisin.

Givenli sifreler olusturmali ve bunlari kimseyle paylasmamalisin.

. Insanlar ¢evrim ici olarak farkli davraniyor ya da kendilerini gizliyor olabilir. Bu nedenle tanimadigin kisi-

lerle sanal iletisim kurmamalisin.

Herhangi bir icerigi indirmeden dnce ailene haber vermelisin.

Sosyal medya hesaplarini gizli tutmali, gizlilik ayarlarini dizenli olarak kontrol etmelisin.

Baskalarinin gizliligine saygi gostermelisin. Baskalarina ait kisisel bilgileri ve fotograflari onlarin izni olma-
dan paylasmamalisin, kisileri etiketlememelisin.

Sohbet odalarinda tanishgin kisilerle benden izin almadan ve kim olduklarini bilmeden bulusmamalisin.

3 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (tarihsiz). Giivenli internet Kullanimi. https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_12/26113028_GUVENLY_YN-
TERNET_KULLANIMI.pdf sayfasindan 10.03.2021 tarihinde erisilmistir.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 29. HAFTA ”

| 10. SN IKLERI |

SORUNUN FARKINDAYIM

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Yerel ve kiiresel sorunlari fark eder./29.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

—
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Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Makas

Torba/kutu (3 Adet)

Calisma Yapragr-1'de yer alan basliklar, sinif icinde olusturulacak grup
sayisi kadar cogaltlarak isaretli yerlerden kesilir bir kutuya/torbaya konur.

Calisma Yapragi-2'de yer alan érnek sorunlar, kiresel ve yerel olmak izere
iki gruba ayrilarak, olusturulacak olan grup sayisi kadar cogalhlarak isaretli
yerlerden kesilir ve iki kutuya/torbalara ayri ayri konur.

Calisma Yapragr-3'te yer alan formlar, &grenci grup sayilar kadar
cogalhlarak, isaretli yerlerden kesilip kutu/torbaya konur.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle yerel ve kiiresel sorunlar ile ilgili bir etkinlik
yapacagiz. Yillar icerisinde dinyamizda yasanan teknolojik gelismeler,
yenilikler, farkliliklar yasanilan bir sire¢ olarak bizlere yeni imkénlar saglasa
da bu olanaklar hayatimizda bazi sorunlara yol agmaktadir. Bu sorunlar
yakin cevremizden baslayarak bitiin dinya dlkelerini de ilgilendirecek kadar
biyik boyutlarda olabilir. Bizlerin yasami ve gelecegiyle iliskili sorunlari
gbstermekle beraber diinyamiz izerinde yasayan her canliy: ilgilendiren
temel konulari da icerisinde barindirmaktadir.”

Asagidaki sorular  dgrencilere yoneltilerek duygu ve dusincelerini
paylasmalari cesaretlendirilir:

e Ulkemiz ile ilgili sorunlar hakkinda ne disiniyorsunuz?
e Bitininsanhg@iilgilendirenkiresel sorunlarhakkindane disiniyorsunuz?

® Dinya Uzerinde yasayan bitin canlilari ilgilendirecek boyutta sorunlar
oldugu disincesi sizlere ne hissettiriyor?

Ogrencilerin yanitlari alindiktan sonra, daha énceden hazirlanan kura kutu/
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4.

5.
Sirec 6
(Uygulama '
Basamaklari):

7.

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

torbalari bitin égrencilerin gérebilecegi bir masaya konur.
Sonrasinda asagidaki yénerge dgrencilerle paylasilir:

“Simdi etkinligimize baslamadan énce 3’er kisilik gruplara ayrilmanizi ve
icinizden 1 (bir) kisinin grup baskani olmasini istiyorum. Grup baskanlarimiz
sirayla yanima gelerek gérmis oldugunuz kura kutu/torbalarindan éncelikle
hangi komisyon olacaklarini belirlemek amaciyla kura cekecekler. (Calisma
Yapragi-1'den hazirlanan kura kutusu) Ardindan iGyesi oldugunuz komisyonla
ilgili daha énceden belirlenmis olan sorun baslklarindan  birini, “ikinci
kura kutu/torbasindan ¢ekeceksiniz. (Calisma Yapragi-2’den hazirlanan
kura kutusu) Son olarak sizlere komisyon Uyeleriyle beraber doldurmanizi
istedigim bir form verecegim. (Calisma Yapragi-3) Sizlerden kendi komisyon
dyelerinizle bir araya gelip sorun basliginizi érneklendirmenizi ve yazmis
oldugunuz sorunlari bizlerle paylasmanizi istiyorum.”

Gonilli égrencilerin paylasimlar alinir. Paylasim yapilirken tahtaya not
alinir ve &zellikle farkli problemler yazanlarin katkida bulunmalari istenir.

Asagidaki sorular ile sire¢ devam ettirilir:
*  Yasadiginiz cevrede fark ettiginiz gincel yerel sorunlar nelerdir?

® Daha onceden farkina varmadiginiz yerel sorunlar oldugunu
gordiginizde ne hissettiniz2

*  Yasadiginiz bu dénemde fark ettiginiz gincel kiresel sorunlar nelerdir@

* Daha o&nceden farkina varmadiginiz kiresel sorunlar oldugunu
goérdiginizde ne hissettinize

Asagidaki agiklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Bugiin yerel ve kiresel sorunlardan bahsettik. Yerel ve kiresel anlamda
yolunda gitmeyen bir seylerin var olmasi bizim hem buginki hem gelecekteki
yasamimizi fehdit etmektedir. Yasanabilecek olumsuzluklarin nine gecmek,
olasi tehditleri 6nceden 6ngérmekle mimkin olabilir. Sizler bugin etkinlik
sirasinda yaptiginiz paylasimlarla, farkinda olmak adina ilk adimlarinizi
attiniz. Umuyorum ki bizim ¢abalarimiz ve yapacagimiz gizel katkilar belki
tim insanhgin ortak ¢cabasi héline gelir ve béylece baris, huzur, saglk ve
mutluluk dolu daha gizel bir dinyaya vyaniriz.”

Etkinlik sonrasinda &grencilerden bulduklar sorunlarla ilgili yapiskan
kégitlar hazirlayarak sinif panosunda bir kése yapmalari istenebilir. Boylece
farkindalik igin devamlilik saglanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Uygulayiciya Not: 2.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Tahtaya alinan notlarin tim sinif tarafindan rahatlikla gérilebilmesi igin
yazilarin biyik boyutlarda ve net olmasina dikkat edilerek fiziksel cevre
dizenlenebilir.

Yapilan agiklamalar ve sorulan sorularda kullanilan dil sadelestirilerek etkinlik
basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Emre UGUZ




KURESEL SORUNLAR KOMISYONU

YEREL SORUNLAR KOMISYONU




KURESEL SORUNLAR
iNS?ngELAR' NUFUS SORUNU GOC SORUNU
EGITIM SORUNILARI ing’\ CDéﬁ'ES;AKA”EG' AZINLIKLAR
SAGLIK SORUNLARI




YEREL SORUNLAR

. TARIMSAL ,
YESIL ALAN SORUNLAR DOGAL AFET
KIRLILIK SORUNU . o
) |
(HAVA, DENIZ, SU) EGITIM SORUNLAR ISSIZLIK
ASIRI VE DUZENSIZ . BAGIMLILIK-ZARARLI
KENTLESME ULASIMTRAFIK ALISKANLIKLAR

SOSYAL KULTUREL
SPORTIF
FAALIYETLER ICIN
ALT YAPI VE ERISIM
YETERSIZLIGI




YEREL SORUNLAR

KURESEL SORUNLAR
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BANA TAKTIK VER?

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Ogrenme ortamlarindaki duygularini diizenler./30.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)
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Biyik boy fon kartonu

Bant

Tahta kalemi

Calisma Yaprag -1

Calisma Yaprag: -2

Calisma Yapragi- 3

Calisma Yapragi- 4

Mevsim isimlerinin yazili oldugu kartlar

Kalem

Calisma yapraklarinda bulunan érnek olaylar 6nceden okunur.

Sinifa girmeden &nce mevsim isimlerinin oldugu kartlar ¢ikartilip sinifin dért
kosesine asilmak Gzere hazirlanir.

Siniftaki &grenciler 4 gruba ayrilacagindan calisma yapraklari gruptaki
dgrenci sayisi kadar cogaltilir. Ornegin 1. grupta 10 dgrenci varsa 1.
gruba dagilacak olan Calisma Yapragr-1 10 adet cogalhlir.

Uygulayici tarafindan dgrencilere derse girerken dersle ilgili ne hissettikleri
sorulur. Séz almak isteyenlere s6z hakki verilir, hislerinin nedenini de
aciklamalari istenir.

Ardindan égrencilere birlikte bir grup calismasi yapacaklari séylenir.

Buyuk boy fon kartonu tahtaya asilir ve grup ¢alismasi sonunda bu kartondan
yararlanacaklari séylenir.

Uygulayici tarafindan sinifin 4 késesinin her birine mevsimlerin isimlerinin
yazili oldugu kartlar asilir. Ornegin 1. késeye ilkbahar, 2. késeye yaz,
3. kdseye sonbahar ve 4. késeye kis yazili kartlar bant yardimi ile asilir.
Ogrencilerden istedikleri mevsime ait kdseye gitmeleri istenir. Boylece sinif
gruplara ayrilmis olacaktir. Eger gruplardoﬁi sayi esitlenmediyse uygulayici
tarafindan esitligi saglamak amaciyla grup sayilarina midahale edilir ve
gruplardaki say esitlenir.

Calisma yapraklari gruplara dagitilir ve dgrencilere asagidaki yonerge verilir:
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“Sizlere verdigim ¢alisma yapraklarindaki &rnek olaylari okumanizi, oradaki
sorulara cevap vermenizi ve grupca disiinip calisma yapraginizda sorularin
altina yazmanizi ve bittiginde aranizdan bir sézci secmenizi istiyorum.
Bunun icin 10 dakika sireniz var. Sire bittiginde icinizden segtiginiz grup
sézcisi grup adina yazdiginiz cevaplari okuyacak. Calisma yapraginin en
altinda bulunan ”Taﬁ;ik ver.” kismini bos birakmanizi istiyorum. O bélime
daha sonra devam edecegiz arkadaslar.”

Calismalar tamamlandiginda gruplar adina sézcilerden cevaplar alinir.

7. Gruplara 10’ar dakika daha sire verilir ve calisma yapraklarinda bulunan
ornek olaydaki 6grencilere derslerinde basarili olma, derste anlahlan
konuyu daha iyi kavrama konusunda ellerindeki ¢alisma yapraginin en alt
kismindaki ”Tczﬁk ver” yénergesinin oldugu yeri doldurmcﬁ;rl, sure sonunda
grup s6zcUsinin sirasi geldiginde bu taktikleri okuyacagi séylenir.

8. Sire sonunda grup séchlerininmelmlmlan alinir ve uygulayici tarafindan
Siirec sézcilerin okudugu taktikler ders basinda tahtaya asmis oldugu fon
(Uygulama kartonuna tahta kalemi ile yazilir.

Basamaklari): 9. Asagidaki tartisma sorular gruplara yoneltilerek etkilesim strdurilor:
® Taktik verirken nelere dikkat ettiniz2
® Derse girerken bu taktikler size nasil hissettirire
e Sizce bu taktiklerin basariya etkisi var midir2
e Varsa, sizce nasil bir etkisi olabilire
10. Etkinlik asagidaki agiklama ile sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bugin derslere girmeden énce o dersle ilgili hislerinizi
yonetmek ve basarmak konusunda hep birlikte taktikler belirledik. Derse
girerken o dersle ve kendiniz ile ilgili disinceleriniz ders basarinizi
etkilemektedir. Sizler de derslere girmeden énce bu sinif icin hep birlikte
belirledigimiz bu taktikleri uygulayarak ders basarinizi artirabilirsiniz.
Unutmayiniz ki basari genel olarak birey icin anlamli olan amaglarin
yapilmis ginlik programlarla adim adim gerceklesmesidir (Baltas, 1997).”

1. Ogrencilerden belirlenen taktikleri bir hafta derslere girerken uygulamalari,

Kazanimin taktikleri uygulamanin ders basarisi ve katilimina bir etkisi oldu ise bunu

Degerlendirilmesi: bir kdgida yazmalari ve bir hafta sonraki ders basinda kégida yazdiklar
deneyimlerini paylasmalari istenebilir.

1. Gruplar arasinda gezilerek 6grencilerin verecegi taktiklere ekleme yapilabilir.
Anlamadiklari noktalari somutlastiracak drnekler verilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Uygulayici etkinlik sirecinde yapilacaklari asama asama gérsellestirebilir ve
etkinligin nasil yapilacagini bunun izerinden égrencilere anlatabilir.
Uygulayiciya Not: 5
2. Ogrencilerin grup olusturma sirecinde destek alabilecekleri akranlari ile bir
arada olmalari desteklenerek sosyal ortam dizenlenebilir.

3. Calisma yapragindaki yazilarin puntosu buyitilerek ve ¢alisma yapragina
dokunsal 6zellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

4. Tartisma sorular basitlestirilerek 6grencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Birgil KARACALI




Ornek Olay 1:

AYSE:

3 cocuklu bir ailenin biyiik kizidir. Derste ok giizel not tutar. Ogretmeni iyi dinler ve derse aktif katilir. Fakat

sinavdan &nceki gin basaramayacagini disinerek sinavlardan disik not alir.

1. Ayse, derse girerken sizce ne hissediyordur

2. Ayse, dgretmen ders anlatirken sizce ne hissediyordur?

3. Ayse, derste s6z aldiginda sizce ne hissediyordur?

4. Ayse, sinavlara girerken sizce ne hissediyordur?

AYSE’YE TAKTIK VER!




Ornek Olay 2:

AHMET:

Ahmet'in anne babasi bosanmis, Ahmet annesiyle yasamaktadir. Derste iyi not tutmaz. Genellikle dalip gi-
der. Cok konusmaz, derste séz almaz. Gelecekte ne olacagina dair bir fikri yoktur. Genellikle devamsizlik

yapar. Odevlerini unutur.

1. Ahmet, derse girerken sizce ne hissediyordur?

2. Ahmet, 6gretmen ders anlatirken sizce ne hissediyordur?

3. Ahmet, derste s6z aldiginda sizce ne hissediyordur?

4. Ahmet, sinavlara girerken sizce ne hissediyordur?

AHMET’E TAKTIK VER!




Ornek Olay 3:

OMER:

Ailesinin tek cocugudur. Derste not tutar. Tarih, cografya, edebiyat derslerinde basarilidir. Matematik ve fizik
derslerinde olduk¢a zorlanmaktadir. Babasi mihendis olmasini istedigi icin mihendis olmak istemektedir.

Matematik ve fizik dersinde zorlandigi igin ddevleri yapma konusunda isteksizdir.

1. Omer, derse girerken sizce ne hissediyordur@

2. Omer, 6gretmen ders anlatirken sizce ne hissediyordur?

3. Omer, derste s6z aldiginda sizce ne hissediyordur?

4. Omer, sinavlara girerken sizce ne hissediyordur?

OMER’E TAKTIK VER!




Ornek Olay 4:

FATMA:

2 cocuklu ailenin kigik kizidir. Ablasi tip fakiltesinde okumaktadir. Ailesi, Fatma'y: sirekli ablasi ile kargi-
lashrmakta ve onu basarisiz bulmaktadir. Fatma derslerde aktif degildir, derste genellikle arkadaslar ile ko-
nusmaktadir. Ayrica derslerde séz almamaktadir. Fatma'ya gelecekte ne olmak istedigi soruldugunda “Nasil
olsa benden bir sey olmaz.” seklinde cevap vermektedir. Derslere sirekli gec kalmakta ya da ders sirasinda

kantinde oturmaktadir. Odevleri yapmak istememektedir.

1. Fatma, derse girerken sizce ne hissediyordur?

2. Fatma, 8gretmen ders anlatirken sizce ne hissediyordure

3. Fatma, derste s6z aldiginda sizce ne hissediyordur?

4. Fatma, sinavlara girerken sizce ne hissediyordur?

FATMA'YA TAKTIK VER!
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ORADA DUR!

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Gerektiginde arkadashgini sonlandirir./31.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1

2.
3.
4

Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

Kalem

Calisma Yapragi-1 ve Etkinlik Bilgi Notu birer adet cogaltilir.

Calisma Yapragdi-2 égrenci sayisi kadar cogalhlir.

Uygulayici tarafindan sinif tahtasina “lyi arkadaslarda ve iyi arkadasliklarda
.................................... ozellikler  olmalidir.” ifadesi  yazilarak
dgrencilerden iyi arkadaslar ve iyi arkadasliklarda olmasi gereken 6zelliklerin
neler oldugunu disinip boslugu dolduracak 6zellikleri sdylemeleri istenir.

Gelen cevaplarin alinmasindan ve sinifla paylasilmasindan sonra uygulayici
tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinligin amaci agiklanir:

“Sevgili égrenciler, hepinizin iyi arkadas ve iyi arkadasliga iliskin vermis
oldugu cevaplari dinledik. lyi bir arkadaslkta given, saygi, sevgi, bagllik,
paylasma ve dayanisma gibi &zellikler Snemlidir. Bu &zelliklerin pek
cogu arkadaslik iliskilerimizde olmasini arzu efttigimiz 6zelliklerdir. Ancak
bazen bu é&zellikleri icinde barindirmayan arkadaslik iliskileri icerisinde
kendimizi bulabiliriz ve bu arkadasliklarimiz bize zarar veren, yasam
doyumumuzu olumsuz yénde etkileyen bir noktaya gelebilir. Kurdugumuz
arZ:Jda,s//k/ar bizde sevilme, ait olma, paylasma, deger verme, desteklenme
ve dayanisma icinde olma duygularini hissettirmediginde bu arkadasliklarin
doguracagi olumsuz sonuglardan kendimizi korumak icin arkadasligimizi
sonlandirmamiz gerekir. Bugin sizlerle iste bu arkadasligi sonlandirmamizi
gerektiren durumlara iliskin bir etkinlik yapacagiz.”

Uygulayici tarafindan sinifa asagidaki soru yoneltilerek sinif ici etkilesim
baslatlir.

* Arkadashgr sonlandirmay: gerektiren durumlar hangileri olabilir2

Ogrencilerden gelen cevaplar uygulayici tarafindan sinif tahtasina yazilir
ve eksik kalan c?urumlor Etkinlik Bilgi Notundan fordolonﬂarak tamamlanir.
Ardindan Calisma Yapragi-1'de yer alan &rnek olay uygulayici tarafindan
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sinifa okunur ve sonrasinda asagidaki sorular yoneltilerek sinif ici etkilesim
surdurdlir:

e Dinlediginiz érnek olayda arkadashgin sonlandirilmasini gerektiren
hangi durumlari tespit ettiniz2

e Ornek ola{]daki durumlari yasayan bu kisi bu durumlar sebebiyle hangi
duygulari hissetmis ve ne gibi tepkiler vermis olabilirler2

e Sizin igin bu &6rnek olayda bahsedilen durum arkadashginizi
sonlandirmanizi gerektiren bir durum mudur?

* Siz bdyle bir olay yasasaydiniz ne hisseder ve nasil tepki verirdiniz2

5. Uygulayici tarafindan gelen cevaplarin alinmasindan sonra &grencilere
“Simdi sizlerden arkadaslik iliskilerinizde arkadasliginizi sonlandirmanizi
erektiren ne gibi durumlar yasadiginizi ve bu durumlar karsisinda neler
Zisseh‘ig“inizi, aklinizdan nefe/r gectigini ve ne gibi tepkiler verdiginizi
Calisma Yapragi-2'ye yazmanizi istiyorum.” seklinde bir aciklama yapilir

ve Calisma Yaprag-2 doldurmalari icin grencilere dagitilir.

6. Ogrencilerin  Calisma Yapragr-2'yi  doldurmalarindan  sonra  génilli
dgrencilerin paylasimlari alinir.

Streg 7. Ogrencilerden paylasimlarinin alinmasindan sonra asagidaki sorularla sinif

(Uygulama . ici etkilesim devam ettirilir:

Basamaklari):
) ® Herkesin arkadaslik ilisiklerinde problem olarak %érdﬁgﬂ seyler ve

arkadashgini sonlandirmayi disindigi durumlar birbiri ile ayni olabilir
mi¢ Neden?

e Size zararlari dokunan bir arkadaslik iliskisini sonlandirmanin sizin
aginizdan ne gibi kazanglari olur2

8. Ogrencilerden ?(elen cevaplarin alinmasindan sonra asagidaki agiklama
yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili  &grenciler, bugin arkadashk iliskilerinde bu iliskilerimizi
sonlandirmamiz gereken i/rum/ar ve bu durumlar karsisindaki hislerimiz ve
tepkilerimiz Gzerinde durduk. Sizlerin de fark ettigi gibi arkadaslik iliskilerinde
sorun olan konular kisiden kisiye farklilik géstermekte ve yasadigimiz bu
durumlar bizi farkli sekillerde etkilemektedir. Yasanan durumlar bazilarimiz
icin ¢ézilmesi zor ve yipratici bir sey olarak algilanirken bazilarimiz icin
ise Ustesinden gelinebilecek sorunlar olarak algilanmaktadir. Arkadashgi
devam ettirmek ve sorunlarin istesinden gelmeye calismak nasil bir beceri
ise bize zarar veren, kendimizle ilgili algilarimizi ve yasam doyumumuzu
olumsuz yénde etkileyen arkada,s/lf iliskilerini sonlandirmak da énemli bir
beceridir. Bu beceriye sahip olmak daha givenli ve doyurucu arkadaslik
i/i;k;'/eri kurmamizi ve insanlarla aramizdaki kisisel sinirlarimizi korumamizi
saglar.”

1. Ogrencilerden arkadaslik iliskilerini, arkadashgi sonlandirmayi gerekfiren
durumlar agisindan degerlendirmeleri ve kendilerine zarar veren arkadasliklar
go6zden gecirmeleri istenebilir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

1. Etkinlik Bilgi Notu gerektiginde A3 boyutunda ¢ikh alinarak ya da etkilesimli
tahtadan yansitilarak sinifla paylasilabilir.
Uygulayiciya Not:
2. Sinifta 6rnek olayda adi gegen kisilerle ayni isimde &grenciler olmasi
durumunda uvygulayici metni farkli isimler belirleyerek okuyabilir.

Etkinligi Gelistiren: Cigdem SESLI




Selin, Esra, Ahmet, Bengii ve Osman birbirleri ile yakin arkadaslardir. ilkokul ve ortaokulu birlikte
okumuslar ve simdi de lisede ayni sinifta egitim gérmektelerdir. Uzun siredir devam eden arkadasliklarinda
son zamanlarda bazi sorunlar yasamaya baslamislardir. Selin, arkadaslari Esra ve Osman’in siniftaki baz:
kiz arkadaslarina kendisi hakkinda asilsiz bazi sézler sdyledigini isitmis ve siniftaki diger kizlarin gézinde
kendisini kigik disirmeye calishklarini fark etmistir. Bu konuyu Esra ve Osman’la konusmaya calishginda
onlar bu durumu kabul etmemis, onu olmayan seyleri olmus gibi uydurmakla itham etmis ve acimasizca
elestirmislerdir. Bunun Gzerine Selin gésterdigi tepkiden dolayi kendisinden siphe etmeye, hatali bir davranis
yaphgini, arkadaslarini haksiz yere sugladigini disinmeye baslamis ve kendisini kot hissetmistir. Ertesi gin
okula geldiginde arkadaslarindan siphelendigi icin duydugu vicdan azabiyla Esra ve Osman ile konusup
onlardan 6zir dilemeye calismistir. Onlarin yanina gittiginde Esra ve Osman’in olduk¢a neseli bir sekilde
birbirleri ile sohbet ettigini gérmus ve 6zir dilemek icin girisimde bulundugunda Esra ve Osman’in bu konuya
duyarsiz olduklarini, kendisini ciddiye almadiklarini ve onu dinlemeyip yanindan uzaklastiklarini gérdigin-
de ikinci bir hayal kirkhgi daha yasamishr. Yasadigi tzintiyle arkadasi Bengi’nin yanina giden Selin,
Bengi'nin de kendisine karsi soguk tavirlari karsisinda kendini daha da kéti hissetmistir. Giderek sikintisini
paylasabilecegi kisilerin azaldigini géren Selin, bu kez kendisini anlayacagi umuduyla arkadasi Ahmet'in
yanina gitmistir. Selin, Ahmet'e olan biteni anlathginda Ahmet'in “Bu senin sorunun ve ben su an buna kafa
yormak istemiyorum. Sorun nasil ortaya ciktiysa o sekilde hallet. Ben senin icin bir sey yapamam.” cevabi kar-
sinda derin bir GzintU ve yalnizlik icine girmistir. Uzun zamandir “arkadasim” dedigi kisilerin bu davranislar
karsisinda biyuk bir hayal kirkhigi yasayan Selin yasadigi bu durum sonucunda birkag giin okula gitmemis,

ailesi okula gitmesi konusunda israrci davranmasina karsin okula gitmeyi reddetmistir. Selin bu durumlar

sonrasinda uzun yillar devam eden bu arkadaslik iliskilerini sorgulamaya baslamistir.




BENIM ARKADASLIK iLiSKILERIM

ARKADAGSLIK iLiSKILERIMi SONLANDIRMAMI GEREKTIREN YASADIGIM DURUMLAR

BU DURUMLAR SONRASINDA VERDIGIM TEPKILER (DAVRANISLAR)




ETKINLIK BILGI NOTU

ARKADASLIGI SONLANDIRMAY! GEREKTIREN DURUMLAR

SUREKLI ELESTIRICI VE YARGILAYICI DiL KULLANILMASI
ZOR ZAMANLARDA DESTEK GOREMEME

SUREKLI YALAN SOYLENMESI

SUREKLI DALGA GECILMESI VE ALAY EDILMESI

CIKAR TEMELLI iLISKi KURULMASI

iLiSKIDE SAMIMIYET VE GUVEN OLMAMASI

CAN GUVENLIGINI TEHLIKEYE ATACAK SEKILDE DAVRANILMASI

CESITL TURLERDEN SIDDET UYGULANMASI
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SIDDETE DUR DE!

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Gerektiginde arkadashgini sonlandirir./32.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

S ORI

Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2
Calisma Yaprag:i-1

Kalem

Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 birer adet A3 boyutunda ¢ogaltilir
ya da etkilesimli tahtadan yansitilir.

Calisma Yapragi-1, 5 adet (grup sayisi kadar) ¢ogalhlir.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinligin - amaci
aciklanir:

“Sevgili égrenciler, bir énceki hafta arkadaslik iliskilerimizi sonlandirmayi
gerektiren durumlar izerinde konusmustuk. Bu hafta ise arkadaslik iliskilerini
sonlandirmayi gerektiren arkadas siddeti izerine bir etkinlik yapacagiz.”

Uygulayici tarafindan 6grencilere “Arkadaslik iliskilerinde siddet dendiginde
ne anladiklari” sorulur. Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra
arkadaslik iliskilerindeki siddet turlerini iceren Etkinlik Bilgi Notu sinif
tahtasina asilarak arkadas siddetinin tirleri hakkinda sinifa agiklama yapilir.

Uygulayicr tarafindan sinif 5 ayri gruba bélinerek her bir gruba izerinde
farkli bir siddet tirinin yazili oldugu Calisma Yapragi-1 verilir. Ogrencilerden
ellerindeki kagitta yazili olan siddet tirini dikkate alarak arkadashk
iliskilerinde bu siddet tirine maruz kalmis bir kisiyi anlatan arkadaslik iliskisi
senaryosu yazmalari istenir. Ogrenciler senaryolarini yazdiktan sonra,
dgrencilerden yazdiklari her bir senaryo icin calisma yapraginda yer alan
sorulari; o senaryodaki durumlari yasayan kisiler Gzerinden distinmeleri,
grupca cevaplandirmalari istenir.

Gruplar ¢alismalarini tamamladiktan sonra, her bir gruptan sirasiyla
yazdiklari siddet senaryosunu ve bu senaryodaki kisilerin duygu, disince
ve tepkilerine yonelik grupga tespit ettiklerini sinifla paylasmalari istenir.

Gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra asagidaki sorularla sinif igi
etkilesim baslatlir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Sizler kendi arkadaslik iliskilerinizde bu siddet tirlerinden herhangi
birisine maruz kaldiniz mi2 Paylasmak ister misiniz2

e Karsilastiniz bu durum karsisinda neler hissetiniz ve ne gibi tepkiler
verdiniz?

6. Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra asagidaki soruyla sinif ici

etkilesim sturdirilir:

o Arkadas siddetine maruz kalan kisiler bu arkadaslklarini
sonlandirmadiklarinda ne gibi baska problemlerle karsi karsiya
kalabilirlere

Uygulayici tarafindan gelen cevaplarin paylasiimasindan sonra Etkinlik Bilgi
Notu-2 sinif tahtasina asilarak siddet déngiisi hakkinda sinifa bilgi verilir.
Ardindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Arkadaslik iliskilerinde siddet iletisimi koparan, givenli ve saglikli arkadashk
iliskilerini sirdirmeyi mimkdin kilmayan bir durumdur. Siddet ne tirli ortaya
koyulursa koyulsun kisiler icin yikici etkileri olur. Siddete maruz kalmak
cogunlukla kisilerde giivensizlik, korku, c¢aresizlik, Sfke gibi duygulara
yol agcar. Maruz kalinan siddete sessiz kalindiginda siddet ayni sekilde
ya da farkli sekilde dozu artarak devam edecektir. Bu nedenle siddetin
hékim oldugu arkadaslik iliskilerinin bize verebilecedi zararlari dikkate
alarak béyle durumlarda arkadaslik iliskilerimizi sonlandirabilmeli ya da
arkadasliklarimizi daha saglikli iliskiler sirebilecegimiz sekilde yeniden
yapilandirmaliyiz.”

Ogrencilerin arkadaslk siddeti ile ilgili farkindalik yaratmak icin sonraki
haftalarda arkadas siddetini konu alan slogan, afis ve kompozisyon
calismalari yaparak ortaya koyduklari Grinleri sinifta sergilemeleri istenebilir.

Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-2'nin A3 boyutunda cogaltilamamasi
durumunda etkilesimli tahtadan yansitilabilir.

Grup olustururken etkinlik kilavuzunda yer alan grup olusturma yéntemlerinden
birisi tercih edilmelidir.

Cigdem SESLI




ETKINLIK BILGI NOTU 1

Kisinin arkadasinin bedenine kasitli sekilde zarar
verecek eylemleri yapmasi bu eylemleri her bir ger-
ginligin sonucunda bagvurdugu bir ¢ézim olarak
gormesidir.

(Vurma, itme, bir esyayi firlatma, dévme vb.)

Kisinin arkadasinin kendisine olan saygisini kaybet-
mesine yol acacak sekilde sindirmesi, asagilamasi-
dir. (Lakap takmak, dalga gegmek, kicimsemek,
kiskanmak hakaret etmek, kiifir etmek...)

Kisinin arkadasi tarafindan sosyal cevresinin kisit-
lanmasi, sosyal iliskilerinin engellenerek, yalnizlas-
SOSYAL tinlmasi ve caresiz kalacak sekilde davranislarda
SIDDET bulunulmasidir. (Toplumda rezil etmek, kismek,
baskalarinin onunla konusmasini engellemek...)

Kisinin arkadasinin sanal ortamlarda, sanal sosyal
medya araglar kullanarak kisiyi kigik disirecek
icerikler paylasmasi, sanal ortamda fotograf ya da
paylasimlarini uygunsuz sekilde yaymasi, sosyal
medya hesaplarinin sifrelerini ele gegirerek uygun-
suz icerikler ve paylasimlar yapmasidir.

Kisinin arkadasini izlemesi ve takip etmesidir. Kisi-
ISRARLI ye gbzdagi vermek ve onu givencesiz hissettirmeyi
TAKIP icerir. Kisinin &zel hayatini ihlal etmek, hirriyetin-
den mahrum birakmays igerir.




FiZIKSEL SIDDET

Fiziksel siddeti konu alan bir arkadaslik iliskisi senaryosu yaziniz.

/

N

J

Yazdiginiz bu senaryodaki durum size gére arkadaslik iliskisini sonlandirmayi gerektiren bir durum mudure

Neden?

Siz bu yazdiginiz senaryodaki durumu yasasaydiniz ne hisseder ne gibi tepkiler verirdiniz?2

Bu hikéayedeki kisi arkadaslik iliskisini nasil sonlandirabilirg




PSIKOLOJIK SIDDET

Psikolojik siddeti konu alan bir arkadaslik iliskisi senaryosu yaziniz.

4 N

- /

Yazdiginiz bu senaryodaki durum size gére arkadaslik iliskisini sonlandirmayi gerektiren bir durum mudure
Neden?

Siz bu yazdiginiz senaryodaki durumu yasasaydiniz ne hisseder ne gibi tepkiler verirdiniz2

Bu hikayedeki kisi arkadaslik iliskisini nasil sonlandirabilir?




SOSYAL SIDDET

Sosyal siddeti konu alan bir arkadaslik iliskisi senaryosu yaziniz.

4 N

- /

Yazdiginiz bu senaryodaki durum size gére arkadaslik iliskisini sonlandirmayi gerektiren bir durum mudure
Neden?

Siz bu yazdiginiz senaryodaki durumu yasasaydiniz ne hisseder ne gibi tepkiler verirdiniz?2

Bu hikayedeki kisi arkadaslik iliskisini nasil sonlandirabilir?

PO S — | —



SANAL SIDDET

Sanal siddeti konu alan bir arkadaslik iliskisi senaryosu yaziniz.

4 N

- /

Yazdiginiz bu senaryodaki durum size gére arkadaslik iliskisini sonlandirmayi gerektiren bir durum mudure
Neden?

Siz bu yazdiginiz senaryodaki durumu yasasaydiniz ne hisseder ne gibi tepkiler verirdiniz2

Bu hikayedeki kisi arkadaslik iliskisini nasil sonlandirabilir?




ISRARLI TAKiP

Israrli takip siddetini konu alan bir arkadaslik iliskisi senaryosu yaziniz.

4 N

- /

Yazdiginiz bu senaryodaki durum size gére arkadaslik iliskisini sonlandirmayi gerektiren bir durum mudure
Neden?

Siz bu yazdiginiz senaryodaki durumu yasasaydiniz ne hisseder ne gibi tepkiler verirdiniz?2

Bu hikéayedeki kisi arkadaslik iliskisini nasil sonlandirabilirg




ETKINLIK BILGIi NOTU 2

SIDDET DONGUSU

I

SIDDET
DONGUSU

—

~

BiRINCi ASAMA

kisiyi tehdit eder, gézdag: verir.

N

~

Bu asamada bir gerginlik hissedi-
lir. Siddeti yaratan kisi karsindaki

/

a

IKINCi ASAMA

kavga cikarilir.

N

Bu asamada kisinin yasami kont-
rol edilmeye calisilir ve psikolojik
siddet uygulanir. Kigik seylerden




u 33. HAFTA ”

| 10. SIN IKLERI |

TAKIMIZ GELISIYORUZ

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Takim ¢alismalarinin kisisel gelisimine olan etkilerini fark eder./33.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sure 40 dk. (Bir ders saati)

Arag-Geregler 1. Calisma Yaprag:-1

1. Takim ¢alismasina uygun oturma dizeni olusturulur.

2. Calisma Yapragdr-1 grup sayisi ve 6grenci sayisi goz éninde bulundurularak

Uygulayicr Igin Cogalthr.

On Hazirhk

3. Siniftaki dgrenci isimleri kigik kégitlara yazilarak kura icin hazir héle
getirilir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, buginki konumuz takim ¢alismalarinin etkileri. Bu
kazanimla ilgili bir etkinlik yapacagiz. Okulda 9. siniflar arasi bilgi yarismas:
dizenlenecek ve sorular 10. sinif égrencileri tarafindan hazirlanacak.
Sizin sinifinizin soru hazirlayacagi alan genel kiltir. Sorulari hazirlamak
icin gruplar olusturacagiz. Her grup 2 asil, 1 yedek soru hazirlayacak ve
sonunda iclerinden en uygun sorulari sececegiz. Ayrica 3 arkadasiniz da
bu sorulari yalniz hazirlayacak. Simdi kura ile bireysel calisacak 3 arkadasi
belirleyecegim.”

B 2. Ogrenciler ¢alismalarini yapmalari igin gruplara ayrilirlar ve ¢alisma
Sireg yapraklari ~ dgrencilere  dagmlir.  Ogrencilere calisma  yapraklarini
(Uygulama doldurmalari igin 15-20 dakika stre verilir.

Basamaklari): : . "
) 3. Asagidaki sorularla sirece devam edilir:
* Hangi sorulari sececeginize karar verirken aranizda neler yasandi?

® Sizce ortak kararlar almak, olaylara farkli agidan bakmanizi gelistirdi
mi¢

e Farkli fikirleri gérmek, kendi fikirlerinizi de gelistirdi mi@

e Bir gruba déhil olmak size neler hissettirdi2 Tek basina soru hazirlarken
neler hissettiniz?

e Grupla ortak bir amag icin calisma yapmak, arkadaslarinizla

T



iliskilerinizi nasil etkiledi?
e Sorumlulugu paylasmak stresi yonetmenizde etkili oldu mu?

* Birisi tek basina yapmakla takim hélinde yapmak arasindaki farkliliklar
Siirec nelerdir?

(Uygulama 4. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:
Basamaklari):
“Buginki etkinligimizde takim calismalarinin kisisel gelisime olan etkilerini

fark etme (zerine konustuk. Takim ¢alismasi, sorumlulugun paylasiimasina,
stresin azalmasina, is birligini artirarak kisiler arasi iliskilerin giiclenmesine,
farkli fikirlere hosgéri ile bakabilmeye, problem ¢6zme yeteneginin
gelismesine, ait olma duygusunun hissedilmesine katki saglamaktadir.”

1. Ogrencilerden bir hafta boyunca sinifta veya okulda grup olarak yaptiklari,
katildiklari etkinlikleri g6zlemlemeleri ve kendilerine etkilerini degerlendirmeleri
istenir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Ogrencilerin onlara destek olacak akranlari ile bir arada grup olmalar
saglanabilir.

Uygulayiciya Not: 2. Ogrencilerin calisma yapragina soru yazabilmesi icin kolaylastirici ipuglari
ve agiklamalar yapilabilir.

3. Sorular basitlestirilerek 6grencilerin sirece katilimlari desteklenebilir.

4. Sorularin yazimi sirecinde dgrencilere ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Aysin KOCAK




Sizden bu sayfada 2 asil, 1 yedek genel kiltor sorusu hazirlamanizi istiyoruz.

Bu bslime akliniza gelen tim sorulari siralayin;
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Daha sonra aralarindan sizce en uygun olan 2 asil ve 1 yedek soruyu secerek cevaplariyla birlikte asagiya belirtin.

1. SORU




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

u 34. HAFTA U

| 10. SIF IKLERI |

YONERGELER GUVENLIi, HAYATIM DEGERLI

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel givenligin saglanmasi icin ydnergeleri
izlemeyi aliskanlik haline getirir./34.Hafta

10. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.
2.
3.

Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragdi-2 égrenci sayisi kadar cogaltlir.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili &grenciler, daha énceki yillarda kisisel haklarin korunmasi ve
kisisel givenligin saglanmas: icin yénergeleri izlemeyi &grenmistiniz. Bu
haftaki etkinligimizde sizlerle kisisel haklarin korunmasi ve kisisel giivenligin
saglanmasi icin yénergeleri izlemeyi artik uyguluyor olacagiz. Etkinlige
gecmeden, kisisel hak ve kisisel givenlik kavramlarini hatirlayalim.”

Etkinlik Bilgi Notundan yararlanarak tanimlar agiklanir ve asagidaki soru
yoneltilir:

e Kisisel hak ve kisisel givenligi hatirladik. Peki, sizce kisisel haklarin
korunmasi ve kisisel givenligin saglanmasi icin ydnergeleri izlemek
neden 6nemlidire

Gonilli dgrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki agiklama
yapilir:

“Yénergeleri izlemek genel olarak hayatimizi  kolaylastirmaktadir.
Yénergelere vyarak yaptigimiz islerde daha az zaman harcariz ve daha
basarili sonuclar elde ederiz. Bu konu kisisel haklarimizi korumak ve kisisel
guvenligimizi saglamak oldugunda yénergeleri izlemek daha hayati nem
kazanir. Bu nedenle kisisel hak ve kisisel givenligimiz ile ilgili konularda
dikkatli olmali, uygulamamiz gereken adimlari atlamamaliyiz.”

Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili  &grenciler, burada sizlerin internet kullaniminda kisisel hak
ve givenliginiz icin takip etmeniz gereken adimlardan olusan bir ofis
gériyorsunuz. Afisi incelemenizi istiyorum.”




5. Asagidaki sorularla tartisma baslatilir:

6.
Sireg
(Uygulama
Basamaklari):
7.
1.
Kazanimin
Degerlendirilmesi: 2.

Uygulayiciya Not:

e internet kullanimi disinda kisisel haklarin korunmasi ve kisisel givenligi
saglamak icin yonerge izlememiz gereken baska hangi konular olabilir2

e Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel guvenligin saglanmasi icin
yonergelere uygun davranmak neden énemlidire

e Kisisel haklarin  korunmasi ve kisisel guvenligin saglanmasi
icin yonergelere uygun davranmadigimizda ne gibi sonuglarla
karsilasabilirize

Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Simdi sizlerden hayatinizdaki kisisel haklarinizin korunmasi ve kisisel
guvenliginizi saglamayi gerektiren durumlari disinerek bir yénerge
hazirlamanizi istiyorum. Ornekteki gibi adim adim bu ydnergeyi
olusturabilirsiniz.”

Gonilly dgrencilerin paylasimlari alinir.
Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili &grenciler bugin sizlerle kisisel haklarin korunmasi ve kisisel
guivenligin saglanmasi icin yénerge izleme konusunu uygulamali olarak
gerceklestirdik. Sizlerde bundan sonra kisisel haklarinizin korunmasi ve
kisisel givenliginizi saglama konusunda yénergelere uygun davranmayi
aliskanlk héline getirirseniz daha basarili, mutlu ve saglikli bir yasam
surersiniz. Kisisel hak ve givenligimizi korumak istiyorsak vygulamamiz
gereken adimlari unutmayalim.”

Ogrenciler tarafindan etkinlik sirasinda gelistirilen Calisma Yapragi-2 formlar
etkinlik sonunda sinif panosuna asilabilir.

Ogrencilerden bir ay boyunca etkinlik kapsaminda hazirladiklari yénergeleri
takip etme konusunda kendilerini gézlemlemeleri istenir. Bu deneyimlerden
sonra yonergelerinde gincellemeler yapmalari istenebilir.

Bir sonraki haftanin etkinligi icin 6grencilere su agiklama yapilir: “Sevgili
égrenciler, énimizdeki hafta hayatimizin devamliligini saglayan dogayi
nasil koruyoruz, bunun icin cevremizde ne gibi adimlar atilmis buna dikkat
ederek gelmenizi bekliyorum. Sizden &nimizdeki haftaya kadar dogayi
nasil koruyabiliriz sorusunu disinmenizi ve buldugunuz bilgileri sinifa
getirmenizi istiyorum. Gazete haberi, dergi yazisi, bir arastirma, bir gérsel ve
belediyelerin paylasimlari olabilir. Ama sizden esas bekledigim sey dogdayi
korumanin hayatinizin neresinde oldugunu disinmeniz. Bunu disinip
gelirseniz yapacagimiz ¢calismalari daha verimli kilabiliriz.”

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.
2.
3

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.
Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Ogrencilerin  kendilerini  gézlemlemelerine dénik gézlem gizelgeleri
hazirlanarak égrencilere rehberlik edilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Ayse OZKAN-Etkinlik Dizenleme Kurulu




ETKINLIK BILGI NOTU

Kisisel Haklar:

En genel anlamda kisisel haklar tim kisisel varliklar Gzerinde séz konusu olan ve sahsa bagl kesin bir hak olarak ta-
nimlamak mimkindir. Kisilik hakkina, sahsin hayat, saghgi, disince dinyasi, ticari ve ekonomik faaliyetleri, seref ve
haysiyeti vb. déhil olarak degerlendirilebilir. Yasam hakki, saglik hakki, 6zel yasam gibi haklari en temel kisilik haklar
arasinda sayabiliriz.

Anayasanin 17. ve 40. maddeleri arasinda yer alan baslica kisisel haklar:

e Kisi dokunulmazligi e  Milkiyet hakki

o Kisi 6zgurligu ve givenligi * Toplant ve gosteri yiriyust dizenleme hakk
e Ozel hayatin gizliligi e Dernek kurma 6zgirligo

e Konut dokunulmazhg e Sireli ve siresiz yayin hakki

* Haberlesme 6zgurligi e Basin 6zgirligu

* Yerlesme ve seyahat 6zgirligu e Bilim ve sanat 6zgurligi

* Din ve vicdan 6zgurligu * Disinceyi aciklama ve yayma 6zgirligu

Kisisel GUvenlik

Guvenlik kelimesi en basit tanimiyla tehditler, kaygilar ve tehlikelerden uzak olma hissi anlamina gelmektedir. Kisinin
kendi kendini kontrol edebilmesi onun emniyette ve givende olmasini belirler. Kisisel givenlik kisinin kendi yasamini
cevredeki riskleri dikkate alarak diizenlemesini icerir.

Kisisel giivenlik asagidaki faktorlerin toplamidir:

e Kisinin fiziksel givenligi

e Kisinin maddi givenligi

e Kisinin sosyal iliski givenligi
e Kisinin kiltirel givenligi

e Kisinin kurumsal givenligi

e Kisinin cevresel givenligi

KAYNAK:

Akin, E. (2013). Kisisel haklar baglaminda Basin Hukukunda idari ve cezai yaptirimlar. Yiksek Lisans Tezi. Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitisi.

Irak, G. (2020). Daha iyi yasam indeksi agisindan izlenen kisisel givenlik politikalari: Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada ilkeleri drnekleri. Yiksek
Lisans Tezi. Canakkale On Sekiz Mart Universitesi, Lisansisti Egitim Enstitisy.
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INTERNETTE GUVENDE OLMA
ADIMLARI

N OO h~hOWODN—-

Antivirtis Kullanin.

Sifrelerinizi kimseyle
paylasmayin.

Siipheli mesaj, e-mail
vb. acmayin.

Cok sayida kisinin kullandigi
bilgisayarlarda 6nemli islemler
yapmayin.

Sanal arkadasligi
azaltin. Gercek
arkadasligi arttirin.

Kisisel bilgilerinizi yada 6zel
fotograflarinizi kimseyle paylasmayin.

Okudugunuz bilgilerin kaynaginin
guvenilir olduguna dikkat edin.
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u 35. HAFTA u

| 10. SID IKLERI |

DOGAL YASAMI YASATIYORUM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Dogal yasami korumak igin duyarl davranir./35.Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:i-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
1 Kavanoz
Sinif listesi
10 Adet A3 ké&gidi

ANisraCaredar 1 Takim boya kalemi

g wl e Lo s B he =

5 Adet tikenmez kalem
5 Adet kursun kalem

. 5 Adet silgi

. 1 Adet didik

. Mantar pano ignesi

_ —_a o o
w NN — O

. 5 Adet yuvarlak olusturacak sekilde oturma alani
. 1 Adet saat

N

—

Etkinlikten bir hafta 6nce égrencilere hazirlikl gelmeleri adina su agiklama
yapilir:

“Sevgili égrenciler, énimizdeki hafta hayatimizin devamliligini saglayan

dogayi nasil koruyoruz, bunun icin cevremizde ne gibi adimlar atilmis buna

dikkat ederek gelmenizi bekliyorum. Sizden énimizdeki haftaya kadar

dogayi nasil koruyabiliriz sorusunu disinmenizi ve buldugunuz bilgileri

sinifa getirmenizi istiyorum. Gazete haberi, dergi yazisi, bir arastirma, bir
Uygulayici icin gérsel ve belediyelerin paylasimlari olabilir. Ama sizden esas bekledigim
= ’ sey dogayi korumanin hayatinizin neresinde oldugunu disinmeniz. Bunu
On Hazirhk disinip gelirseniz yapacagimiz ¢alismalari daha verimli kilabiliriz.”

2. Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2, etkinlik éncesi tahtaya asiimasi
icin 1’er tane cikartilir.

3. Etkinlikte olusturulacak gruplarin belirlenebilmesi icin sinif listesinin bir ciktisi
alinarak 6grencilerin isimleri tek tek kesilir ve fanusa (kavanoza) atilir.

4. Masalara Calisma Yapragi-1'deki ciktilar alinarak asilir. Her masaya ne
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Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

10.

masasi oldugu masa Ustinde sabit kalacak sekilde yerlestirilir.

Etkinlik haftasindan  6nce uygulama basamaklari  dikkatle  gézden
gegirilmelidir. Sinifin olanaklari g6z éniinde bulundurulmalidir.

Her masaya 2 adet A3 kagidi konmalidir.

Her masaya 1 adet tikenmez kalem, 1 adet kursun kalem ve 1 adet silgi
konmalidir.

Resim masasina boya kalemleri konmalidir.

Uygulayici etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina alternatif olarak
belirtilen (Bu alternatifler uygulayiciya not:  kisminda  belirtilmistir.)
seceneklerden faydalanacaksa etkinlik dncesinde bu segeneklere uygun 6n
hazirlik yapmalidir.

Uygulayiciya not: kismi mutlaka etkinlik éncesinde okunmalidir.

Asagidaki aciklama ile ¢alismaya baslangic yapilir:

“Sevgili gengler, bugin sizlerle dogayr korumak icin athgimiz adimlari
degerlendirecegiz. Biliyorsunuz ki yasamin devami doganin canliligini
surdirmesine bagl. Biz de canliligini  koruyabilmesi adina birtakim
davranislarimizda diizenlemeye gideriz. Sizden gecen hafta konumuzla
ilgili etrafinizda olup bitenleri incelemenizi ve ulasabildiginiz gérsel, haber,
gazete yazisini sinifa getirebileceginizi ifade etmistim. Once dogadaki
degisimi kisaca ele alalim.”

Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapradi-2 tahtaya yansitilir. Afiste yazilanlar
dgrencilerle paylasilir.

Asagidaki aciklama yapilir:

“Dinyadaki degisimleri ve bu degisimleri yavaslatabilmek icin gerekli
olan bazi bilgileri sizinle paylastim. Simdi gelelim yapacagimiz etkinlige.
Kavanozda hger birinizin ‘ismi var. Iglerinden rasfge/Z cekecegim her 5
isim grup olacak. (Isimler cekilir, gruplarda kimlerin yer aldigi gretmen
tarafindan bir kdgida not alinir.) Toplam 5 grubumuz olacak. Sinifimizda
5 ayri masa olacak ve her masanin farkli bir gérevi olacak. Biitin gruplar
bitin masalardaki ¢alismalara katki saglamis olacak. (Gruplar rastgele
masalara yerlestirilir.) 1.afis tasarlama masasi, 2.bilgilendirici kése yazisi
yazma masasi, 3.resim masasi, 4.siir masasi, 5.masa ise neri masasidir.
Didigi caldigimda ¢alismalariniza baslayacaksiniz, her grup bir yazman
belirlesin ve masada bulunan kégitlara 5 dakika boyunca arkadaslarinizla
konustugunuz, ortak karara vardiginiz cimleleri yazin. Her 5 dakikada
didigi calacagim ve didik sesi ?e masadaki gruplar bir sonraki masaya
gececek. DUdU‘Z sesiyle 1.masadakiler 2.masaya gececek, 2.masadakiler
3’e, 3.masadakiler 4’e, 4.masadakiler 5’e ve 5.masadakiler de 1.masaya
gececekler.  Farkli masaya gectiginizde masada &nceki gruptan kalan
calismanin devamini getireceksiniz. Sizler gruplarinizla birlikte ﬁer masada
gorev alacaksiniz. Béylece etkinligin sonunda 5 masada tamamlanan islerde
hepinizin katkisi olacak. Gegen hafta bu konuyla ilgili topladiginiz bilgileri
grup arkadasinizla paylasarak hangi masadaysaniz o amaca vygun olacak
sekilde yeni calismalar Gretmenizi istiyorum. Simdi etkinligi d[jd)t;g“ii calarak
baslatiyorum.” (Didik ¢alinir ve etkinlik baslar.)

Yaklasik 25 dakika sirecek olan etkinlik (gruplar bitin masalarda gérev
aldiginda) bitirme didigu ile sonlandirilir.

Gruplarin en son bulundugu masada ortaya gikan trinleri sinifla paylasmalari
saglanir.

Sinifta égrencilerin “DUNYA ICIN BILINGLENME” panosu olusturmalars




saglanir.
7. Ogrencilerin ortaya cikardigi calismalari bu panoya yerlestirmeleri saglanir.
Asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir:
e Sizce dogal yasami korumak hayatimizin icinde ne kadar yer aliyor?2
e Dogal yasami korumak neden 6nemlidir2

STee *  Bugine kadar dogal yasami korumak igin bireysel olarak neler yaptiniz2

(Uygulama * Buginden sonra kendi yasaminizda nelere dikkat etmeyi
Basamaklari): diisiniyorsunuz?

9. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Dogal yasami korumanin 6nemi ve bu konuda duyarli davranmanin
bizlerin sorumlulugu olduguna dair bir etkinlik gerceklestirdik. Dogal yasami
korumak bireysel oldugu kadar bir dinya vatandasi olarak da Ustlenmemiz
gereken sorumluluklardan biridir. Bu nedenle dogal yasami korumakla
ilgili davranislarimizi degerlendirmek ve bu konuda ilkemizde ve dinyada
yapilan calismalara destek vermek hepimizin yasama ve insanhiga karsi
gorevidir.”

1. Ogrencilerden dogal yasami korumak icin calisan sivil toplum kuruluslarini,
bu kuruluslarin faaliyetlerini arastirmalari; aileleri, arkadaslar, égretmenleri
ile goruserek bu kurumlara nasil destek verebilecekleri Uzerine arastirmalar

G A yapmalari ve bu dogrultuda adimlar atmalar istenebilir.

Degerlendirilmesi: 2. Dogal yasami korumak ile ilgili belgeseller/TV programlarini arastirip
izlemeleri, bu programlardan &grendiklerini not alarak “Dinya Igin
Bilinglenme” panosuna asmalari istenir. Yeni dgrendikleri bu bilgileri dogal
yasami korumak icin kullanmalari istenebilir.

1. Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda
asagidaki alternatiflerden faydalanilabilir.

* Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek gorseli bu sekilde
dgrencilere yansitabilir.

e Eikinlik 6ncesinde, A3 boyutunda, poster seklinde ¢ikh alinarak bu poster
bitin égrencilerin gorebilecegi sekilde tahtaya asilabilir.

2. Sinifta 5 grup olusturulacagr igin sandalyelerin buna uygun olarak dersten
onceki teneffiste hazirlanmasi saglanmalidir.

3. Etkinlik yiz yize uygulanamayacaksa gorseller calisma sirasinda kullanilacak
cihaza indirilmeli ve calisma sirasinda es zamanl olarak &grencilere
gonderilmelidir.

Uygulayiciya Not:

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Calisma Yapragr2 ve 3'Gn tim sinif tarafindan rahatlikla gérilebilecek
buyuklikte ve netlikte ¢kt alinmasina/yansitilmasina  dikkat  edilerek
materyallerde vyarlama yapilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

3. Ogretmen gruplara rehberlik ederek destek sunabilir.

Etkinligi Gelistiren: Ayse Riimeysa KURTUNLU




<ol

1. AFIS TASARLAMA MASASI

2. BILGILENDIRICI KOSE YAZISI MASASI

3. RESIM MASASI

4. SIiR MASASI

5. ONERI MASASI
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Bu, Mayis 2020 itibariyle atmosferimizde bulunan
karbondioksit oraninin artmasidir. insanlik tarihindeki en
yuksek orandir.

2010lar = en grcak on yul

NASA’ya gére, kayitlardaki en sicak on yilin sonunu
isaret ediyor.

“ T of 1 e
Emégyon Warend, ] ¢
Tum kiresel sera gazi saliniminim ylizde on biri
——ermansizlasmaya neden oldu.

Doga temelli gziimlerin iklim degisikligiyle
‘miicadelede en etkili oldugu gériliuyor, ancak tim
iklim fonlarnnin yalmizea% 3’an aliyorlar.

Hareb«ta geeme zamane .
Kendinizi egiterek ve toplulugunuzu gevresel

kaygilarin ele alinmasina dahil olmaya tesvik eder
harekete gegin. '




DOGAL YASAMI
KORUMA

KUCUK ADIMLAR BUYUK DEGISiMi GETIRIR.

SUYUMUZU KORUYALIM.

KULLANMIYOR MUSUNUZ2 KAPATIN.

Dis firgalarken ya da elimizi yikarken gereksiz yere suyu
acik birakiyoruz. Bunun yerine arada muslugu kapatabiliriz.
Oldenburg Universitesi'nin bir arashrmasina gére dis fircalarken
acik biraktigimiz musluk 12 litreye kadar temiz icme suyunun bosa
gitmesine sebep oluyor.

ATIKLARINIZI AZALTIN

GERi DONUSUMU ALISKANLIK HALINE GETIRIN
Atiklarimizi tirGne gére ayirarak geri dénisime katkida
bulunabiliriz.

Buzdolabinin kapagini, televizyonu, isiklar, bilgisayar gibi
aletleri kullanmadiginiz sirece agik birakmayarak, enerjiden
kolayca tasarruf edebiliriz.

ENERJIYi IDARELI KULLANIN VE MAKSIMIZE EDIN
ENERJi TASARRUFLU ALETLER KULLANIN

YURUYUN VE YESIL SEYAHAT EDIN pr—
DAHA AZ KIRLILIK, DAHA COK FAYDA *
Yiriyebilecegimiz mesafeler icin araba kullanmayarak ve F] ¥

tek basina yapacagimiz yolculuklar icin toplu tasima araci
kullanarak zehirli gaz salinimini azaltmis oluruz.

DOGAYI KAYBETMEMEK iCiN

HAREKETE GEC

Ginlik hayatimizda degisimi saglarsak cevremizdeki insanlarin
da uygulamaya gegmesi icin harekete gecebiliriz. Ama degisimi
kendimizde baslatmamiz gerek.

POSETLERDEN UZAK DURUN

Tek kullanimlik plastik posetleri yerine bez canta ya da
alisveris filesi kullanabiliriz. Bu sekilde dogada ¢ézilemeyen
plastik posetlerin tretimine katkida bulunmamis oluruz.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi
Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

| 10. SID IKLERI |

u 36. HAFTA u

BOSLUKLARI DOLDURALIM

Ortak

Ortak

Sinif Rehberlik Programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve disincelerini
yansitir./36.Hafta

llkokul-Ortaokul-Lise kademelerindeki tim sinif diizeyleri

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragi-1

Sene boyunca gerceklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlari géz-
den gegirilir.

Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.

Etkinligin amacinin sene boyunca Sinif Rehberlik Programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu aciklanarak
etkinlige giris yapilir.

Calisma Yapragr-1 6grencilere dagilarak bos birakilan yerleri kendi disin-
ce ve duygularina gére doldurmalari istenir.
Ogrencilere Calisma Yapragi- 1'i doldurmalari icin yeterli sire verilir.

Ardindan goénilli égrenciler Calisma Yapragr- 1'deki cevaplarini paylasir.
(Gonilli 8grenci cikmamasi hélinde uygulayici tesvik eder.)

Paylasimlar alindiktan sonra asagidaki sorular ile devam edilir.
e Rehberlik etkinliklerine yonelik duygu ve disinceleriniz neler?

e Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin 6neri-
leriniz neler?

® Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan sizi
etkileyen bir yasantinizi paylasir misiniz2

Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile etkinlik
sonlandirilir.

“Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde akademik gelisim, kariyer gelisimi,
sosyal duygusal gelisim alanlarinda bircok faaliyete katildiniz. Bu etkinlikler-
le akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme, okula uyum saglama, egitsel
¢alismalarinizi planlayabilme gibi egitim égretim hayatiniza yénelik kaza-
nimlar elde ettiniz. Ayni zamanda kendinizi taniyip, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirdiniz. Kisiler arasi becerileri gelistirmek igin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

calistiniz. Meslekleri taniyip, ¢alisma hayati konusunda bilgiler edindiniz.
Rehberlik etkinlikleri bu bilgiler 1siginda sizi hayata hazirlama, beceri kazan-
dirma, gi¢li yanlarinizi gelistirme konularinda destekler. Egitim 6gretim si-
recinizde yine rehberlik etkinlikleri yaparak yeni kazanimlar 5greneceksiniz.
Bu dénemin etkinlikleri sona erdi, ancak siz bu zamana kadar &grendiginiz
bilgi ve becerileri yasaminiza gecirebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda
benden, Okul psikolojik danismaninizdan/rehber &gretmeninizden destek
isteyebilirsiniz.”

1. Ogrencilerden istedikleri bir konu ile ilgili etkinlik tasarlamalari istenir. Tasar-
lanan etkinlikler Okul psikolojik danismanina/rehber 6gretmenine iletilir.

1. Okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni tasarlanan etkinlikleri EBA ya
yukleyebilir veya etkinlik olusturma birimlerine ulastirabilir.

Derya ATALAY




I |
Bosluklari Dolduralim

Bu sene yaphginiz rehberlik etkinliklerinin degerlendirilmesi, gelistirilebilmesi amaciyla sizin fikirlerinize ihtiya-
cimiz var. Etkinliklere iliskin duygu ve disiincelerinizi bos birakilan kisimlara yazabilirsiniz. ihtiyag duyarsaniz

arka sayfayi kullanabilirsiniz.

....................................................................................................................................... faali
yetleri yaptik.

2- Rehberlik etkinliklerinde daha 6nce bilmedigim. ...
....................................................................................................................................... konu
lari dgrendim.

B BN 0K i
.................................................................................................................................... etkinlik-

konularinda da etkinlikler olmali.

TESEKKUR EDERIM.
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