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1. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

BASARI YOLCULUGU

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder./1.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-1 sinif mevecuduna gére cogalhlir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige baslanir:

“Arkadaslar, hepimizin hayatta basarali oldugu durumlar vardir. Basari
sadece akademik degildir. Kimi zaman insanlarla iliskilerimizde, kimi
zaman kisisel 6zelliklerimizle, kimi zaman bizim digerlerinden iyi yaptgimiz
seylerde, yani akliniza gelebilecek giinlik yaptgimiz seylerde, basarili
oldugumuz yerleri gérebiliriz. Simdi hep beraber bir yolculuga c¢ikalim.
Bu yolculuk bizi tanidigimiz ama dikkatle incelemedigimiz olaylara yani
gecmisteki basarili oldugumuz durumlara gétirecek. Hepimiz icin farkl
uzaklikta olan bir gegcmis. Sizlerden hayatta basarili oldugunuz en 6nemli
anlara gitmenizi ve bu anlardan iki tanesinin duraginda durmanizi, durakta
yolculuk ettiginiz aragtan inmenizi ve olay: izlemenizi istiyorum. Sizlere
hayallerinizde ¢ikacaginiz bu yolculuk icin 10 dakika sire veriyorum.”

Sire bittiginde uygulayici tarafindan génilli égrencilerden segtikleri aniy:
paylasmalari istenir. Génilli 6grencilere asagida yer alan sorular sirayla
yoneltilir:

® Bu durakta inip olayi izleyene kadar bu basarinin farkinda miydin?

® Bu olay yasandiktan sonra kendini takdir eftin mi2 Kendini takdir
ettiysen nasil takdir ettin@

Gonilli dgrencilerden cevaplar alindiktan sonra asagidaki agiklama ile
devam edilir:

“Gérdiginiz gibi ¢cogu zaman basarili oldugumuz durumlarin farkinda
olamiyoruz. Farkina vardigimiz anlarda ise bazen kendimizi takdir etmeyi
unutuyoruz. Hayattaki yolculugumuzda, ilerledigimiz aragtan  basari
duraginda inmeli ve kendimizi istedigimiz sekilde takdir etmeliyiz. Bazen bir
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

cimle bazen kendimize verecegimiz kicik bir 6dil olabilir bu.”

Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagitilarak kendilerini bugiine kadar takdir
etmedikleri basarilari icin istedikleri sekilde takdir etmeleri istenir.

Calisma Yapragi-1 tim dgrenciler tarafindan doldurulduktan sonra génilli
dgrencilerden takdir cimlelerini paylasmalari istenir.

Degerlendirme igin &grencilere asagidaki sorular yoneltilir:
e Basarilariniz karsisinda kendinizi takdir ettiginizde neler hissettiniz?2
e Kendi basarilarimizi takdir etmek bizlere neler kazandirir2
Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Arkadaslar basarili oldugumuz durumlarda kendimizi takdir etmemiz
bizleri yeni basarilara gétirebilir. Unutmayalim basari hayatin her yerinde
bulunabilir. Basarilarimizi gérerek ve fark ederek takdir etmek bizi yasam
amaglarimizi gerceklestirme konusunda daha istekli héle getirebilir. Basarili
oldugumuzu hissettigimizde mutlulugumuz artabilir.”

Ogrencilerden bir hafta boyunca, &zellikle insan iliskilerinde kendilerini
basarili gordikleri konularda, her aksam kendilerini takdir eden cimleler
yazmalari istenebilir.

Calisma Yapragi-1'in sinif meveudu kadar ¢ogaltilamayacagi durumlar igin
ornek durum cumleleri etkilesimli tahtaya yansitilabilir. Ogrencilerden sozel
olarak cevaplar alinabilir.

Ogrencilerden cevaplar alinirken sadece akademik basari cimlelerine degil
sosyal anlamda kendilerini basarili saydiklari cimlelerin vurgulanmasina

dikkat edilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-1 ile calisilirken gerekirse ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

Ogretmen bireysel olarak rehberlik ederek 6grencilere destek sunabilir.

Calisma Yapragi-1'de yer alan iki gérev yerine bir tanesinin doldurulmasi
istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Rumeysa DABANLI
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Calisma Yaprag 1

BASARI DURAGIM

Sevgili 6grenciler, asagida yer alan kutulara istediginiz basariyi yazarak bu basar i¢in kendinizi nasil takdir edecegi-
nizi yazabilirsiniz.
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2. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

BASARMAK iCiN KENDiMI TANIYORUM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Kazanim/Hafta Akademik konulardaki gicli ve gelistirmesi gereken 6zelliklerini fark eder./2.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

Arag - Geregler 2. Etkinlik Bilgi Notu

Uygulayici icin

% 1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlik Gals PRt B8 4 e

1. Etkinligin amacinin akademik konulardaki gicli ve gelistirilmesi gereken
ozelliklerin fark edilmesi oldugu belirtilir.

2. Asagidaki agiklama ile etkinlige devam edilir:

“Akademik basariyi etkileyen gicli yanlariniz, sizi daha ileriye gétirip
adeta arkanizdan itecek &zelliklerinizdir. Bu ézelliklerinizi - korumaniz
gerekir. Gelistirilmesi gereken &zellikleriniz ise o anki durumuza gére
basarili olabilmeniz adina izerinde sabir ve kararlilikla beslemeniz gereken
ézelliklerinizdir ve onlarin farkina vardiginizda onlari gelistirme sireciniz
baslar.”

3. Calisma Yapragi-1 dagitilir ve doldurmalari istenir.
Sirec
(Uygulama

4. Calisma Yapragi-1 doldurulduktan sonra &grencilerin her bir 6zellik igin

tek tek paylasimlari alinir. Ogrenci paylasimlar tahtaya yazilarak hangi
Basamaklari): ézelliklere disik ve yiksek puan verdikleri sorulur ve paylasmalari istenir.
En ¢ok paylasilan dusik ve yiksek ézellik tahtaya yazilir.

5. Sirec asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir:
e Bir kisinin basarili olup olmadigini nasil anlarsiniz?

®  Puanlamayi yaparken kendinizde daha énce fark etmediginiz bir 6zellik
oldu mu2 Bu 6zelliginizi fark ettiginizde kendinizi nasil hissettiniz?

e Puanlamada disik puan verdiginiz 6zelliklerin akademik basariniza
ne gibi olumsuz etkileri olabilire

e Gelistirilmesi gereken hangi 6zellikleriniz oldugunu fark ettiniz?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

® Puanlamada yiksek puan verdiginiz dzelliklerin akademik basariniza
ne gibi olumlu etkileri olabilir2

e Akademik basarinizi artirmak icin bunlarin disinda, sizde bulunan
hangi 6zellikleri sayabilirsiniz Kendinizde fark ettiginiz basarinizi
etkileyen farkli 6zellikler nelerdir2

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklamayla etkinlik
sonlandirilir:

“Basariyr saglayan en oénemli  durum, kisinin kendini iyi tanimasi,
kendinde bulunan ve basarisini olumlu etkileyen &zellikleri icin kendini
takdir edebilmesi, gelistirilmesi gereken &zellikleri adina hedefler koyup
uygulamaya gecmesidir. Bir énceki basari durumunuzdan daha ileriye
gidebilmek adina kendi kendinizi degerlendirip ileriye dénik adimlari
planlamak isleri kolaylastiracaktir.”

1. Ogrencilerden disik puanlama yaptiklari ézellikleri ile ilgili bir hafta icinde,
onlari yiksek puana ¢ikaracak hedefler edinmelerini ve bu hedefleri kiigik
adimlarla planlamalar istenir. Her adimi gerceklestirdiklerinde kendilerini
takdir edip &dillendirebileceklerini, bu &dillerin, bir kahve molasi, sevdigi
arkadaslariyla gérisme, daha once erteledikleri ve kendilerine zaman
ayiracaklar bir aktivite vb. olabilecegi anlatilip gesitlendirilebilir.

1. Etkinligin uygulanmasi sirasinda, égrencilerin kendinde bulunan 6zelliklerinin
kararlilik, motivasyon, planlama ile olumlu degisiklikler gé&sterebilecegi
hatirlatilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto buyutilebilir.

2. Ogrencilerin giicli ve gelistiriimesi gereken yonlerine dénik  kendini
degerlendirme formlar hazirlanarak dgrencilere geri bildirim sunulabilir.

Semanur KUZOREN




Calisma Yaprag: 1

Sevgili dgrenciler basarili insanlarin genel &zellikleri ile kendinizde bulundugunu disindiginiz ézellikleri karsilastira-

rak ortak olanlari isaretleyiniz.

Basarili insanlarin Genel Ozellikleri

Sizde de bulunan ortak 6zellik
(x isaretini kullaniniz.)

Sorumluluk sahibidir.

Arastirmalar yapmaktan hoslanir.

Zamanini iyi yonetir.

Sabirhdir.

Kararhdir.

Caliskandir.

Gerektiginde stres ydnetimi yapar.

Odaklanma becerisi yiksektir.

Kaygilandiginda durum degerlendirmesi yaparak kaygisini yonetir.

Planlidir.

Sadece kendisinin bir dnceki durumuyla rekabet eder.

Krizleri firsata cevirme konusunda yeteneklidir.

Cevresel kosullari iyi yonetir.

Olumlu bir benlik algisi vardir.

Asagidaki cimleleri, en son yasadiginiz ve basarili oldugunuz durumu/olay: dissiinerek doldurunuz.

En son yasadigim ve basarili oldugum durum

Basarili oldum ¢inki ..ot

Basarih oldugum igin ... hissettim.

Basarili olmak bana ... kazandirdi.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari):
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CALIS VE BASARILI OL!

3. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Basarmak igin ¢alismanin gerekliligine inanir./3.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

= @Y =

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Tahta kalemi

Afis hazirlama ve slogan icin karton ve pastel boya

Calisma Yapragi-2'nin cikhisi alinir, érnek durumlar ayri ayri kesilir ve bir
zarfa konur. Etkilesimli tahta ya da projeksiyon yoksa Calisma Yapragi-1'in
de cikhsi alinir.

Calisma Yapragi-1'deki gorsel etkilesimli tahta ya da projeksiyondan
yansitilir ve uygulayici tarafindan égrencilere asagidaki soru sorulur:

“Bugiinki konumuza gegmeden énce bu resme bakmanizi istiyorum. Bu
gérsel sizin icin ne ifade ediyor2”

Ogrencilerin séyledikleri uygulayici tarafindan tahtaya yazilir. Ogrencilerden
istenen yanit gelmezse yonlendirici sorularla 6grencilerin basari ve ¢alismak
kelimelerinin kullanildigi cimleler kurmalari saglanir.

Ardindan, “Bugiin sizlerle ¢cok 6nemli bir konu olan basari ve ¢alisma
kavramlariyla ilgili etkinlik yapacagiz.” denir.

Ogrencilerle “zaman makinesi” etkinligi yapilir. Uygulayici 6grencilerden
arkalarina yaslanip gézlerini kapatmalariniister. “Yavas yavas yiriyorsunuz.
Oniinizde zaman makinesi var. Zaman makinesine binip G¢ yil sonrasina
gidiyorsunuz. Yolculugunuz bitti ve gitmeyi disindiginiz dniversitenin
éniinde iniyorsunuz. Etrafinizda kimler varé Ne hissediyorsunuz@ Simdi
yavasca gézlerinizi agin.” denir ve sonra asadidaki sorular dgrencilere
yoneltilir ve grup etkilesimi sordirilur:

e  Gozinizi kapathginizda neler gérdiniz?

o Neler hissettiniz2

e Hedefinize ulastiniz mi2
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4. Uygulayici tarafindan égrencilere “Sizin hayalinizde oldugu gibi hedefine
ulasan iki inliniin hayatina bir bakalim, acaba onlar basarili olmak icin neler
yapmis@ Mozart beste yapmaya yedi yasinda baslamasina ve ergenliginde
ortaya koydugu parcalar oldukca dikkat ¢ekici olmasina ragmen en énemli
basyapitlarini, 21 yasindan itibaren 10 bin saatini beste ve pratik yapmaya,
yorumlamaya harcadiktan sonra ortaya cikarmaya baslamistir. Edison
okula basladiktan bir middet sonra algilamasinin yavasligindan dolay:
okuldan uzaklastirilmistir. Bircok kez basarisizlik yasamasina ragmen pes
etmeden sirekli calisarak elektrigi bulmustur. ” seklinde bilgi verilir. Ardindan
asagidaki sorular égrencilere sorulur:

®  Mozart ve Edison’un basarilarindaki ortak nokta nedir2

® Basarli oldugunuz bir durumu hatirlayin, basarili olmak igin neler
yaptiniz8 Kendinizi nasil hissettiniz?2

Uygulayici, hedefimize ulasmak icin pes etmeden azimle ¢calismanin &nemli
oldugunu, basarili kisilerin ortak o6zelliklerinin karsilastiklari  zorluklara
ragmen yilmadan, azimle ¢alismalari oldugunu séyler.

Sirec 5. Ogrenciler beser kisilik gruplara ayrilir. Ogrencilerden grup lideri
(Uygulama secmeleri istenir. Grup liderlerinin daha 6nceden kesilip zarfa konan olay

kartlarindan birer tane cekmeleri saglanir. Béylece her gruba birer olay
karti verilir. Diger gruplardansa basari ve calismak kavramini iceren afis
ve slogan hazirlamalari istenir. Gruplar &nerilerini karta yazar. Grup
liderleri yazilanlari sinifla paylasir. Afis ve slogan hazirlayan gruplar da
hazirladiklarini sinifla paylasir.

Basamaklari):

6. Asagidaki tarisma sorulari dgrencilere yonlendirilerek 6grencilerin etkinlik
hakkindaki duygu ve disincelerini belirtmeleri saglanir:

e Buginki etkinlikte ne 6grendiniz?

e  Etkinlik sirasinda neleri fark ettiniz2

e Etkinlik sirasinda neler hissettiniz?2

® Basarmak icin neler yapilmasi gerektigini sdyleyebilirsiniz2
7. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki etkinligimizde basarili olmak icin neler yapilmasi gerektigi ve
basardiginizda neler hissettiginiz izerinde durduk. Basarmak icin sabirla,
yilmadan ve azimle ¢alismamiz gerektigine inanmaliyiz.”

1. Gruplarin hazirladigi éneri ve afisler sinif panosuna asilir.
Kazanimin )
Degerlendirilmesi: 2. Ogrencilerden basarili kisilerin basari dykilerini arastinip sinifla paylasmalari
istenir.
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Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Sinifinizda olay kartlarinda ismi gegen kisilerin isimleri ile ayni isme sahip
olan &grenciniz varsa isimleri degistirebilirsiniz.

2. Etkilesimli tahta yoksa Calisma Yapragi-1'in ¢ikhisini alip  8grencilere
gosterebilirsiniz.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Sirec basamaginda gdrselin dgrenciler icin ne ifade ettigi sorusu yoneltilirken
ayni zamanda gereksinimi olan &grenciler icin gérsel betimlenerek 6gretmen
destegi saglanabilir.

Hava BULUT




Calisma Yaprag 1

Tasi Delen Suyun Giici Degil
Damlalarin Surekliligidir




Calisma Yaprag: 2

Ahmet, Universite sinavini kazanmak istiyor, ama ne yapacagini bilmiyor2 Ahmet'e ne dnerirsin?
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

11.

4. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

KiSILIGIM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Kisilik 6zelliklerine iliskin farkindalik gelistirir./4.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

IS I

Calisma Yaprag:-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Tahta kalemi

Resim gorintisini yansitmak icin etkilesimli tahta ya da projeksiyon

Garselin goruntisini yansitmak icin etkilesimli tahta hazir hale getirilir.

Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi-1'deki gorsel etkilesimli tahta ya da projeksiyon araciligiyla
dgrencilere yansitilir ve uygulayici tarafindan asagidaki soru sorulur:

“Bugiinkii konumuza gecmeden énce bu resme bakmanizi istiyorum. Bu
resim sizin icin ne ifade ediyor2”

Ogrencilerden “kisilik 6zellikleri” cevabi gelirse asagidaki agiklama yapilir.
Ogrencilerden “kisilik ozellikleri” cevabi gelmezse uygulayici tarafindan
yonlendirici sorular sorularak &grencilerin “kisilik 6zellikleri” cevabin
bulmalari saglanir:

“Bugiin sizlerle kisilik ve kisilik &zellikleriyle ilgili etkinlik yapacagiz.
Kendimizi ve ¢evremizdeki insanlari tanimamiz ve davranislarimizi hangi
kisilik &zelliklerimizin etkiledigini &grenmemiz icin oldukca 6nemli bir
konudur.”

Asagidaki sorular &grencilere yoneltilir ve génilli égrencilerden baslayarak
cevaplari alinir:

e Kisilik nedir?
e Kisilik 6zellikleri denince akliniza ne gelir?

e Kisilik zelliklerimizi bilmenin bize faydasi nedir2

Calisma Yapragr-2 etkilesimli tahta araciligiyla yansitilir ve égrencilerden
kisilik ozelliklerini okumalari istenir. Calisma Yapragi-2 etkinlik boyunca
gosterilir.

363



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Calisma Yapragi-3 dgrencilere verilir ve asagidaki ydnerge verilir:

“Birinci bolimde yer alan benim kisilik &zelliklerim boélimine  kisilik
ozelliklerinizi yazmaniz istenmektedir. Sonra calisma yapragini herkes
yanindaki arkadasiyla degistirsin ve ¢alisma yapraklari degistirildikten
sonra 2. bélimde yer alan arkadasimin kisilik &zellikleri bélimine sira
arkadagsinin  kisilik &zelliklerini yazmaniz istenmektedir. Tekrar calisma
yapraklari  degistirilir. Uginci bélimde ise arkadasiniz ve kendinizin
ortak kisilik &zelliklerinizi belirleyerek yazmaniz istenmektedir”. Gonulli
dgrencilerden baslanarak grup etkilesimi baslatlir.

Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir:

e FEtkinlik sirasinda kendi kisilik 6zellikleriniz ve arkadasinizin sizin icin
belirttigi kisilik zellikleri ile ilgili neleri fark ettiniz2

e Buginki etkinlikte kisilik 6zelliklerinize iliskin neleri fark eftinize

® En ¢ok takdir ettiginiz kisilik 6zelliginiz nedir? Degistirmek istediginiz
kisilik 6zelliginiz var mi2

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Kisilik bir insanin bitin ilgilerinin, tutumlarinin, yeteneklerinin, konusma
tarzinin, dis gériinisinin ve cevresine uyum biciminin zelliklerini iceren bir
terimdir. Bununla beraber, dikkate deger bir husus, kisiligin kendine 6zgi
ahenkli bir bitin olmasidir. Oyle ki, bir insana iliskin her nitelik, o insani
anlamada bize bir ipucu verir. Onun bellegi, dis gériinisi, direnme sireci,
sesi ve konusma farzi, tepki hizi, insanlara tabiata ya da makinelere karsi
ilgi duymasi, sporculugu vb. &zellikleri, hepsi kisiligi betimlemede énemlidir.
Bu anlamda hem kendimizin hem de diger insanlarin kisilik ézelliklerinin
farkinda olmak duygu, diisince ve davranislarimizi anlamamiz agisindan
oldukca énemlidir.”

Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilerek bir sonraki haftaya bu sorularin
cevaplarini disinmeleri ve yazmalari istenir.

e Gelistirmek istediginiz kisilik dzellikleriniz var mi2 Varsa hangi kisilik
ozelliklerinizdire

e Kendinize ve baska insanlara katkisi oldugunu disindiginiz kisilik
ozellikleriniz nelerdire

Etkilesimli tahtaya alternatif olarak projeksiyon kullanilabilir. Etkilesimli tahta
ya da projeksiyon yok ise Calisma Yapragi-1 ve 2'deki gorsellerin ciktisi
alinarak égrencilere gdsterilir.

Hava BULUT




Calisma Yaprag 1 ! !




Calisma Yaprag: 2

KiSiLIK OZELLIKLERi
ilgileri Alanlari Genis One cikan Sakin Lider
ice Donik Disa Donik Atnlgan Cesur
Baskin Enerjik Sosyal Kaygih
Fedakér Canli Saburl Asi
Kibirli Alcak Gonilli Sanata ilgili Hosgorulu
Neseli Dikkatli Sorumsuz Tutarli
Merakli Acimasiz Bencil Disiplinli
Yumusak Basl inatei Rahat Gayretli
Empatik Ciddi Esprili Samimi
Yenilikgi Kaygisiz Cana Yakin Hayal Gici Kuvvetli
Uzlasmaci Yeni iliskilere Acik Rekabetci lyimser
Sakin Anlayish Girisken Affedici
Is Birligi Yapan Dirist Coziim Odakli Supheci
Gayretli Acik Fikirli Kendine Givenen Meraksiz
Dogrucu Dizensiz Dostca Hazirlikhi
Dizenli Hirsh Tedbirli Atak
Kibirli Huzurlu Karamsar Merakli




Calisma Yaprag: 3

KiSILIK OZELLIKLERIM

1) BANA GORE KiSILIK OZELLIKLERIM

2) ARKADASIMA GORE KiSiLiK OZELLIKLERIM

3) ORTAK KiSiLiK OZELLIKLERIMIZ




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

5. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

BiR DE BU TARAFTAN BAK!

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler
Ergen-ebeveyn iliskilerini degerlendirir./5.Hafta

11. Sinif
40 dk. (Bir ders saati)

Mukavva karton
Pinpon Topu
Calisma Yapragi-1

1. Calisma Yapragr-1 sinif mevcudu kadar ¢ogalhlir.

2. Sert bir mukavva karton ders dncesi hazir bulundurulur.

1. Uygulayici tarafindan 4 gonilli 6grenciye ihtiyag oldugu belirtilir ve gonilli
dgrenciler tahtaya cagrilir.

2. Dart gonilli dgrenciye asagida yer alan aciklama yapilir:

“Arkadaslar, sizlere bir mukavva verecedim her biriniz bir késesinden
tutacaksiniz. Bende mukavvanin orta noktasina bir pinpon topu birakacagim.
Sizlere bazi yénergeler verecegim. Bu yénergeleri uygularken pinpon topunu
yere disirmeden mukavvanin izerinde tutmanizi istiyorum.”

3. Gonilli dgrencilere asagidaki yonergeler verilir ve dgrencilerin yonergeyi
uygulamalari istenir:

“1- Uce kadar sayacagim. 3 dedigimde hep beraber sinif kapisina gidip
geri geleceksiniz.

2- Hepiniz ellerinizi kaldirin dedigimde sag elinizi havaya kaldiracaksiniz.”
4. Ogrenciler pinpon topunu yere diisirince tim sinifa asagidaki soru yéneltilir:
e Arkadaslar sizce bu 4 kisi kimleri temsil edebilir2

5. Ogrencilerden cevaplar alinir ve “Aile” cevabi verilmezse uygulayici
tarafindan “AILE” cevabi verilir.

6. Uygulayici tarafindan asagida yer alan agiklama ile sire¢ devam ettirilir:

“Aile de tipki burada gérdiginiz gibidir. Pinpon topu ailenin dinamigini
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

10.

temsil eder ve ailede olaylar karsisinda herkesin bir gérevi vardir. Top
mukavvadan diismesin diye arkadaslarimiz mukavvayr asagdi, yukari, saga,
sola hareket ettirdi. Yaptiklari her harekette digerleri topu kurtarmak icin
caba harcadilar. Herkes izerine diseni yapmaya calist. Bizler de bu
ailenin bir parcasiyiz. Bazen ebeveynimiz ile aramizdaki iliskiyi sorgular,
bazen destekleriz. Yapilan her hareketin aile icinde bir anlami vardir. Bu
gun sizlerle ebeveyn iliskileriniz hakkinda konusmak istiyorum.”

Calisma Yapragr-1 sinifa dagitilarak doldurmalari igin yeterli sire verilir.
Tom 6grenciler calisma yapragini doldurduktan sonra gonilli 6grencilerden
1. duruma cevap vermek isteyenlerden cevaplar alinir.

Asagidaki aciklama ve soru 6grencilere yoneltilir:

“Arkadaslar ergen-ebeveyn iliskilerinde pek cok catisma ile karsilasabiliriz.
Bu catisma durumu bunlardan sadece bir tanesi. Catismalarda iki tarafin da
istekleri s6z konusu olabilir. Siz bu catisma durumuna baktiginizda iki taraf
acisindan nasil bir degerlendirme yaparsiniz2”

Calisma Yapragi-1'de yer alan ikinci durum icin gonilli égrencilerden
cevaplar alinir ve su aciklama ile devam edilir:

“Arkadaslar ergenlikle birlikte arkadas cevremiz bizler icin 6nem kazanir.
Ancak ailemizle olan baglarimiz hicbir zaman kopmaz. Aileye baglanma
her yasta insan icin ok degerli ve énemlidir. Sizler bu duruma baktiginizda
iki tarafin yaklasimlari ve ebeveyn iliskisi agisindan nasil bir degerlendirme
yaparsiniz8”

Calisma Yapragi-1'de yer alan 3. durum icin de génilly dgrencilerden
cevaplar alinir ve su aciklama ile devam edilir:

“Burada gérdigimiz olay da bizim isteklerimiz ve aileminiz isteklerinin
farkli olabildigi olaylardan sadece biri. Sizler 6zerk olmayi yani kendi istek
ve sinirlarinizi belirlemeyi isteyebilirsiniz. Yas itibari ile bu ¢ok normal bir
durum. Sizler bu durumu nasil degerlendirirsiniz8”

. Degerlendirme icin dgrencilere asagidaki sorular yoneltilir:

e Ebeveyninizle iliskilerinizi degerlendirirken neler hissettiniz2
o Ornek durumlari okudugunuzda disiinceleriniz nelerdi?

e Buetkinlikten sonra ebeveyninizle iliskilerinizi degerlendirme konusunda
degistirmek istediginiz noktalar var mi2

. Asagida yer alan agiklama ile sireg sonlandirilir:

“Arkadaslar &zellikle ergenlik déneminde ebeveynimizle catisma yasadigimiz
durumlar, kendi kararlarimizi kendi alma istegimiz ve aile baglari konusunda
yasayabilecediniz bazi sorunlar, bazi degisiklikler olabilir. Sizler ayni
zamanda bu dénemde bu tir durumlari degerlendirebilecek yeterlilige
de sahipsiniz. Sizlerin degerlendirme yaparak bu sireci en dogru sekilde
yonetebilecegini inaniyorum.”

Ogrencilerden bundan sonraki sirecte aileleriyle yasadiklari iliski sorunlarin
catisma, baglanma ve 6zerklik agisindan degerlendirmeleri istenebilir. Bu
degerlendirmede olaya hem kendi agilarindan hem de aileleri agisindan
bakmalari her iki tarafinda hissettikleri ve disindiklerine odaklanmalari
istenebilir.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

N

Calisma Yapragr-1 sinif meveudu kadar ¢ogaltlamazsa égretmen durumu
okuyarak ya da etkilesimli tahtaya yansihlarak égrencilerin kendilerinin not
alarak yazmasi saglanabilir.

Mukavva yerine birden cok kdsesi olan sert zemine sahip baska bir materyal
kullanilabilir.

Pinpon topu yerine yuvarlanabilecek herhangi bir materyal kullanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde vyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-1‘in - doldurulmasi sirasinda 6gretmen  rehberlik ederek
destek sunabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgrenme sireci farklilastinlabilir.

Calisma Yapragi-1'de yer alan tim gérevler yerine belirli sayida sorunun
yanitlanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Rumeysa DABANILI




Calisma Yaprag 1 ! !

1. Durum: Arkadaslarinla aksam disarida vakit gegirmek istiyorsun.
Geg saate kadar disarida durmak icin ailenden izin almak istiyor-
sun. Yanlarina gidiyorsun.

Bu durumu kiminle yasardin?

Sen ne sdylerdin? Ne hissederdin?

Ebeveynin sana ne sdylerdi2 Ebeveynin ne hissederdi?

I
I

Bu durumu kiminle yasardin?

In

2. Durum: Arkadas gruplarinla ¢ok uzun saatler yiz yize, telefonda
ya da infernet ortamlarinda vakit gegiriyorsun. Ailen bu durumdan
rahatsiz ve kendileriyle de vakit gecirmeni istiyor. Bunun icin ebe-

veynin seninle konusmak icin yanina cagiriyor.

Sen ne sdylerdin2 Ne hissederdin?

Ebeveynin sana ne sdylerdi2 Ebeveynin ne hissederdi?

N

3. Durum: Son sinifa geldin. Universite sinavindan sonra il disinda oku-
mak icin can atiyorsun. Istedigin bdlim su an bulundugun ilde var.
Ailen il disina gtkmani istemiyor. e

Bu durumu kiminle yasardin@

Sen ne sdylerdin2 Ne hissederdin?

-
-

Ebeveynin sana ne sdylerdi2 Ebeveynin ne hissederdi?




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

118

AYAGIMA BAGLI ENGEL

6. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar

Akademik basarinin éniindeki engelleri fark eder./6.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

s @ =

Ogrenci sayisi kadar bloknot k&gidi
Ogrenci sayisi kadar balon
Ogrenci sayisi kadar kesilmis ip
Ogrenci sayisi kadar igne

Etkinlik Bilgi Notu

Etkinlik baslamadan &nce siralar duvar kenarlarina cekilerek ortada
dgrencilerin hareket edebilecedi bir alan olusturulmalidir.

Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili  égrenciler bugin sizlerle akademik basarinin - énindeki
engellerden bahsedecegiz. Bu engellerin kimisi kisinin kendisinden, kimisi
Sgretmenden, kimisi veliden, kimisi egitim ortamindan, kimisi egitim
programi ve materyallerden kaynaklanabilir. Ancak bu etkinlikte sizden asil
istedigim sey, bu engellerin kisinin kendisinden kaynakli olanlar izerinde
yogunlasmanizdir.”

Her dgrenciye bir balon ve bloknot kagidi verilir. Her 8grencinin akademik
basarisinin niindeki kendilerinden kaynakli olan duygu, disince, davranis,
aliskanlik ya da beklentileri gibi durumlarla ilgili engelleri disinerek verilen
bloknot kagitlara yazmalari istenir. Yazdiklar kagitlari balona koymalar
ve sisirmeleri istenir. Sisirilen balonlari kendilerine verilen iple ayaklarina
baglamalari istenir.

Asagidaki aciklama yapilir.

“Gengler, hepinizin ayaklarina bagli bazi engeller var ve arkadasinizi
bu engelden kurtarmak istemez misiniz8 Evet dediginizi duyar gibiyim. O
zaman benim ‘Engeller Kalksin!” talimatimla herkes sira arkadasina kosup
ayagindaki balonu patlatarak onu ayagina bagli engelinden kurtarsin.”

Patlayan balonlardan ¢ikan  kigik kagitlardaki yazili olan engelleri
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

dgrencilerin paylasmalari istenir. Paylasilan engeller uygulayici tarafindan
tahtaya yazilir. Ogrenciler tarafindan ¢ok sik paylasilan engellerin yanina
birer arti koyulur ve bunlara dikkat gekilir.

Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu okunur ve paylasiimayan engel
varsa tahtaya yazilan listeye eklenir.

Sirece asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir:

® Paylasilan engeller arasinda en sik tekrar eden engeller hangileridire
Sizin akademik basarinizi etkileyen engeller icende yer almakta midir2

* Kendinize olan giveninizin olmamasi akademik basarinizi nasil etkiler?

® Derslere ya da sinavlara yonelik kaygilariniz akademik basarinizi nasil
etkiler?

®  Bir derse karsi ilginiz, o dersi seviyor olmaniz akademik basarinizi
etkiler mi¢ Nasil?

e Ders calismayi ertelemek, ya da masa basina gecmeyi ertelemek
akademik basarinizi nasil etkiler?

e Plansiz olmak akademik basarinizi nasil etkiler?

® Kendinizin ulasamayacagi hedefler koymak akademik basarinizi nasil
etkiler2

e Kisilik yapiniz (mikemmeliyetcilik vb.) akademik basarinizi etkiler mi2
Nasil2

Tartisma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir:

Uygulayici elini 6grencilere géstererek “Gengler elimi gériyorsunuz degil
mi2 Bes parmagimin besi de bir mi¢ Hayir dediginizi duyar gibiyim.
Kardesiniz, ablaniz/abiniz ile birebir ayni &zelliklere mi sahipsinize Hayir
dediginizi duyar gibiyim. Iste nasil ki bes parmagimizin besi de farkli ise ve
bizler kardeslerimizle birebir ayni 5zelliklere sahip degilsek, yani 6zelsek,
her insanin akademik basarisinin éninde kendi duygu, disince, davranis,
aliskanlik ya da beklentilerinden kaynakli engellerin oldugu fark edilerek
onlem alinmasi akademik basarinin artirilmasinda énemli bir adim olacaktr.”

Ogrencilerden bu zamana kadar akademik basarilarini  engelleyen
faktorlerden en sik tekrar edeni ve kendisinin en ¢ok basvurdugu engeli
dustnmeleri, gozlemlerini not etmeleri ve bu engelin kendisine zararlariyla
etkilerini ortadan kaldirabilmek igin neler yapabileceklerini yazmalari istenir.

Etkinlik hareketlilik gerektirecegi icin okulun imkanlarina gére toplant salonu,
konferans salonu, cok amagli salon gibi &grencinin rahat hareket edebilecegi
bos alanlarin oldugu bir yerde yapilabilir.

Etkinlik sinif disinda bir yerde yapilacaksa ve bu alanda tahta yoksa
paylasimlar, asagidaki sekillerde yapilabilir:

* A3 boyutunda bir kdgida ya da renkli fon kartonuna uygulayici tarafindan
yazilabilir ve dgrencilerin gérebilecegi bir yere asilabilir.



* Tasinabilir yazi tahtasina vygulayici tarafindan yazilabilir ve grencilerin
gorebilecegi bir yere konabilir.

* Projeksiyon cihazi varsa vygulayici yazdiklarini uygun bir yere (duvar,
perde vb.) yansitabilir.

3. Akademik basari engellerinden bahsederken basari beklentisinin  dusik
olmasi, erteleme, ulasiimasi zor hedefler koyma, mikemmeliyetcilik, kayg,
ilgi, motivasyon tzerinde durulmalidir.

Uygulayiciya Not:

Ozel gereksinimli égrenciler igin;
1. Etkinlik sirasinda fiziksel destege ihtiyac duyan &grencilere destek sunulabilir.

2. Akademik basari engellerine dénik kontrol listeleri hazirlanarak égrencinin
kendini tanimasina dénik geri bildirim sunulabilir.

3. Hedef koyma ve hedefe ulasmaya dénik 6grenci ile kendini izleme cizelgeleri
hazirlanarak 6gretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Fatma YENTIR KANAL




ETKINLIK BILGI NOTU

Akademik Basarinin Oniindeki Kisinin Kendinden Kaynakh Engelleri

Ders calismaya karsi kendimi motive edemiyorum.

Derse aktif katilamiyorum, katilamayinca konsantre olamiyorum.
Ders esnasinda ya da evde ders calisirken dikkatim ¢cok cabuk dagiliyor.
Okudugumu anlayamiyorum, muhakeme giicim yok.

Dersi sevmiyorum.

Okulu sevmiyorum.

Sevmedigim dersi yapacagimi disinmiyorum.
Basaramayacagim.

Plan yapamiyorum.

Dersin basina zamaninda gegemiyorum.

Odev yapamiyorum.

Ozet cikaramiyorum.

Not tutma aliskanligim yok.

Zamanimi yonetemiyorum.

Cok fazla televizyon izliyorum.
Telefon/teknoloji/bilgisayar/oyun bagimlisiyim.

Arkadaslarim beni disari cagirdiginda onlara hayir diyemiyorum.
Odevlerimi son dakika yapiyorum.

Sinavlara son gece ¢alisiyorum.

Stresli oldugum zaman ders ¢alisamiyorum.

Cok kaygili biriyim, “Ya yapamazsam!” disincesine engel olamiyorum.
Sinav icin daha ¢cok zamanim var.

Mikemmel bir planim olmali ve ben ona uymaliyim.

Planima harfiyen uymaliyim, uymazsam ders ¢alismayi birakryorum.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
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Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

7. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

NE ZAMANA KADAR?

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Akademik sorumluluklarini ertelemenin sonuglarini fark eder./7 . Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

pu—
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Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi
Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragi-1 (Ali'yi taniyor musunuz?)

“https://www.youtube.com/watch2y=_spxTe5zEBE"baglantili “Tembelligin
Sonu  (Dikkat! Asiri Anlam Igerir- Odilli  Animasyon)” adli video

Kiguk plastik top
A4 ké&gidi (4 adet)

Uygulayiciya Not: kismi etkinlik dncesinde okunmalidir.

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlige baslanir:

“Hayatimiz boyunca istesek de istemesek de bazi sorumluluklari yerine
getirmemiz gerekir. Sorumluluklari yerine getirirken karsimiza engeller
cikabilir. Bu engellerden biri de erteleme davranisidir. Erteleme davranisi
hem ginlik hayatimizda hem de okul hayatimizda gérilebilir. Okul
hayatimizdaki erteleme davranisi akademik erteleme diye adlandirilir.
Akademik  erteleme,;  &grencilerin  haftalik ~ 6devlerini tamamlamayi
geciktirmesi, &devleri hazirlamayr son ana birakmasi, énemli projelerin
teslim tarihlerini kagirmasi, sinavlara hazirlanmanin son dakikada yapilmasi
olarak gérilmektedir.”

Aciklamadan sonra yazi tahtasina papatya resmi ¢izilir. (Yapraklar, igine
birer neden yazilacag: icin olabildigince biyik cizilmeli.) Papatyanin
ortasina “Akademik Ertelemenin Nedenleri” yazilir. Ogrencilere “Akademik
ertelemenin nedenleri sizce ne olabilir2” sorusu sorulur. Cevap veren
dgrencilerden soyledikleri nedenleri papatya yapraklarina yazmalari
istenir. (Ogrenciler nedenleri tamamlayamazsa Etkinlik Bilgi Notundaki
ornek nedenlerden faydalanilabilir.)
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3. Daha sonra “https://www.youtube.com/watch@v=_spxTe5zEBE" baglantil A
“Tembelligin Sonu  (Dikkat! Asiri Anlam Igerir-Odilli ~ Animasyon)”
adli video 6grencilere izletilir. Devaminda égrencilere su sorular sorulur ve
cevaplari alinir:

e Videonun anlatmak istedigi nedir?
® Zamanla biyiyen oyuncak sizce (simgesel olarak) neye benziyor?
4. Cevaplar dinlendikten sonra su agiklama yapilir:

“Bazen &devlerimizi, gérevlerimizi yapmamiz gereken zamanda yapmak
istemeyiz. Daha sonra yaparim diye erteleriz. Bu durum bizi kisa bir sire
icin rahatlatir. Sonra yapmadigimiz her sey gézimizde cok biyir ve artik
yapamayacadimizi disinmeye baslariz.”

5. Ardindan katilimeilar esit olarak dért gruba ayrilir. Her gruptan aralarindan
bir sdzci secmesi istenir. Her gruba birer tane A4 ké&gidi verilir ve
gruplardan bes dakika sire icerisinde akademik sorumluluklarini erteleme
sonucunda neler yasayacaklarini yazmalari istenir. Sire tamamlaninca grup
sozcllerinden yazi tahtasinin énine gecip yazdiklarini okumalari istenir.
Sézciilere tesekkir edilir.

6. Sonra su sorular sorulur ve cevaplari alinir:

®  Akademik sorumluluklarinizi ertelemenin sonucundaen sikkarsilastiginiz
Siirec durum nedir?

(Uygulama .

Karsilashginiz bu durum size ne hissettiriyor?
Basamaklari):
7. Daha sonra Calisma Yapragr-1'deki “Ali’yi Taniyor musunuz2” hikayesi
okunur. Hikayeyi okuduktan sonra su tartisma sorulari sorulur ve cevaplari

alinir:
e Sizce Ali'nin yaptig hatalar nelerdire
e Ali'yi yasadiklarindan dolayi uyarmak isteseniz ne derdiniz?

e Ali bdyle davranmaya devam ederse yaphdinin sonucunda neler
yasare

e Aliile kendinizi kiyaslarsaniz benzer yoénleriniz var mi2 Varsa nelerdir?

8. Sonra uygulayici énceden sinifa getirdigi kicik topu eline alir. Etkinlikte
deginilen konularin tekrar edilmesi icin su agiklamayr yapar: “Bu fopu
rastgele birine atacagim. Elinde top olan &grenci etkinlikle ilgili aklinda
kalan bir cimleyi séyleyecek. Ardindan topu baska bir grenciye atacak. O
da bir cimle séyleyecek. Bu sekilde devam edilecek.” Bu oyun icin bes alti
dakika zaman verilir. Disincelerini ifade eftikleri icin &grencilere tesekkir
edilir.

9. Son olarak uygulayici, “Bugin akademik ertelemenin ne oldugu izerine
konustuk. Akademik sorumluluklari ertelemenin sonuclarindan ve bu
sonuclarin hayatimiza etkisinden bahsettik. Bunlari fark etmek umarim
akademik sorumluluklarinizi ertelemenizi azaltir. Hepinize katkilarinizdan
dolayi tesekkir ederim.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Katlimcilardan bir sonraki derse kadar erteleme davranisinin sonucunda
neler yasadiklarini not etmeleri istenir.

1. Uygulayici énerilen videolara ulasamazsa erteleme ile ilgili baska kisa
videolar tercih edebilir.

2. Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda uygulayici
kendi bilgisayarini sinifa getirerek gérseli bu sekilde 6grencilere yansitabilir.

3. Sinifta Ali isimli bir égrenci varsa hikéyedeki isim siniffa olmayan bir isimle
degistirilmelidir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyttilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Videoda yer alan érnek durum gereksinimi olan dgrencilere betimlenerek
dgretmen destegi saglanabilir.

3. Akran eslesmesine yer verilerek akran destegi saglanabilir.

Hanife DURAN




ETKINLIK BILGI NOTU

Akademik Ertelemenin Nedenleri

Basarisizlik Korkusu

Kaygi

Zamani Yénetememe

Oz Given Eksikligi

Gérevden Kagma
Motivasyon Disukligo
Olumsuz Elestiriden Korkma

Mikemmelliyetcilik vb.




Calisma Yaprag 1

ALI"Yi TANIYOR MUSUNUZ?'

Ali, cuma giini okuldan ayrilirken daha &nceki haftalardan eksik kalan ¢alismalari tamamlamak, hafta
ici baslayacak sinavlara hazirlanmak icin hafta sonunu ¢ok iyi degerlendirmeye karar vermisti. Cuma aksamis-
tinU ve geceyi iyi gecirdi. Mizik dinledi, televizyon izledi. Gece ge¢ saatte yath. Cumartesi gini de arkadas-
lariyla birlikte oldu, gezindi, zamanin akip gittigini fark etmedi. S6zinde durmadigi i¢in huzursuzluk da duydu.
Oniinde koskoca bir pazar gini oldugunu disinerek bu duygusunu bastirdi. Ali, pazar sabahi 8.30’da uyan-
di. Gizel bir tatil kahvaltisi yapti. Gazeteleri okuduktan sonra ders calismaya karar verdi. Gazeteler bittiginde
saat 10.30 olmustu. Televizyonda tatil sinemasina bir g6z atip calisma odasina ¢ekilmek istedi. Film cok gizel-
di. Ogleden sonra calisabilecegini disiinerek oturup filmi izledi. Film 12.30’da bitti. Yemek saati gelmisti. Kar-
nini doyurdu, ¢alisma odasina yoneldi. Gozi televizyonda naklen verilen futbol magina takildi. Cok gekismeli
gecen énemli bir macti. Magtan sonra c¢ok siki bir calisma sergileyecegi konusunda kendi kendisine séz verdi.
Mag bittikten sonra annesi ¢cayin hazir oldugunu sdyledi. Cayini ictikten sonra Ali’nin Gzerine bir agirlik ¢okto.
Haftanin yorgunlugu, magin gerginligi, cayla birlikte yedikleri Ali'yi gevsetmisti. Ali, bu yorgunlukla verimli
calisamayacagini disinerek dinlenmeye karar verdi. Kanepeye uzandi, tath bir uykuya daldi. Saat 18.00'de
Ali uyandi. icinde gérevini ihmal eden insanlarin huzursuzlugu vardi. Bu sirada televizyonda en sevdigi dizi
basladi. Aksam yemeginden sonra ¢alisabilecegini disinerek diziyi de izledi. Aksam yemegini yedi. Bundan
sonra yapilacak calismanin verimli olamayacagini, sabah dinlenmis olarak kalkamayacagini disindu. Ali,

calismayi bir sonraki haftaya erteleyerek odasina yéneldi.

"http://marmarao.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/10/04/731939/dosyalar/2015_11/10102337_15083423_2.pdf adresinden alinmistir.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayicr icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

11.

DEGERLERIM VE DAVRANISLARIM

8. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Yasam degerleri ve davranislar arasinda bag kurar./8.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

2w wlEe s e be

Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Calisma Yapragi-4

Etkinlik Bilgi Notu

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi
10-14 adet yapiskanli not ké&gid

Tahta kalemi

“https://www.youtube.com/watch2v=-XaYri3biDA” baglanhli “Dinya‘y:
degistirmek sizin elinizde. Muhtesem bir video.” ve “https://www.youtube.
com/watchev=4p0B5kispKI” baglantili “Paylasimer olmak ve hosgori- Kisa
film” adli videolar

Uygulayici, yapiskanli not kégitlarina uygulama éncesinde Calisma Yaprag:-
1'de yer alan yasam degerlerini yazmalidir.

Calisma Yapragi-4 etkinlikten ©nce Sgrenci sayisinin Ugte biri kadar
cogaltilip belirtilen yerlerden kesilmelidir. Her égrenciye rastgele bir érnek
olay verilecek sekilde ayarlanmalidir.

Uygulayiciya Not: kismi mutlaka etkinlik 8ncesinde okunmalidir.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlige baslanir:

“Arkadaslar bugin sizinle cok sik duydugumuz bir konu iizerine konusmak
istiyorum. Insan davranislarini sekillendiren cesitli etkenler vardir. Bu
etkenlerden biri de kisinin edindigi tecribelerin ve cevresinin etkisiyle
olusan degerlerdir. Bazen gézlem yoluyla bazen de olaylari yasayarak
nasil davranis tutumlari sergileyecegimize karar veririz. Cesitli yasantlarla
olusan yasam degerleri kisinin davranislarina yén veren bir pusula gibidir.
Bir duruma tepki verirken sahip olunan degerlere gére hareket edilir.”

Devaminda yazi tahtasinin sag tarafina “YASAM DEGERLERI” bashgs
yazilir ve dnceden hazirlanan, degerlerin ayri ayri yazili oldugu yapiskanli
not ké&gitlari (en arka siradaki égrencinin de gérebilecegi boyutta olmali)
bashigin altina karisik olarak yapistirilir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

10.

Sonra  “https://www.youtube.com/watch@v=-XaYri3biDA”  baglantil
“Dinya’yr degistirmek sizin elinizde. Muhtesem bir video” adli ve “https://
www.youtube.com/watch2v=4pOB5klspKI” baglantli “Paylasimer olmak ve
hosgori- Kisa film” adli iki video akilli tahtadan izletilir. Sonra asagidaki
sorular sorulur ve cevaplari alinir:

e Videolardaki kisiler hangi yasam degerlerine sahip?

® Hangi davranislarindan dolayr bu degerlere sahip olduklarini
disindiniz2

e Ik videodaki izlediginiz kisinin yaptgi davranislan disindiginizde
kendi yasaminizdan neler buldunuz?

e kinci videodaki biskivisini paylasan gencin yerinde siz olsaydiniz
nasil davranirdiniz?

Ardindan yazi tahtasinin sol tarafina Calisma Yapragr2'deki cimleler
yansitilir/yazilir. Asagidaki aciklama yapilir:

“Simdi sizinle ki¢ik bir etkinlik yapalim. Bu cimleleri séyleyen kisilerin hangi
degerlere sahip oldugunu tahmin etmeye calisalim. Tahmin ettiginiz degerlerin
yazili oldugu yapiskanl kaglf/arl cimlenin Gzerine yapistracaksiniz. Yanls
degeri yapistirirsaniz eger siz o degerle ilgili yasadiginiz ya da cevrenizde
yasanan bir durumu kisaca anlatacaksiniz. Hadi simdi baslayalim. flk
cimleyi kim yapmak ister2”

Tahtada yazili olan tim cimlelerin degerleri bulunana kadar etkinlik devam
ettirilir. Katilan &grencilere tesekkir edilir.

Sonra Calisma Yaprag-3'teki fotograflar veya benzerleri etkilesimli tahtadan
agilir. Her fotograf icin asagidaki sorunun gonilli égrenciler tarafindan
cevaplanmasi istenir:

* Eylemi gerceklestiren kisi ya da kisilerde hangi yasam degerleri olsaydi
bunlari yapmazlardi?

Daha sonra Calisma Yapradr-4'te yer alan tamamlanmamis  Srnek
olaylar (6nceden cogaltlarak) rastgele 6grencilere dagilir. OgrenC||er|n
ornek olaylari kendi yasam degerlerini dikkate alarak iki ¢ cimleyle
tamamlamalari istenir. Bes dakika sire verilir. Tamamlarken hangi yasam
degerinin etkili oldugunu hikdyenin basligina yazmalari istenir. Yazildiktan
sonra ké&gitlar toplanir. Rastgele secilen tamamlanmis érnek olaylardan alti-
yedi tanesi secilerek uygulayici tarafindan okunur.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sizlerin de fark ettigi gibi disince ve davranislarimiz yasam degerlerimizin
etkisiyle sekil aliyor. Ornek o/ay/ar/ sahip o/dugumuz deger cercevesinde
famam/amaya calistik. Ginlik yasantimizda da farkinda bile olmadan
degerlere gére hareket ederiz.”

Daha sonra oturum sirecinde neleri fark ettikleri 6grencilere sorulur. Gonilli
dgrencilerden cevaplamalari istenir.

Son olarak asagidaki agiklama yapilarak oturum sonlandirilir:

“Bu oturumda davranislarimizi sekillendiren yasam degerlerimizin neler
oldugu izerine konustuk. Degerlerin takdir ettigimiz ya da bedendigimiz
davranislarin  altinda yatan énemli  nedenlerden oldugunu fark ettik.
Davranislarimizi sekillendirirken degerlerimizi de dikkate alarak yasamimiza
devam edebiliriz. Duygu ve disincelerinizi bizimle paylastginiz icin
hepinize tesekkir ediyorum.”




Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Ogrencilerden, davranislarina karar verirken hangi degeri daha ok
kullandigini bir hafta boyunca gézlemlemeleri istenebilir.

Uygulayici 6nerilen videolara ulasamazsa degerlerle ilgili baska kisa videolar
tercih edebilir.

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda uygulayici
kendi bilgisayarini sinifa getirerek gérseli bu sekilde 6grencilere yansitabilir.

Calisma Yapragi-2 érnek cimlelerin oldugu bir sayfadir. Uygulayici uygun
gordigu farkl cimleleri tercih edebilir.

Calisma Yapragi-3 6rnek fotograflarin oldugu bir sayfadir. Calisma Yaprag:-
1'deki degerlerle alakali farkl fotograflar da tercih edilebilir. Derse gelmeden
fotograflar belirlemek gerekmektedir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Tahtaya yazilan yazilarin herkes tarafindan rahatlikla gérilebilecek sekilde
net ve biyuk olmasina dikkat edilerek fiziksel cevre dizenlenebilir.

Tahtaya yansitilan fotograf ve videolarin herkes tarafindan rahatlikla
gorilebilecek dizeyde biyik ve net olmasi saglanarak materyalde vyarlama
yapilabilir.

Calisma Yapragi-4'te yer alan hikdyeler daha biyik puntoda ya da Braille
yazi ile hazirlanarak materyallerde uvyarlama yapilabilir.

Hikéyelerin  tamamlanmasi  icin ek sire verilerek ogrenme  sireci
farkhlastinlabilir.

Hikayelerin tamamlanmasi strecinde 6gretmen Sgrencilere bireysel olarak
rehberlik ederek destek sunabilir.

Hanife DURAN
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Ornek Yasam Degerleri Listesi

Basari Bagimsizlik
Aidiyet Yaraticilik
Ozgecilik Cevrecilik

Servet Karsilikli bagimhilik
Saglik Analiz

Tevazu Mahremiyet
Sorumluluk Maneviyat

Adalet Durustlik

KAYNAK:

Bacanli, H. ve Bacanli, F. (2007). Yasam Degerleri Envanterinin Faktor Yapisi ve Guvenirligi. 9. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresinde sunulan bildiri.

17-19 Ekim, Cesme.

Isik, $. (2020). (Ed.) Karakter Gugleri ve Erdemler. Ankara: PegemA
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Ornek Cimleler

e Ucmay: seviyorsan, dismeyi de bileceksin. (Nietzsche)

*  Yizimizin ve gdzlerimizin rengi ne olursa olsun, gézyaslarimizin rengi aynidir. (Afrika Atasézi)

e Kim kazanmazsa bu diinyada bir ekmek parasi, dostunun yiz karasi, dismaninin maskarasi. (Mehmet Akif
Ersoy)

e Sevgi insani birlige, egoizm ise yalnizhga gétirir. (Friedrich Schiller)

e Dinyanin gérdigu her biyik basari, dnce bir hayaldi. (Edgar Allan Poe)

e Herkes evinin 6nini sipurirse sokaklar temiz olur.
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Fotograf -1

Fotograf -3

Fotograf -4

Fotograf -5
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Deniz Yildizinin Hikéyesi (Yasam Degeri.........ceueeerummmeennnnnnnnnnnnnnceeaeeannns )

Bir adam sabaha karsi okyanus kenarinda yiriyormus. Binlerce deniz yildizinin karaya vurdugunu fark etmis.
Daha da yaklashigi zaman bir cocuk gérmis. Cocuk deniz yildizlarini tek tek alarak denize gétiriyormus.
Adam c¢ocuga yaklasarak sormus:

- Bu deniz yildizlarini neden denize geri atiyorsun2”

Cocuk:
- Gines yukseliyor. Birazdan sular cekilecek ve bu denizyildizlar susuzluktan dlecekler. Sonra ...
Baloncu Hikéyesi (Yasam Degeri.........ccceeeeeeiieinrenninnnneneeeeenennenens )

Kicik cocuk, baloncuyu biyilenmis gibi takip ederken saskinligini gizleyemiyordu. Baloncu dinlenmek igin du-
rakladiginda o da duruyor ve sonra yine takibe koyuluyordu. Bitin cesaretini toplayarak:
- Baloncu amca benim hi¢c balonum olmad:.
Adam ¢ocugu sizdikten sonra:
- Paran var mi¢
- Bayramda vardi, 6nimizdeki bayram yine olacak.
- Oyleyse bayramda gel. Acelem yok, ben beklerim.
Cocuk sessizce geri dondi. Balonlardan ayirmadigi gézleri dolu dolu olmus, yirimeye héli kalmamish. Birkag

adim attiktan sonra elinde olmadan tekrar onlara bakhginda, gérdiklerine inanamadi ................oooeiinnl.

Hayatta Fark Olusturmak (Yasam Degeri........coeeeeerrrrereeeeeeeeeeeeeeeenennnnnnnns )

Mezar tasinin Ustindeki bir yazi: “Geng ve dzgir iken, duslerim sonsuzken, dinyayi degistirmek isterdim. Yaslo-
ninca, dinyanin degismeyecegini anladim.”

Ben de duslerimi biraz kisitlayarak sadece yasadigim yeri degistirmeye karar verdim. Ama pek degisecege ben-
zemiyordu. lyice yaslandigimda, son bir gayretle ailemi ve kendime yakin olanlari degistirmeyi denedim. Bunu

da basaramadim. SONIG ...




>

ETKINLIK BILGI NOTU

Calisma Yapragi-3'te yer alan degerler uygulayiciya yol gésterici olmasi icin asagida verilmistir.

* Fotograf-1: Cevrecilik-Sorumluluk
* Fotograf-2: Sorumluluk-Maneviyat
e Fotograf-3: Tevazu-Ozgecilik

* Fotograf-4: Basar

e Fotograf-5: Saglk
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Uygulayici icin
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(Uygulama
Basamaklari):

11.

UCU BIR ARADA TAM ISABET

9. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Kariyer

Kariyer Farkindalig

llgi, yetenek ve mesleki degerlerini iliskilendirir./9.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

—

1
2
3
4.
5.
6
7
8

Calisma Yaprag:-1

Calisma Yapragr-1a

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-2a

Calisma Yapragi-3

Calisma Yapragi-3a

Calisma Yaprag-4

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi

Calisma Yapragi-1a, 2, 3 grup sayisi kadar ¢ogalhlir.
Calisma Yapragi-2a ve 3a sirasi geldiginde tahtaya yansitilir.

Calisma Yapragi-4 grenci meveudu kadar ¢ogaltilir.

Mesleki yetenek, ilgi ve degerleri hatrlatmak amaciyla Sgrenciler sinif
mevcuduna gore 5-8 kisilik 4 gruba ayrilir ve her gruptan kendisine bir isim
vermesi istenir. Gruplarin isimleri uygulayici tarafindan tahtaya yazilir ve
asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili égrenciler 9. ve 10. siniflarda yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin
neler oldugunu &grendiniz. Bugin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerinizi
iliskilendirmeniz ile ilgili bir etkinlik yapacagiz. Once bunlari hatirlamaniz
amaciyla ‘kelime avi bulmaca’ yarismasi yapacagiz. Bulmacayi ¢6zmek icin
5 dakika sireniz var”. Uygulayici tarafindan Calisma Yapragi-1 gruplara
dagilir, grup isimlerinin kégitlara yazilmasi istenir.

Sire doldugunda 6grencilerden Calisma Yapragi-1'i baska bir grup ile
degistirmeleri istenir ve Calisma Yapragi-1a gruplara dagitilip asagidaki
agiklama yapilir:

“Elinizdeki cevap anahtarlari ile diger grubun ¢6zmis oldugu bulmacayi,
her bir dogru isaretleme icin 5 puan vererek degerlendiriniz. En son puanlari
toplayip, ilgili grup isminin altina tahtaya yaziniz.”




Surec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

1.

Sonraki asamada, gruplara Calisma Yapragi-2 dagitilarak asagidaki
aciklama yapilir ve dgrencilere Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari igin 3
dakika sire verilir:

“Calisma  Yapragi-2'de ilgi, yetenek ve degerlerle ilgili bos alanlar
birakilmistir. Sizden, az énceki bulmacanin cevap anahtarina bakarak
ilgi, yetenek ve deger ifade eden kelimeleri dogru yerlerine yerlestirmenizi
istiyorum.” Ogrenciler Calisma Yapragdi-2'yi doldurduktan sonra baska bir
grupla degistirmeleri istenir. Calisma Yapragr-2a tahtada agilir/yansiilir
ve gruplardan her bir dogru yerlestirme icin 5 puan vererek diger grubun
calisma yapragini degerlendirmeleri, puanlari yine tahtada ilgili grup isminin
altina yazmalari istenir. Toplamda en yiksek puana ulasan grup alkislatilir.

Calisma  Yapragi-2a Uzerinde tartisma  sorularyla  etkinlik  sireci
degerlendirilir:

e Sizin sahip oldugunuz ilgi, yetenek ve degerler bunlardan hangileri
olabilire Neden?

e Sahip oldugunuz ilgi, yetenek ve degerlerinize uygun meslekler
hangileri olabilire Neden?

Gruplara Calisma Yapragi-3'ten (Yetenek, ilgi ve Degerlere Uygun Meslekler)
birer tane verilir ve asagidaki agiklamayla etkinligin diger asamasina gegilir:

“Calisma Yapragi-2a’ya bakarak Calisma Yapragi-3'te ki 12 farkl meslegin
hangi ilgi, yetenek ve degerleri icermesi gerektigini bulup altlarindaki
bosluklara yaziniz.”

Ogrencilere Calisma Yapragi-3'c doldurmalari icin 5 dakika sire verilip
bittiginde gonilli olanlara yanitlar paylasmalari icin s6z hakki verilir.
Sonrasinda Calisma Yapragr-3a tahtada agilir/yansitilir ve izerinde 2-3
dakika tartisilip asagidaki etkinlik degerlendirme sorulari yoneltilir:

® En cok ilginizi ceken meslek hangisi ve bu meslegin gerektirdigi ilgi,
yetenek ve degerler arasinda nasil bir iliski vare

e Sahip oldugunuz ilgi, yetenek ya da degerlerin uyumlu ve mesleginiz
ile iliskili olmasi sizi nasil etkilere

e Sahip oldugunuz ilgi, yetenek ya da degerlerden bir kismi mesleginize
uygun olmaz ise neler yasayabilirsiniz2

Uygulayici dgrencilerin verdigi cevaplari toparlamak icin “Sevgili égrenciler
sizlerin de belirttigi gibi sahip oldugumuz ilgi, yetenek ve mesleki degerlerin
bilincinde olmak meslek secimi konusunda bize yol gésterir. Birbiri ile uyumlu
ilgi, yetenek ve degerlerimize uygun meslekler sectigimizde, hayat bize
mutluluk, basari ve doyum sunacaktir.” der ve herkese kendisini alkislatp
oturumu sonlandirir.

Ogrencilere Calisma Yapragr-4 oturum disi etkinlik olarak verilerek bir
ay siresince hedeflerindeki mesleklere sahip olduklarini hayal ederek
doldurmalari istenebilir.




1. Bu etkinlik 11. sinifin Kariyer Gelisim Alaninin 1. etkinligi oldugu icin konu ile
ilgili 10. Sinif, 2. ve 3. hafta etkinliklerinde yer alan kazanimlar hatirlatma
ihtiyact duyulmustur.  Etkinligin bir ders saatinde tamamlanabilmesi icin
uvygulayicinin 6n hazirhigr eksiksiz yapmasi ve sireci iyi yonetmesine bagldir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not: 1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Tahtaya yansitilacak ¢calisma yapraklarinin kolay okunacak sekilde yazilarinin
net ve biyik puntoda olmasina dikkat edilerek materyalde uyarlama
yapilabilir.

3. Ogretmen gruplara geribildirim sunarak destek verebilir.

Etkinligi Gelistiren: Melike CALIK
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Calisma Yaprag: 2

(ilgi Yetenek ve Degerleri Ayrishrma Tablosu)!

Calisma Yaprag: 2a

(Ornek: ilgi Yetenek ve Degerleri Aynishrma Tablosu)2

ILGILER

G N\ " - -
«MUZiK *SAYISAL «UN SAHIBI OLMAK
«EDEBIYAT «SOZEL *YARATICILIK
«ISAYRINTILARI SEKIL UZAY *YARISMA
«CANLI VARLIK *KAZANG
«TEMELBILIM «ISBIRLIGI
«TiICARET «DEGISIKLIK
«IKNA «LiDERLIK
«SOSYAL BiLIM
«MEKANIK
«SOSYAL YARDIM

1 Galisma Yapragi-2'deki gorseller https://tr.depositphotos.com/ internet sitesinden telifsiz fotograflardan alinmistir.

2Galisma Yapragi-2a'daki gorseller https://tr.depositphotos.com/ intemnet sitesinden telifsiz fotograflardan alinmigtir.




Calisma Yaprag: 3

(Yetenek, ilgi ve Degerlerime Uygun Meslekler) 3

< T 8 g /

3. Calisma Yapragi-3'teki gérseller https://tr.depositphotos.com/ internet sitesinden telifsiz fotograflardan alinmishr.
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I5 BIRLIGI

KAZANC
YARATICILIK

Calisma Yapragi 3a

(Ornek: Yetenek, ilgi ve Degerlerime Uygun Meslekler) 4

SAYISAL

SEKIL LZaY

YARATICILIK
FARISMA
KAZANG

SOZEL
KN A
SOSYAL YARDIM
YARIGMA,
DEGISIKLK

SOZEL SEKIL UZAY OZEL YETENEK VE
SAYISAL SAYISAL SEKIL UZAY ILGILER
IKNA MEKANIK TEMELBILIMLER || UN SAHIBI OLMAK
LIDERLIK YARATICILIK YARATICILIK YARISMA
YARATICILIK YARISMA KAZANG
‘ T . T S :

SEKIL UzZAY SOZEL
SAYISAL ‘MUzZiK
MEKANIK EDEBIYAT
YARATICILIK UN SAHiBi OLMA
YARISMA YARATICILIK
A

SOZEL
IKNA
SOSYAL BiLIM
YARISMA
DEGISIKLIK
UN SAHIBI OLMA

SAYISAL
TEMELBILIMLER
iSBIRLIGI
SOSYAL YARDIM

N )

Pl

N

>

4

4. Calisma Yapragr-3a'daki gérseller https://tr.depositphotos.com/ internet sitesinden telifsiz fotograflardan alinmishr.




Calisma Yaprag: 4

(Oturum Disi Etkinlik)
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10. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

OLUR YA DA OLMAZ, DENEYIME DEVAM...

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Egitsel etkinliklerdeki basansizliklarin égrenme sirecinin bir pargasi oldugunu

Kazanim/Hafta kabul eder./10.Hafta

Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragr-1

2. Calisma Yapragr-2
Arag - Gerecler 3. Calisma Yapragr-3
4

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi

1. Calisma Yapragi-1 6grenci mevcudu kadar cogaltlir.
Uygu|c|y|c| ic;in 2. Calisma Yapragdi-2 énceden tahtaya cizilir.
On Hazirlik 3. Calisma Yapragi-3 sirasi geldiginde tahtadan agilir.
4.

Calisma Yapragi-3 bir tane ¢ikartilir ve 6 parca olacak sekilde kesilir.

1. Uygulayicr “Sevgili égrenciler énceki derslerimizde akademik basarinin
énindeki engeller ile ilgili etkinlik yapmistik. Bu dersimizde ise ‘egitsel
etkinliklerdeki basarisizliklarin 6grenme sirecinin bir parcasi olmasi” ile ilgili
etkinlik yapacagiz.” diyerek etkinligi baslatir.

2. Calisma Yapragr-1 &grencilere dagiilir. Ogrencilerin 11 yillik okul
yasantilarinda ve &grenme sirecinde yasadiklar basari ve basarisizlik
durumlarini hatirlamalari istenir. Calisma Yapragi-1'de yer alan gecmis
ve ginimizde yazan kisimlara en az birer tane, yasadiklari basari ya
da basarnisizlik durumunu yazmalari sdylenir. Ayrica gelecekte yasanmasi

Siirec muhtemel basari ve basarisizlik durumlari ile ilgili tahminde bulunarak
(UygiJlamo “gelecekte” kismina da en az bir durum yazmalari istenir.

Basamaklar): 3. Calisma Yapragr1 doldurulduktan sonra génilli 8grencilerin paylasimlar
alinir. Ogrencilerin paylasimlari énceden tahtaya cizilen Calisma Yapragi-2
Uzerine uvygulayici tarafindan kisaltilarak not edilir. Ayni paylasimi baska
bir dgrenci de yaptiginda tahtada o durumun karsisina arti isareti eklenir.
Bdylece dgrencilerin en ¢ok hangi alanlarda ve ne zaman basarili olduklari
ya da basarisizlik yasadiklarina iliskin bir liste olusturulur.

4. Asagidaki tartisma sorulari ile etkinlige devam edilir:

e Tahtada yazili olan basari ve basarisizlik iceren cimleleri, yanindaki
arti isaretlerini dikkate alarak icinizden okumanizi istiyorum. Burada




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

en cok dikkatinizi ceken basari ya da basarisizlik durumlari hangileri2

Neden?

e Tahtada yazili olan basarisizlik durumlarindan en ¢ok tekrar edilenler
ile ilgili neler séyleyebiliriz8 Birden c¢ok kisinin egitim ve 6grenme
surecinde bu konularda basarisizlik yasamasini nasil agiklayabiliriz2

5. Cevaplar alindiktan sonra diger asamaya gegmek icin Calisma Yapragi-3

tahtada acilir/yansitilir ve 6grenciler 6 gruba ayrilarak Calisma Yapragi-
3'ten her gruba birer parca verilir.

Uygulayici, “Calisma Yapragi-3'te dinyaca taninmis cok &nemli bilim
insanlari, yazarlar ve is insanlarinin okul yasantilari ya da kariyerlerindeki
basari ve basarisizliklarina dair birtakim bilgiler yer almaktadir. Her grup
verilen bl/g//erden yola cikarak bu kisilerden bir tanesi ile ilgili su sorulari
yanitlayacaktir.” der ve sorular uygulayici tarafindan sorulur. Ogrenalerden
sorularin cevaplarini disinip kendi aralarinda tarhistiktan sonra bir s6zci
secerek yanitlamalari istenir.

e Sizce bu kisinin yasadigi basarisizliklara bakis acisi nasildire
e Basansizliklar karsisinda nasil davranmis olabilire

e Sizler egitim sirecinde hata yaptiginizda hangi bakis acisi ile kendinizi
degerlendirirsiniz?

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile etkinlik
sonlandirilir:

“Hayatimizin her alaninda oldugu gibi egitim yasantimizda da basarilar
kadar basarisizliklar yasamamiz, normaldir. Insan olarak zaman zaman
hata ya da basarisizliklarin - hayatimizda var o/acagln/ kabullenmemiz
gerekir. Onemli olan bu durumda bile umutlu ve iyimser olarak giiclenip,
deneyim kazanip zorluklarla basa cikma becerilerimizi gelistirmemizdir.
Sizlerin de séyledigi gibi hata yapmak ya da basarisiz olmak égrenme
sdirecinin bir parcasidir ve bizi harekete gegiren giici ortaya cikarabilir.”

Oturum disi etkinlik olarak égrencilerden, diger dgretmenleri ya da model
aldiklari saygin kisiler ile onlarin egitim hayatinda yasadiklari basarisizliklar
hakkinda konusmalari ve bu durumu nasil degerlendirdikleri konusunda
gorusmeleri istenebilir.

Ogrencilerin, basarisizliklarini dile getirebilmesi icin baska arkadaslarinin
da bu tir yasantilarinin oldugunu ve bu durumun her &grenci tarafindan
yasanmasi muhtemel ya da normal oldugunu kavramalari énemlidir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

3. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesi  yapilarak akran  destegi
saglanabilir.

Melike CALIK




Calisma Yaprag: 1

(Egitim ve Ogrenme Yasantlarnmdaki Basar ve Basansizhklarim)

BASARILARIM

BASARISIZLIKLARIM

Gegmiste: ...iiiiiii e

Gegmiste: .....iviiiiiiiie




Calisma Yaprag: 2

(Uygulayici igin basarili ve basarisiz yasanhlar sablonu)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10




Calisma Yaprag: 3

(Basarilar ile Taninan insanlar)

Thomas Edison Ampul iiretim stirecinde 10.000 kez ba.sansm)
olduktan sonra sonunda istedigi gibi bir ampul retti
Basarisizliklar hakkinda soru soran bir gazeteciye ise soyle cevap
verdi: “Ben 10.000 kez basarisiz olmadim. Hatta bir kere bile
bagarisiz olmadim. Ben ampul iiretimi konusunda bagarisizliga yol
agan 10.000 farkli yontemi birebir denedim. Sonug vermeyen bu
vontemleri ayikladiktan sonraise yarar bir yontem buldum. ”

S

Albert Einstein: 4 yasmma kadar konusamayan Einstein, 16)
yasindayken Isvi¢re’deki Zurich Federal Polytechnic’in giris
sinavinda bagarisiz oldu. Unversite hayati boyunca vasat bir 6grenci
idi. Fizik ve matematik dinyasimn bir numarasi olarak goriilen,
kuantum ve evrenin sirlarimi kesfetmek bakimindan inanilmaz
caligmalar ortaya koyan ve 1921’°de Nobel &dilii alan Einstein bile

bir zamanlar “ kaybeden™ olarak goriiliiyordu. p

N
Soichiro Honda: Honda Motor Company’nin kurucusu olan
Soichiro Honda’nin sirketinin trettigi piston yaylan bir zamanlar
Toyota tarafindan uygun bulunmayip reddedildi. Asla vazge¢meyen
Honda, okula gidip makine bilgilerini gelistirdi ve 2 yillik deneme
yanilmadan sonra Toyota’nm istedigi gibi piston yayir uretmeyi
bagarip Toyataile s6zlesme imzalad:.

7

\

Aziz Sancar Tip Fakiiltesi'ni birincilikle bitirdi. Doktor olduktan
1.5 yil sonra biyokimya egitimi i¢in Amerika’ya gitti fakat tek kelime
Ingilizce bilmiyordu. Hiicrelerin hasar géren DNA’lari nasil onardigim
ve genetik bilgisini korudugunu haritalandiran arastirmasi sayesinde
Nobel Kimya Odiilii’nii kazandi.

S

\

J.K. Rowling 90 bin kelimeden olusan ilk kitab1 “Harry Potter ve
Felsefe Tagi”m bir bilgisayar1 olmadig i¢in elle yazdi Onlarca defa
yaymevleri kitabmi basmayi reddettikten sonra kiigiik bir yaymevi
basmaya karar verdi. Bunun nedeni yaymevi sahibinin sekiz yvasindaki
kizinin bu kitabi ¢ok sevmesi imis.

A

~

Stephen King ilk yaynlanan ve sadece 35 dolar kazandig: hikayesi
Cam Zemin’den once tam olarak 60 defa ret cevabi almistir. Oysa
Stephen King, bugtin kitaplari milyonlarca satan tinlii bir yazardir.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi
Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

118

BASARISIZLIK KARSISINDA NE YAPACAGIMI BIiLIYORUM

11. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar

Ogrenme siirecinde deneyimledigi basarisizliklarin tstesinden gelmek icin farkli
¢6zim yollar dener./11.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilarak hazir héle getirilir.

Uygulayici tarafindan  Sgrencilere yapilacak olan etkinligin  amacinin
akademik olarak yasadiklari basarisizliklarin - stesinden gelmek igin
alternatif ¢6zim yollarinin bulunmasi oldugu agiklanir.

Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagiilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Hepimizin hayatinda hatalar, yanilmalar, basarisizliklar  olabiliyor.
Bazen pes ettigimizde bazen de hatalarimizdan biyik kazanimlar elde
edebiliyoruz. Basarisizliklarimizdan  bir seyler &grenecegimizi  bilmek
basariya ulasmamizda bizi motive edecektir. Basarisizliklarimizin istesinden
gelmede yeni yollar kesfederiz. Aslinda yeni yollar ile birlikte kendimizi,
kendi icsel giicimiizi, micadeleci yénlerimizi de kesfetmis oluruz. Simdi
sizlerden okula basladiginiz ilk ginden bugine kadar olan sirecte basarisiz
oldugunuz bir durumu ve bu basarisizlik karsisinda buldugunuz ¢6zim
yollarini diisinmenizi ve ¢calisma yapraginiza yazmanizi istiyorum.”

Ogrencilere disinmeleri ve ¢6zim yollarini ¢alisma yapragina yazmalar
icin yeterli stre verilir.

Sinifta goénilli dgrencilere basarisizlik durumunu ve ¢6zim yollarini
paylasmasi icin s6z verilir.

Ogrenciler paylasimda bulunduktan sonra asagidaki sorular yoneltilir ve
gelen cevaplar sinifla paylasilir:

e Bugine kadar 6grenme sirecinizde basarisizlikla sonuglanan ve sizi
etkileyen deneyimleriniz oldu mu2 Olduysa bunlar nelerdi?

® Basarisiz olma deneyiminizin nedenleri nelerdi?

e Basansizliklarinizin Ustesinden gelmek ve basariya ulasmak icin ne




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

gibi ¢dzim yolar denediniz? Bu ¢dzim yollarindan hangileri size
yarar sagladi?

e FEtkinlik sonunda kendinizde neler fark ettiniz?2
6. Ogrencilerin cevaplar alindiktan sonra su agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Ogrenme sirecinde bircok farkli deneyim yasariz. Olumsuz sonuclanan
deneyimlerimiz, karsimiza cikan engeller bizi yeni arayislara gétirir.
Basarisizliginizi géren ilk siz olursaniz bunu telafi etmek daha kolay
olacaktir. Ders alinmis bir basarisizlik aslinda énemli bir basaridir. Bunu
bilmek sizleri grenme sirecinizde daha gicli kilacak ve motive edecektir.”

1. Ogrenciler Calisma Yapragi-1 de belirttigi ¢6zim yollarini 6grenme sirecinde
kullanmaya devam edebilirler.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginin doldurulma sirasinda 8gretmen destegi saglanabilir.

Duygu Asena TURKER




Calisma Yaprag 1

Basanisiz Oldugum Durumlar

O OO

OO O

Cozim Yollarim
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12. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

GELECEGIMIN YILDIZI BENIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Karar Verme

Kazanim/Hafta Gelecegini hayal ederek basarili yasam amaglari olusturur./12.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler Pras
2. Calisma Yapragi-2

UY9U|0Y'C| icin 1. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogalhlarak
On Hazirlk hazir hale getirilir.

1. Uygulayici tarafindan asagida yer alan Umus adli siir okunarak etkinlik baslatilir:
“Umus
Bdtin iyi kitaplarin sonunda
Bitin gindiizlerin, bitin gecelerin sonunda
Meltemi senden esen
Solugu sende olan
Yeni bir baslangic vardir
Parmagini siirsen dinyaya, rengini anlarsin
Géziinle gérsen elmayi, sesini duyarsin
Onu isitsen, yuvarlagi sende kalir
Sireg Her baslangicta yeni bir anlam vardir.
(Uygulama Nedensiz bir cocuk aglamasi bile

Basamaklar): Cok sonraki bir gilisin baslangicidir. (Edip Cansever)”

2. Ogrencilerin siir ile ilgili disinceleri alinir ve siirin kendilerinde uyandirdigs
hisler izerinde konusulur. Ogrenciler yeni basl an?lclar umutlar gelecek
hakkinda fikirlerini ifade ettiklerinde asagidaki agiklama yapilir:

“Insan hayal ettigi amaglari gerceklestirme yolunda yiirirken engellerle
karsilassa dahi yorulmaz. Ancak amagsiz bir yasam bize bosluktaymisiz gibi
hissettirebilir ve bizi yipratabilir. Her geminin bir rotasi oldugu gibi bizim de
varmak istedigimiz g hedef o/ma//cig Yeni ve umutlu baslangiclari ancak

kendimiz gerceklestirebiliriz. Bunlari gerceklestirirken asil nemli olan bizleri

mutlu edecek ve kisisel &zelliklerimize ve deger yargilarimiza uygun amaclar

belirleyebilmektir. Bu yizden simdi sizlerden Calisma Yapragl I j
ﬁ(/er/n/z ile doldurmanizi istiyorum.”

eki yildizlari
gucli ve basarili 6zel




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Calisma Yapragr-1 doldurulduktan sonra asagidaki sorularla etkinlige
devam edilir:

o Ogzelliklerinizi yazdiginiz rlldlzlqr arasinda sizi daha gigli hissetmenizi
saglayan dzellikleriniz neler?

e Sahip oldugunuz bu 6zellikleri dnceki yasantilarinizda kullandiniz mi2
Kullandiysaniz bunlar hangi yasantilarinizdi?

Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile Calisma
Yapragi-2'nin 6grenciler tarafindan doldurulmasi saglanir:

“Giiclii ve basarili 6zelliklerinizi bilmek gercekci ve ulasilabilir amaclar
belirlemenize yardimci olacaktir. Hedeflerimizi amaglarimiz ve kisilik
ozelliklerimiz  dogrultusunda  belirlemek hayatimizda 6nemli  adimlar
saglayacaktir. Simdi sizlerden ¢alisma yapragindaki yildizi kullanarak
yasam amaglarinizi belirlemenizi istiyorum.”

Calisma  Yapragi-2 doldurulduktan  sonra  gonilli  olan  &grencilerin
paylasimlari dinlenir. Paylasimlarin égrencilerin sosyal duygusal gelisimini
destekleyici olmasina dikkat edilir.

Asagidaki tartisma sorulari sorulur:

e Belirlemis oldugunuz amaglariniza ulasmada size yardimer olabilecek
ozellikleriniz nelerdire

*  Yasam amaglariniz hayatinizi hangi yénde nasil etkiler?
®  Amaciniza ulasabilmeniz icin hangi 6zelliklere ihtiyaciniz var?2
Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Yasamamizin amaci uzun ve kivrimli bir yolda olabilir. Kendi &zelliklerinizin
farkinda olmak, gicinizin neye yetecegini bilmek maksadiniza vlasmada
size biyik kolaylik saglayacaktir. Kendinizi tanimak, potansiyellerinizin
farkina varmak bu yolun en zorlu kismidir. Bunu gergeklestirdiginiz takdirde
geleceginize de kendinize de istediginiz yénde sekil verebilirsiniz. Onemli
olan basarmaya yénelik motivasyonunuzu ve gigli yénlerinizi yaniniza ali
yola ¢cikmaktir ve bu serivenli yolda yasam yildiziniz tipki kutup yildizi giéji
size yéniinizi gésterecek ve yolunuzu aydinlatacaktir.”

Ogrenciler Calisma Yapragi-2'deki Yasam Yildizi ile bugine kadar kendi
potansiyellerini kullanarak gerceklestirdikleri basariyla sonuglanan amaglarini
bir kdgida yazarak bu iki ¢alismayr yan yana odalarinda gérebilecekleri bir
yere asabilirler.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1.

2.

Calisma Yapragi-1 ve 2 ile calisilirken 6gretmen bireysel olarak geri bildirim
sunarak destek verebilir.

Calisma Yapragi-1 ve 2 ile calisilirken gerekirse ek sire verilerek 6grenme
sireci farkhlastirilabilir.

Ogretmen kisisel 6zellikler ve?lomm amaglarina drnekler vererek 6grencilerden
bekleneni daha acik ve net ifade edebilir.

Duygu Asena TURKER







Calisma Yaprag: 2

GUCLU VE BASARILI OZELLIKLERIM
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13. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

AMACLARIN iCiN HAREKETE GEC!

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Karar Verme
Kazanim/Hafta Yasam amaglarina ulasmak icin bir eylem plani hazirlar./13.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)
Arac - Gerecler 1. Calisma Yapragi-1
Uygulayici icin e y
- 1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilmalidir.
On Hazirlik
1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:
“Sevgili arkadaslar, bugiin sizlerin de asina oldugunu diisindigim bir konuda
sizlerle bir etkinlik yapacagiz. Etkinligimizin konusu ise, yasam amaglarimiz
icin plan hazirlamak. Bu etkinlikte amaglarimiza u/a;ma{ icin nasil bir plan
yapmamiz gerektigini 6grenecegiz. Sizlere su sorulari sormak istiyorum:
e Yasam amaclarimiz kavramindan ne anliyorsunuz@
e Bir insan amaglari icin nasil plan yapar?
e  Amaclariniz icin daha énce plan yaptiniz mi2”
Siirec 2. Gonilli dgrencilerin cevaplari alindiktan sonra dgrencilere Calisma Yapragr-1
7 dagiilir ve doldurmalari istenir.
(Uygulama )
quqmqldqn); 3. Ogrenciler Calisma Yapragi-1'deki tablolari doldurduktan sonra her grencinin

bir arkadasi ile es olmasi istenir. Asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili arkadaslar, sizlerden es oldugunuz arkadasiniza yasam amaclarinizi
anlatmanizi istiyorum. Anlattktan sonra esiniz, size amaciniza ulasmaniz
konusunda onerilerde bulunacak. Daha sonra siz arkadasinizin amaclarini
dinleyeceksiniz. Ona bu konuda nasil bir eyleme gecmesi gerektigi konusunda
onerilerde bulunacaksiniz.”

4. Gonillt égrencilerin paylasimlarn alindiktan sonra asagidaki sorular dgrencilere
yoneltilir:

*  Yasam amaglariniza ulasmak icin eylem planinizi olustururken hangi
asamalarda zorlandiniz? Neden?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Arkadaslarinizin onerisi ile planlarinizda  degisiklik yapma ihtiyaci
hissettiniz mi¢ Nasil ve neden?

e Planladiginiz  yasam amaglarina  ulasmak icin  kendinizde neler
degistirmeniz ya da gelistirmeniz gerekir?

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Arkadaslar buginki etkinligimizde yasam amagclarimiza ulasmak icin eylem
plani o/u;furduf Yasam amaglarimizi olusturduktan sonra en énemli sey
harekefe gecmek ve iyi bir plan yapmaktir. Bu eylem planini olustururken kisisel
guclerimizi, potansiyelimizi ve sahip oldugumuz imkénlarimizi géz &ninde
bu/unduraraf vygulanabilir eylem planlari olusturursak yasam amaglarimiza
vlasmamiz miimkin olur.”

Ogrencilerden kisa ve uzun vadeli yasam amaclari icin hazirladigi eylem
planini uygulama sirecinde sirekli olarak kendi kisisel gigleri, potansiyelleri
ve sahip oldugu imkanlar agisindan gézden gegirmesi ve uygulama sirecini
not almasi istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. ikili gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragr-1 ile ¢alisilirken dgrencilerin tabloyu tim amaglarn igin
doldurmalari R/erine bir ya da iki amag icin doldurmalari istenerek etkinlik
basitlestirilebilir

3. Tablolarin  doldurulmasi  sirasinda ek sire verilerek &grenme sireci
farkhlastinlabilir.

4. Ogretmen yasam amaci, kisa ve uzun dénemli yasam amaclarina iliskin
drnekler vererek dgrencilere destek verebilir.

Ahmet HOBEK
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14. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

LIDERLIK MERDIVENIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Liderlik 6zellikleri acisindan kendini degerlendirir./14.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

2. Calisma Yapragi-2
Arac - Gerecler 3. Calisma Yapragi-3

4. 1 adet tahta kalemi
)

. Yapustirici
- 1. Calisma Yapragi-1 ve 2, A3 seklinde ¢ikti olarak alinmalidir ya da poster
QY9U|0Y|C| lgin seklinde cikarilabilir.
On Hazirhk

2. Calisma Yapragi-3 égrenci sayisi kadar cogaltilmalidir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerin de asina o/dugunu disindigim bir konuda
sizlerle bir etkinlik yapacagiz. Konumuz liderlik &zellikleri. Bildiginiz izere,
¢ogu zaman liderlik kavrami konusmalarimiz icinde gecer.

Lider ruhlu, lider karakterli gibi ifadeler kullaniriz. Liderlik deyince daha cok siyasi
liderler aklimiza gelir. Lijér/ig“i daha ¢ok bir konu, sorun ve durum hakkinda
yenilik ireten kisiler olarak tanimliyoruz. Bu yizden yasamin her yerinde bu
ozelliklere ihtiyacimiz var. Uzmanlar, cogu zaman meslegimizi icra ederken
liderlik &zelliklerine sahip olmanin ne derece énemli oldugunu anlatirlar. Hatta

Sureg sirketler yéneticilerine, Gniversiteler 5grencilerine, basin kuruluslari gazetecilerine,
(Uygulama siyasi partiler siyasefcilerine liderlik &zelliklerini gelistirici egitimler verirler. I
Basamaklari): hayatimizda ve sosyal iliskilerimizde liderlik 6zelliklerine sahip bireylere ihtiyag

duyariz.”

2. Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir ve gontlli égrencilerin paylasimlari
alnir.

o liderlik nedire
o liderlik 6zelliklerini nasil siralayabiliriz?

e Liderlik dzelliklerine neden ihtiyac duyariz2

o liderlik 6zelliklerini nasil kazanabiliriz2




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayici tarafindan daha énceden hazirlanan Calisma Yapragr-1 sinifin
uygun duvarina yapistirilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili arkadaslar, simdi hepinizden buradaki “Liderlik Ozellikleri Nelerdire’
yazan kartona sizin icin liderlik &zellikleri ne ifade ediyorsa yazmanizi
istiyorum.”

Tom &grenciler Calisma Yapragi-1'i doldurduktan sonra, yazilan ézelliklerin
hepsi uygulayici tarafindan bitin sinifla paylasilir. Ogrencilerin gérisleri sorulur
ve paylasimlari alinir.

Uygulayici tarafindan daha 6nceden hazirlanan Calisma Yopro?l-Z, Calisma
Yapragr-1in yanina yapistirilir (ya da ekrana yansitir) ve égrencilerin okumasi
saglanir.

Calisma Yapragr3 olan “Liderlik Merdivenim” her &grenciye uygulayici
tarafindan dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili arkadaslar, sizlere dagitigim  Calisma  Yapragi-3'i  (Liderlik
Merdivenim) incelemenizi istiyorum. Sececeginiz meslekte ve sosyal yasamda
en ¢ok ihtiyaciniz olan /iderﬁ/; ozelliklerini, daha énce hazirladigimiz liderlik
ézelliklerinden 10 tanesini secerek merdivenlere yerlestirmeniziistiyorum. Bu sizin
Liderlik Merdiveniniz. Cocuklar yerlestirirken suna dikkat etmenizi istiyorum: En
zor ulasacaginizi disindiginiz liderlik 6zelligini en Ust basamaga yerlestirin,
en kolay ulasabileceginiz liderlik 5zelligini ise ilk basamaga yerlestirin.”

Ogrenciler calisma yapraklarini tamamladiktan sonra  paylasmak isteyen
dgrencilerin paylasimlari alinir.

Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir:

e liderlik merdiveninizi olustururken neleri dikkate alarak liderlik ozelliklerini
belirledinize

® Bugin ele alinan lider 6zelliklerini distnince kendinizi liderlik agisindan
nasil degerlendirirsiniz2

o Liderlik 6zelliklerini gelistirebilir miyiz2 Evet ise nasil gelistirebilirize
Asagidaki agiklama ile sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, gérdiginiz gibi bircok liderlik ozelligi siraladik. Bir
insan bu 6zelliklerin hepsine sahip olamaz. Ayrica bu liderlik 6zellikleri de her
insanda ayni diizeyde olmaz. Bugin hepiniz bu liderlik 6zelliklerinden okul ve
sosyal yasaminizda en cok ihtiyaciniz olanlari sectiniz. Bundan sonraki sirecte
ihtiyaciniz olan liderlik 6zelliklerini nasil gelistirebileceginiz izerine diisinmeniz
ve bu dogrultuda adimlar atmaniz sizin hem akademik hem kariyer hem de sosyal
yasaminizda liderlik &zelliklerinizi daha cok sergilemenizi destekleyecektir.”

Ogrencilerinizden cevrelerinde liderlik 6zelliklerine sahip kisileri gézlemlerini
ve kendi &zellikleri kapsaminda degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerinizden liderlik 6zellikleri ile taninan siyasetci, bilim insani, is
insani gibi insanlarin otobiyografilerini ve yasam hikayelerini okumalarini
isteyebilirsiniz.




Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Calisma Yapragr-1 A3 ya da poster olarak ¢ikarilamazsa biyin bir kartona
uvygulayici yaprakta yer alan sekli ¢izebilir.

2. Calisma Yorrogl-] A3 ya da poster olarak ¢ikartilamazsa projeksiyon ya
da etkilesimli tahta yardimi ile ekrana yansitilabilir. Ya da tim égrencilerin
gorebilecegi buyuklikte bir kartona uygulayici tarafindan elle yazilabilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'in égrenciler tarafindan doldurulmasi yerine, grencilerin
soyledikleri tom sinif tarafindan  rahatlikla  gérebilecek §eki|c?e, buyuk
boyutlarda tahtaya yazilarak fiziksel cevre diizenlenebilir.

2. Calisma Yapragi-2 daha biyik puntoda hazirlanarak, daha biyik boyutlarda
basilarak ya da chsmlacokso yazilarin net ve biyik olmasina dikkat edilerek
materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma Yapragr-3'te yer alan 10 basamagin tamaminin doldurulmasi rerine
daha sinirli sayida basamagin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

4. Calisma Yapragi-1 ve 3’Un doldurulmasi sirasinda 6gretmen bireysel olarak
rehberlik ederek destek sunabilir.

Ahmet HOBEK
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LIDERLIK OZELLIKLERI NELERDIR?

1. 26.
2. 27.
3. 28.
4. 29.
5. 30.
6. 31.
7. 32.
8. 33.
9. 34.
10 35.
11. 36.
12. 37.
13. 38.
14. 39.
15. 40.
16. 41.
17. 42.
18. 43.
19. 44.
20. 45.
21. 46.
22. 47.
23. 48.
24. 49.
25. 50.




Calisma Yaprag: 2

LIDERLIK OZELLIKLERI

i hibi Acik iletisi . . .
1. Vizyon sahibi 1, | rensm 21. | Uretken olma 31. | Ongérili olma | 41. | Ornek olma
olma kurma
é .I . C.. . |
2. |Fedakér olma | 12. | Duyarli olma 22. | Yetkisini verme | 32. 'nerl er 47, | rozImere
dikkate alma odakli olma
Oneri k Yanlslard Olumluyu 6rnek
3. | Tutarli olma 13. | Yenilikgi olma | 23. nerlye el 33, | ansarddn 43. vmivyu ome
olma ders alma alma
Etkin ki Z iyi yo Kalite anl
4. | Giiven verme 14. In karar 24. | Kontrolli olma | 34, | 0N V1Y ) 44 | DA AAYS!
verme nefme olma
tresl Ben dilini kul-
5. | Motive etme 15. | Esnek olma 25. | Mizahi sevme | 35. S resc'a basa 45, |°°" dlilini kv
cikabilme lanma
. . Isleri &
6. |llham verme 16. | Girisimci olma | 26. | Istikrarli olma 36, | o onem 46. | Empati kurma
sirasina koyma
7. Gelisim odakh 17. P?y|o§may| 27. | Sistemli olma 37. Sabit gordsld 47. | Risk alabilme
olma bilme olmama
Demokratik Oz elestiri ya-
8. | Adaletli olma 18. | Rehberlik etme |28, | o oo 38. | Rekabetci olma | 48. z ,ee§ myd
olma pabilme
. Sorumluluk . .
9. | Mitevazi olma | 19. | 29. | Hesap verme 39. | Pozitif olma 49. | Odul verme
alma
i lar iyi Isi k boyutl
10 | Dinleyici olma | 20. nsaniart iyt 30. styanm 40. C_? i oyui 50. | Hedefi olma
tanima birakmama disinme
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LIDERLIK MERDIVENIM

ihtiyaciniz olan liderlik ézelliklerini bu merdivene yerlestirirken en zor edineceginizi disindiginiz ézelligi son merdi-
vene yerlestirin.

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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15. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

FARK ET, COZUM OL!

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler
Kazanim/Hafta Yerel ve kiiresel sorunlari tartisir./15.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
-G 2 S

4. Mizik calar

1. Uygulayici, etkinligin uygulanmasindan 5 giin 6nce dgrencilere Etkinlik Bilgi
Notunu ¢ogaltarak iletir.

2. Uygulayici etkinlik éncesi Calisma Yapragi-1'de verilen anketi Google
formlara aktarir ve bu online anketin kisa yol internet adresi linkini
dgrencilere mail ile yollar. Anket online oldugu icin zaten bitin égrenciler
cevapladiginda istatiksel sonuglar uygulayicinin elinde hazir olacaktir.

lgygU|CIYICI Iin 3. Uygulayici Calisma Yapragi-2'de verilen fotograflarin A4 kagidi boyutunda
On Hazirlik cikhsini alir.

4. Uygulayici derse girmeden bir saat nce sinifta 8grenci siralarinin dairesel
bir oturma planiyla yerlestirilmesini saglamalidir. Ya da okulun sinif disinda
cok amagh bir salonu bulunuyorsa cok amagl salonda dairesel oturma
yerlesimi hazirlanarak etkinlik cok amagli salonda da yapilabilir.

5. Uygulayictya Not: kismi mutlaka etkinlik éncesinde okunmalidir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, sizlerle birkac gin énce paylastigim bilgi notunu okudugunuz

ve online ankete katildiginiz icin tesekkiir ederim. Yasadigimiz dinyada her

. an hizli degisimler yasaniyor. Degisimlerle beraber diinyada yasanan bircok
Sireg kiresel ve yerel sorun var. Bugin bu sorunlari tarfisarak bu sorunlarla ilgili
(Uygulama duygularimizi, gézlemlerimizi ve ¢zim énerilerimizi paylasmaya calisacagiz.”

Basamaklari):

2. Onceden hazirlanmis fotograflar uygulayici tarafindan sinifta dairesel oturma
planinda oturan dgrencilerden yan yana oturan 8 égrenciye verilir.

“Fotograf verdigim arkadaslarim elindeki fotografi en fazla otuz saniye
odaklanarak inceledikten sonra solundaki arkadasina iletsin. Bu sekilde bitiin

419




Surec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

fotograflari hepiniz gérinceye kadar fotograflari dolastirmaya devam edelim.”

Fotograflarin  6grencilerce incelenmesi sirasinda uygulayici sinifta sézsiiz,
enstrimantal, yavas bir mizik acarak égrencilerin fotograflarla duygusal
etkilesim kurmasina yardim edebilir. Bu asama icin dngdrilen sire yedi sekiz

dakika kadardir.

Bitin ogrencilerin bitin fotograflari gérdiginden emin olduktan sonra
fotograflan dolastirma etkinligini su agiklamayla sonlandirilir:

“Arkadaslar hepiniz fotograflari incelediniz. Gérdigiiniz fotograflar icinden
sizi en cok etkileyen fotografin hangisi oldugunu disinin. Bu fotograf sizde nasil
duygular uyandirdi. Fotograftaki sorun hangi yerel ve kiiresel sorunla ilgilidir2”

Gonilli dgrencilerin paylagimlart alinir.
Daha sonra online anket sonuglari alinir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Arkadaslar yaptginiz birbirinden farkli ve etkili paylasimlar icin tesekkir
ederim. Simdi sizlere etkinlik 6ncesi yanit vermis oldugunuz anketin sonuclarini
aciklamak istiyorum. Sonuclari acikladiktan sonra, sonuclar hakkinda sizlerin de
s6z alarak kisa degerlendirmeler yapmanizi isteyecegim. ”

Uygulayici tarafindan anket sonuglari agiklanirken her bir grafikte en yiksek
degerleri alan U¢ veya dort konu bashg agiklanir. Sonrasinda dgrencilere
asagidaki tartisma sorulari yoneltilir:

®  Konusulan sorunlar icerisinde sizi en ¢ok etkileyen hangisiydi?
® Yerel ve kiresel sorunlar yasaminizi dogrudan nasil etkilemektedire

® Yerel ve kiresel sorunlarda bizim bireysel olarak rolimiz nedire (Hem
sorunlarin olusma sirecinde hem de sorunlarin ¢éziim sireci icin
disuniimelidir.)

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Arkadaslar bugiin hep birlikte yerel ve kiiresel sorunlarla ilgili farkindalik
kazandik. Bu sorunlarin olusmasinda rolimiiz oldugu gibi ¢ézimde de en biyik
rolin bizlere distigini unutmamaliyiz. Ulkemizin ve dinyamizin yasanabilir
kalmasi icin yerel ve kiresel sorunlara duyarli olmali, bu sorunlari fark etmeli ve
¢ozimleri icin adimlar atmaliyiz.”

Uygulayici 6grencilerden etkinlikte tartisilan sorunlarla ilgili resimli gazete
haberleri bularak bu resimli haberlerden uygun olanlarla bir “Yerel ve Kiresel
Sorunlar” panosu olusturabileceklerini agiklar.

Uygulayici 6grencilerin yerel veya kiresel sorunlarla ilgili calisma gruplar
olusturarak  farkindalik saglama amagh proje fikirlerini grup hélinde
yazmalarini ister.

Uygulayici 6grencilerden yerel ve kiresel sorunlarla ilgili bireysel olarak bir
deneme, ani, arastirma yazisi veya kompozisyon yazmalarini ister.




1. Sinifta dairesel oturma dizeni hazirflamak mimkin degil ve cok amagl salon
da kullanima elverisli degil veya hi¢ yoksa uygulayici klasik sinif yerlesimini
de kullanabilir. Dairesel yerlesim plani tarhisma etkinligi icin daha verimli
oldugundan tercih edilmistir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-2'de yer alan fotograflar daha biyik boyutlarda basilarak
Uygulayiciya Not: ve kontrast renkte zemine yapistirilarak materyalde vyarlama yapilabilir.

2. Anketin yanitlanmasi sirasinda 6gretmen rehberlik ederek destek sunabilir.

3. Etkinlik Bilgi Notu daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde vyarlama yapilabilir.

4. Etkinlik Bilgi Notu kelime sayisi ve kelime zorlugu temelinde basitlestirerek ya
da kisaltilarak kullanilabilir.

Etkinligi Gelistiren: izzet Biilent SENYUCEL
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ANKET

Sevgili Cocuklar,
Bu anketi sizlere daha 6nce verilen Etkinlik Bilgi Notunu okuduktan sonra yanitlayiniz.

Soru 1- Asagida kiresel sorunlardan hangileri ayni zamanda Tirkiye'nin de yerel sorunlari arasinda yer almakta-
dire (Birden fazla kutucugu isaretleyebilirsiniz.)

O

Kiresel Isinma

Cevre kirliligi

ise Yerlesme

Egitim

Adalet

Dizensiz kentsel yapilasma

Aclik

Su ve enerji kaynaklarinin plansiz tiketimi
Saglik

Bilingsiz tiketici davranislari

Doga dostu olmayan endustriyel Gretim
iklim degisikligi

Etnik ayrimcilik

Siddet

[y oy Ry iy oy Ay Ay

Soru 2- Asagida kiresel ve yerel sorunlardan hangilerinin ¢6zimi sizce daha 6nceliklidire Litfen en fazla g
secenek isaretleyiniz.

Kiresel Isinma

(]

Cevre kirliligi

ise Yerlesme

Egitim

Adalet

Dizensiz kentsel yapilasma

Aclik

Su ve enerji kaynaklarinin plansiz tiketimi
Saglik

Bilingsiz tilketici davranislari

Doga dostu olmayan endustriyel Gretim

iklim degisikligi

Etnik ayrimeilik
Siddet

[y oy oy oy ey Ay Ay
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hitp://sumerliler.com/tag/afrika/

ADALET

hitp://sumerliler.com/tag/afrika/

1. Resimler farkl web sayfalarindan alindigi icin her resmin alindigi web adresi resmin altinda eklenmistir.




BILINCLI TUKETICI

Diinyayi
Diisiin




CEVRE KiRLILIGI

https://images.app.goo.gl/GqHc4Bqp85U5dYsK7

EGITIM

https://images.app.goo.gl/HsNK9CuyNcPeMbCw5
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ENDUSTRIYEL KiRLILIK

https://wallpapercave.com/wp/wp7004678.jpg




ETKINLIK BILGI NOTU

Dinyayi Anlayalim, Yorumlayalim
(Kiresel ve Yerel Sorunlar)
Merhaba Sevgili Ogrenciler;

Ginimiz dinyasinda gelisen teknoloji, iletisim ve ulasim olanaklari sayesinde, lkeler farkli alanlarda yasanan
her tirli olumlu ve olumsuz gelismeden aninda haberdar olmaktalar. Ulkeler arasinda kiltirel, etnik, tarihsel ve
toplumsal yasam tarzi agisindan farkliliklar olsa da evrensel degerler etrafinda dinya ilkeleri giderek daha ¢ok
bitunlesiyorlar. Sevgi, saygi, hosgory, firsat esitligi, adalet gibi evrensel kavramlar insanlari tim dinyada yaygin
sorunlar karsisinda ortak hareket etme, is birligi yapma anlayisina gétirtyor. Yash dinyamizin ¢ézim bekleyen
ortak sorunlari bulunuyor. Elbette sorunlarin ¢éziimi noktasinda tim insanligin en biyik giivencesi geng nifustur.
Sayle ki:

Birlesmis Milletler istatiksel nedenlerden dolayr 10-19 yaslar arasini ergenler ve 15-24 yas arasini da geng
insanlar olarak tanimlamaktadir. Bu iki grup bir arada degerlendirildigine ise dinyada 10-24 yas araligi arasin-
da en az 1,8 milyar geng insanin yasadigi anlasilmaktadir. (BM Nifus Fonu, 2015) Dilerseniz kiresellesme ve
bununla baglantili kiresel sorunlar hakkinda disinmeden 6nce kiresellesmenin tanimina bakalim:

Kiresellesme dinyanin farkli bélgelerinde yasayan insan, toplum ve devletler arasinda karsilikli etkilesimdir.
Sizce bu etkilesim neden giderek daha ¢ok ihtiyac duyulan bir etkilesimdiré Cinki az sonra basliklar halinde
siralayacagimiz sorunlar bitin yerkirenin, bu yerkirede yasayan bitin insanlarin gelecegini yakindan ilgilendir-
mektedir. Daha da 6nemlisi bitin dinyayi ilgilendirdigi icin kiresel sorun dedigimiz bu sorunlar, ortak akil, ortak
hareket ve insani evrensel degerler etrafinda bitinlesmek yolu ile ¢ézilebilecektir. Aslinda kiresel sorunlarin fark
edilisi cok da yeni degildir. Birinci Dinya Savasi'ndan bu yana, giderek diinya gindeminde en Ust siralarda yer
alan kiresel sorunlar, ginimizde géz ardi edilemez bir noktaya gelmis durumdadir. Simdi de bu kiresel ve yerel
sorunlari siralayalim:

Yoksulluk ve aglik, issizlik, etnik ayrimeilik, adaletsizlik, egitim sorunlari, saglik sorunlari, siddet, cevre kirliligi,
kiresel isinma, iklim degisikligi, dizensiz kentsel yapilasma, doga dostu olmayan endustriyel Uretimler, su ve
enerji kaynaklarinin plansiz tiketimi, bilingli tiketici davranislari.

Degerli 6grenciler dzetle siz sevgili gencler yetiskin bir insan olma adayi olarak dinyamizin yaygin sorunlarini
yani kiresel ve gevresel sorunlari bilmelisiniz. Yine yazimizin girisinde ifade ettigimiz gibi kiresel ve cevresel
sorunlarin azaltlmasi igin sevgi, sayg, firsat esitligi, adalet ve hosgéri gibi evrensel kavramlari ilke edinerek
¢6zime katkida bulunabilirsiniz. Bu konuda her bir bireyin dinyada olan bitenlerin farkinda olmasi biytk dnem
arz ediyor. Siz de dilerseniz etkinligin yapilacagi gine kadar farkli bilgi kaynaklarina bakarak bu konuda daha
fazla bilgi edinebilirsiniz.

Dinyanin her yerinde kiresel sorunlara karsi kendini ifade eden, dinyanin dikkatini sorunlara ¢cekmeye ¢alisan
geng insanlar var:

isvecli Greta Thunberg kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi sorunlar hakkinda yaphg: eylemlerle bitin dinya
gengleri igin farkindalik yaratmistir. 2019 Yili 6 Ekim’de Birlesmis Milletler uluslararasi toplantisinda diinya lider-
lerine genglerin gozinden iklim sorunlari hakkindaki disincelerini ve genglerin beklentilerini ifade efti.

Pakistanli Malala Yousafzai kiz ¢ocuklarinin yasadigi egitim sorunlari kisitli imkénlarla yayiladigi bir kisisel
blog ile anlath. Bu blog kisa sirede milyonlarca insan tarafindan fark edildi. Malala 2014 yilinda heniz 17 yao-

sinda Nobel Baris Odilini alan en geng insan olarak tarihe gecti.




Ulkemizden pek cok okulda binlerce genc arkadasimiz Greta Thunberg'in “iklim Grevi” eylemine destek ver-
diler. Bunlar arasinda 2019 yilinda istanbul Robert Kolej son sinif égrencisi olan Selin GOREN adli arkadasimiz
2018 yilinda “Gelecek icin Cumalar” adli iklim hareketinin isvigre’de yaphgi tim dinya ilkelerinden gocuklarin
katldigi toplantida gonilli olarak Glkemizi temsil etmistir. Basinimizda kendisine sorulan; “Kendini Tirkiye'nin
Greta'si olarak gériyor musung” seklinde sorulan soruya bakiniz nasil yanit vermistir:

“Bana kalirsa Greta bir tane. Onu Greta yapan bircok faktdr var ve Asperger’s sendromu da bunlardan bir ta-
nesi. Bu, ona her seyi siyah-beyaz olarak gérme, sosyal normlardan siyrilip disincelerini filtresiz savunma ve ken-
dini yaptigr ise adama imkéni veriyor. O yizden ¢ok farkli kosullarimiz var. Zaten Greta olmak gibi bir amacim
da yok. Ben Greta'nin karakterini degil, savundugu idealleri benimsedim; tipki temiz bir gelecek icin micadele
eden diger arkadaslarim gibi. Greta ‘ya benzemek istedigim bir konu varsa o da olusturdugu farkindalik ve etki.
Biz de Turkiye'de bdylesi bir ses getirelim isterim.”

Dinyamizda pek ¢ok farkl alanda gencler kiresel sorunlarin ¢6zimi konusunda micadele ederek dinyay:

daha yasanabilir bir yer héline getirebilmek icin, devletleri ¢c6zimler konusunda harekete gegirmeye calisiyorlar.

KAYNAK:
1. Birlesmis Milletler Kalkinma Ajansi
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
2. AB Proje Yonetimi
https://www.abprojeyonetimi.com/turkiyede-gonullu-olmaniz-gereken-10-sivil-toplum-kurulusu/
3. Bayar, F. (2008). Kirresellesme kavrami ve kiresellesme stirecinde Tirkiye. Uluslararasi Ekonomik Sorunlar Dergisi, 32, 25-34.
4. Iklim Degisikligi ile Miicadelede Gengligin Sorumlulugu ( Iklim Degisikligi Modiilleri 17. Kitap)
Dr. Barig Genger BAYKAN
5. https://www.sivilsayfalar.org/2019/12/21/turkiyenin-gretasi-selin-iklim-krizi-insanligin-gelecegini-belirliyor-lutfen-fark-edin/
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11.

YARATICI OBJELER TABLOSU

16. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Grup calismalarina aktif olarak katilir./16.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

s W=

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Etkinlik Bilgi Notu
Minimal obijeler

Her renkten 4 adet olmak izere siyah, beyaz, mavi 12 adet fon kartonu

Uygulayici tarafindan &ncelikle dgrencilerle birlikte siniffa fon kartonu
sigacak sekilde siralardan dért adet etkinlik masasi olusturulur.

Her masaya Calisma Yapragi-2'de yer alan Grup A, Grup B, Grup C ve
Grup D seklinde bir grup adi karti birakilir. Bu ikiser siradan olusturulan
siralar disinda kalan diger siralar calisma zemini olarak kullanilan siralardan
olabildigince uzak sekilde sinifta duvar kenarlarina siralanarak dairesel bir
oturma dizeni olusturulur.

Ogrencilerin evlerinden getirdikleri minimal objeler ayrica besinci bir gift sira
yapilarak égrencilerin oturacagr dairesel alanin ortasinda konumlandirilir.
Obijeler ve uygulayicinin getirdigi alti adet fon kartonu, bu cift sira Gstinde
olusan diz alana birakilir. Bdylece bir obje masasi elde edilmis olacaktir.
Fon kartonlari satin alindigi yerden rulo héline getirilmemis ve diz olarak
alinmis olmalidir. Aksi halde 6grenciler fon kartonlarina objeleri yerlestirirken
diz bir zemin elde edemezler.

Uygulayici 8grencilere minimal objeler hakkinda etkinlikten ¢ gin dnce
soyle bir agiklama yapar:

“Arkadaslar, ¢ gin sonra yapacagimiz etkinlik icin para harcamaniza
gerek olmaksizin objeler getirmenizi istiyorum. Ornek verecek olursak
bu objeler, evlerinizde bulunan cantaniza sigacak biydklikte olabilirler.
Getirebileceginiz bazi obje isimleri sunlar olabilir: Sis esyalar, model
arabalar, renkli kursun kalemler, deniz kabuklari, mimkin olan en kiicik
boyutlarda yapay veya gercek bitkiler, estetik duran ofis biro malzemeleri,
kicik boyutlarda kartpostallar, bir ele sigacak boyutu gecmeyen farkli
malzemelerden yapilmis toplar, dekoratif gérinen kiicik boyutlu not defteri,
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Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

4
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kiicik plastik insan, bitki veya hayvan figirleri ve anlatilan érneklerde oldugu
gibi minimal yani kicik boyutlarda objeler... Getirilecek objeler, gérinti
olarak rahatsizlik yaratmayacak ve herhangi bir kéti koku yaymayan objeler
olmalidir. Her égrenci en fazla bes obje getirebilir. Fazla objeler etkinlige
déhil edilmeyecektir.”

Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar ¢ikti alinir.

Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 bir adet ¢ikti alinir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle hayal gicinizi kullanacaginiz eglenceli bir
etkinlik yapacagiz. Etkinligimizin adi Yaratici Objeler Tablosu. Simdi sizlere bir
6rnek uygulama gésterdikten sonra etkinligimizin kurallarini ve etkinligi nasil
gerceklestirecegimizi anlatacagim.”

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Arkadaslar, ginlik hayatta kimisini sadece gérdiigimiiz ama dokunmadigimiz
siis esyalari, kullandigimiz bazi objeler ve cesitli kiicik nesneleri farkl bir sekilde
ayni zeminde bir araya getirerek soyut bir tablo olusturmanizi istiyorum. Her grup,
objeler masasindan esit sayida obje alarak kendilerine ait etkinlik masasinin
basina gegecek. Obje secimi icin bitin gruplar belirlendikten sonra her grup
sirayla birer obje olmak (zere karar verecegimiz sayida objeyi alacaklar.
Gruplar onlara verecegimiz bes dakikalik sirede tablolarini tamamlayacaklar.
Sirre doldugunda hicbir grup tablosuna midahale edemez. Sire bitti dedigim
anda yarismaci gruplar ellerini havaya kaldirarak bekleyecekler.”

Ogrenciler gruplara ayirma yéntemlerinden biri kullanilarak dért gruba ayrilir
ve Calisma Yapragi-2'de yer alan grup isim kartlari ¢ikti alinarak her grubun
sirasina asilir.

Ogrencilere 6rnek olmasi igin Etkinlik Bilgi Notu gosterilebilir.

Uygulayici tarafindan her gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan bir adet
etkinlik puan karti verilir. Yalniz puan kartini verirken érnegin kart verdigi grup
A grubuysa puanlamada A grubunun Usti gizilir. Her grup icin bunu yaptiktan
sonra su agiklama yapilir:

“Arkadaslar simdi sirayla her grup etkinlik bélgesinde kendi masalari disindaki
masalardaki temalari inceleyerek diger gruplarin her biri icin puan verecek.
Kendi grubunuza puan vermeyeceksiniz. Puanlamaya baslamadan énce her
grup kendi arasinda temalarin hangi 6zelliklerine gére puan verecegi konusunda
kriterler belirlemelidir. Bu sayede diger gruplara ortak puan verirken daha kolay
sonuca ulasabilirsiniz. Kriter olarak érnekler verelim: Secilen objeler bir tema
yansitiyor mu? Estetik bir gérinim var mi2 Renk uyumu mu amacglanmis@ Bu
kriterleri aynen almak zorunda degilsiniz. Baska kriterler belirleyebilirsiniz.
Simdi énce A grubu etkinlik alaninda kalirken diger gruplar oturma bélgesine
gecebilirler. Gruplarin puanlama yapmak icin 150 saniye, yani iki bucuk
dakika, sireleri olacaktir. Arkadaslar bitin gruplar puanlamalarini bitirdikten
sonra, aralarindan sececekleri bir sézcu, gruplara puan verirken hangi kriterlere
gére puan verdiklerini grup adina agiklayacaklardir.”

Bitin gruplar puanlamasini  tamamladiktan  sonra  uygulayici tarafindan
Calisma Yapragi-3 tim égrencilerin gorebilecegi bir yere asilir ve bitin gruplar
puanlarini verdikten sonra, gruplarin siralamasi agiklanir ve sonra asagidaki
aciklama yapilir:

“Sizlerin verdiginiz puanlarla birinci olan grubu alkislayalim. Arkadaslar
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

aranizdan bir grup birinci olmus olsa da biz burada grup olarak hareket etmek
ve Uretmek amaciyla etkinlik yaptik. Calismaya katilan diger gruplar da son
derece farkh ve giizel temalar olusturdular. Puanlar sadece tatli bir rekabet
olusturmak icindi.”

Asagidaki sorular dgrencilere yonelilir:

® Bireysel olarak tema iretmekle grup olarak tema Gretmek arasinda sizce
ne gibi farklar var?

®  Bir fikri grupla ¢alisarak iretmenin sizce ne gibi avantaijlan var?

e Etkinlik sonrasi grubunuzla birlikte diger gruplara gruptaki herkesin ortak
fikri olan bir puan vermeye calistiniz. Bunun eglenceli, iyi ve zor taraflar
nelerdi? Nasil bir stre¢ yasandi2

® Grup calismalarina aktif  katlmanizi kolaylastiran  ve  zorlashran
ozellikleriniz nelerdir?

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin hayal giicimizi ifade edip fikirler olustururken gruptaki arkadaslarinizla
ortak hareket ederek ve biitin grubun fikirlerinin ortak yansimasi olan temalar
dreftiniz. Bireysel c¢alismak gerekli ve &nemlidir fakat grup ¢alismalarina
katiimak da bizim farkl yénlerden gelismemize katki saglar. Ornegin sorumluluk
paylasimi, iletisim becerilerinin gelismesi, is birligi, aidiyet duygusu, cok yénli
bakis agisini gelistirme gibi. Bu nedenle grup ¢alismalari da bireysel calismalar
kadar gerekli, 5nemli ve faydalidir.”

Arkadaslar bu etkinlikle ilgili olarak énimizdeki bir hafta boyunca ginlik
yasantinizda; bireysel calismalara ve grupla ortak etkinlik ve yasantilara
ne kadar sire ayirdiginizi, neler yaphginizi goézlemleyerek size 6zel bir
deftere kisa notlar aliniz. Bireysel ¢alishginiz zamanlarla grup etkilesimlerine
katildiginiz zamanlari karsilastirarak duygu ve dusinceleriniz arasinda nasil
farklar olustuguna dikkat ediniz.

Uygulayici etkinlik esnasinda gruplari olustururken nceden belirlenmis ve
grup rehberligi dékimanlarinda bulunan grup olusturma yéntemlerinden
vygun gordiguni kullanarak gruplar olusturur.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar, verilen yénergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil;
kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi (obje) temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

Izzet Bijlent SENYUCEL



ETKINLIK BILGI NOTU

ORNEK UYGULAMA GORSELLERI




Calisma Yaprag 1

ETKiNLIK PUAN KARTI
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Calisma Yaprag: 2

GRUP iSiM KARTLARI
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GRUP YARISMA TABLOSU
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17. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

ACIK KAPI-I1

Sosyal Duygusal
Kisiler Arasi Beceriler

Okulda topluma katki saglayacak projeler tretir./17 . Hafta

11. Sinif
40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 igin toplumsal proje &rneklerine ait gorseller fon
kartonuna yapistirilir ya da projeksiyonla yansitilir.

2. Grup sayisi kadar Calisma Yapragi-2 ¢ogaltilir.
3. Uygulayiciya Not: Kismi mutlaka okunmalidir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige baslanir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle ilginizi cekecegini disindigim bir etkinlik
yapacagiz. Gelisen insan, kendi temel ihtiyaclarini karsiladiktan sonra kendi
dl,smdaf/ dinyayi bilmek ve anlamak ister. Yasamin anlami, tadi da budur
zaten. Tek basina olmadigimizi bilmek, baska insanlarin hayatlarina karsi
duyarli olmak hem kendimizi givende hissetmemizi hem de sorumluluklar
paylasmamizi saglar. Bu duyarlilik, toplumun ayakta kalmasini saglayacak
olan yardimlasmayi, hosgoriyi artiracak ve toplumsal hayata katilimi
saglayacaktir.”

2. Asagidaki sorularla paylasim saglanir:
e Sizin disinizdaki dinyada neler olup bitiyor? Gazetede, televizyonda,
sosyal medlodc denk geldiginiz haberler insanlar ile ilgili hangi
sorunlara dikkat ¢ekiyor?

® Haberlerdeki konular ile ilgili baska ne tir sorunlar olabilire

3. Asagidaki aciklama ile etkinlige devam edilir:

“Arkadaslar gerek ilkemizde gerekse tim dinyada farkli sorunlar
yasanmakla birlikte bu sorunlarin egitim, cevreye duyarlik, yoksulluk,
iklim degisikligi, insan haklari, sirdirilebilir, adalet, saglk gibi konu
basliklarinda yogunlastigini sSyleyebiliriz. Bu sorunlara ¢6zim bulan cesitli
kurum ve kuruluslar, sivil toplum érgitleri bircok calisma yapmaktadir. Simdi
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Sirec 6.
(Uygulama

Basamaklari): 7
Kazanimin 1.

Degerlendirilmesi:

bu calismalardan birkacina bakacagiz.”

Tahtaya Calisma Yapragr-1 asilir ve “Bu gérsellerdekilerle ilgili bilginiz var
mi2” sorusu sorulur. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi
Notundan faydalanilarak kisaca bilgi verilir.

Asagidaki sorularla paylasima devam edilir:
e Bu sorunlarla ilgili ¢6zim yollari neler olabilir2
e Sizler kendinizi ¢6zim sirecinin neresinde goriyorsunuz?

 Bireysel olarak yardimda bulundugunuz durumlar oldu mu2 Ornek
verebilir misiniz?

® Sizce neden bireysel yardimlar yapilabiliyorken projeler uretiliyor2

e Bu tir projelere dahil olmak sizce insanlara sosyal duygusal agidan
neler kazandirir? Siz déhil olduysaniz, neler kazanmigsinizdir?

Uygulayici tarafindan (etkinlik bitimine yaklasik 5 dakika kala) sinif, gruplara
ayirma ydntemlerinden biri kullanilarak ¢ ya da dort gruba ayirilir.

Her gruptan egitim, cevreye duyarlik, yoksulluk, iklim degisikligi, insan
haklari, adalet, saglk, engellilik, yash ve hasta yasami gibi konulardan
birini secmesi istenir.

Gruplara Calisma Yapragi-2 dagihlir ve her gruptan belirledigi konunun
cozumine yonelik katki saglayacagi bir proje gelistirmesi istenir. Bu proje
icin bu hafta sadece genel bir taslak ve gérev dagilimi yapmalari, haftaya bu
calisma izerinden devam edecekleri icin her grubun hafta icinde projesini
bitirmesi ve haftaya getirmesi istenir.

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin toplumsal yasamda karsimiza cikan, kendimiz
yasamasak bile bircok insani ilgilendiren, gelecek yasamlarimizi
etkileyecegini disindigimiz problemler izerine paylasimda bulunduk.
Mutlaka her birimiz bireysel yardimlarda bulunmusuzdur,; ancak bugiin, bitin
toplumu ilgilendirecek kadar genis kapsamli sorunlarda bir araya gelerek
coziim iretmenin 6nemini, bu sekilde Jgha genis kitlelere ulasilabilecegimizi
gordik. Bir sonraki etkinlikte olusturdugumuz gruplarla ¢6zim sirecinde
aktif olarak yer aldiginizi hissedeceginiz bir calisma yapacagiz.”

Ogrencilerden bu hafta boyunca grup calismasi ile projelerini tamamlayarak
haftaya yanlarinda getirmeleri istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Uygulayiciya Not: 9

Etkinlikte kullanilan resimler daha biyik boyutlarda basilarak ve kontrast
renkte zemine yapistirilarak materyalde vyarlama yapilabilir.

Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Sinifta engeli olan ¢ocuk varsa, bu engelin disinda konu segilerek sosyal cevre
dizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Ayla GUNES KILIG




ETKINLIK BILGI NOTU

¢ Hayahn Engellerine Kapak Olsun
Torkiye Omurilik Felglileri Dernegi tarafindan pet siselerin mavi kapaklarinin toplanmasiyla akil arag

temini icin yUrUtilmUs bir projedir.

* Yere Atma Gelecegin C6p Olmasin

Sakarya Universitesinin agaclandirma yoluyla toprak kaybini énlemeye yénelik sosyal sorumluluk projesidir.

¢ 1 Kap Yemek Kalp Sevgi
Hayvanlarin Yasam Haklari Konfederasyonunun sokak hayvanlarinin beslenmesine yénelik sosyal sorum-

luluk projesidir.

o Erisilebilirlik
Kocaeli Biyuksehir Belediyesinin yaslilarin evde yasayabilecekleri ev kazalarini énlemek amaciyla yurit

t0gu projedir. 65 yas ve Usti vatandaslarin evlerine banyo ici sabit tutunma bari, banyo ici tabure, kaydirmaz

paspas, harekete duyarli aydinlatma, tuvalet kenarina mafsalli tutunma bari gibi ihtiyaglarinin giderilmesine dayalidir.
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Hayatin engellerine

KAPAK OLSUN!
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Sakarya Universitesi Sosyal Hizmet Bolimii Sosyal Sorumluluk Projesi

“Yere atma,
gelecegin ¢cop olmasin”
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KAP YEMEK
KALP SEVG

SOSYAL SORUMLULUK PROJESE

Sokaklarda Aclikla Micadele Eden Hayvanlar icin
“BIR KAP YEMEK BIR KALP SEVG!"
Projesine Siz de Destek Olun

‘ HayKonfed
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ERISILEBILIRLIK PROJESI
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Projenin Adi

Proje Grubu ve Uye Bilgi-
leri

Projenin Amaci

Projeye Konu Olan Hedef
Kitle

Projeye Katki Saglayabile-
cek Kurum ve Kuruluslar

Proje Kapsaminda Yapilan
Calismalar

Proje Urinleri ve Somut

Ciktilar




18. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

ACIK KAPI-II

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Okulda topluma katki saglayacak projeler tretir./18.Hafta

Sinif Dijzeyi 11. Sinif

Sure 40 dk. (Bir ders saati)

Arac - Gerecler 1. Gruplarin hazirladiklari projeler

Uygulayici iin Al e e ,

Sn Hazirlik 1. Ogrencilere grupga hazirladiklari projeleri getirmeleri hatirlatlir.

1. Uygulayic tarafindan asagidaki agiklama ile bir énceki dersteki etkinlik
dzetlenir ve bu etkinligin icerigiyle ilgili kisa bir bilgi verilir:

“Sevgili arkadaslar en son derste yaptigimiz etkinlikte toplumsal yasamda
¢6zim bekleyen sorunlar ve bircok birey ya da grup icin dezavantaj olarak
gorinen durumlar, ¢6zim 6rnekleri ve kendimizi ¢6zim sirecinin neresinde
gérdigimizle ilgili paylasim yapmistik. Bugin ise bunlarin devami
niteliginde, birey olarak ya da sizlerin de bir parcasi oldugunuz okul olarak
¢6zim sirecinde neler iretebilecegimiz izerinde duracagiz.”

2. Uygulayic tarafindan gruplardan bir hafta boyunca hazirlamis olduklari
proje érneklerini sunmalari istenir.

Sirec 3. Her grup sunumunu tamamladiktan sonra asagidaki sorular grup Uyelerine
(Uygulama yoneltilir:
Besemel ] e Neden bu konuyu sectiniz?

e Birlikte bir sorunun ¢6zimi asamasinda yer almak size ne hissettirdi ve
ne disindirdi?

® Bu calisma oncesinde ve sonrasindaki duygu ve disincelerinizi
karsilastirabilir misiniz2 Fark var mi ne dersinize

® Bu proje hazirlama sirecinde en ¢ok zorlandiginiz konular neler oldu?
Neden? Nasil ¢cozdiniz bu zorluklari2

® By proje icinde yer almak ve bu projede calismak size ne kazandirdi2

4. Gruplarin sunumlari tamamlandiktan sonra tim projeler sinifca oylanir ve




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

en cok oy alan proje okul idaresine sunulmak Uzere sinif projesi olarak
belirlenir. Oy verme sirecinde dikkat edilmesi gereken nokta gruplarin
kendi calismalarina oy vermemeleridir.

5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, iki haftadir hep birlikte toplumsal yasamda birgok insani
ilgilendiren sorunlara ¢6ziim bulabilmek adina calisma firsati buldunuz. Bunu
yaparken bireysel olarak calismak yerine gruplar hélinde calistiniz. Béylelikle
bitin toplumu ilgilendiren sorunlara bireysel olarak degil, bir araya gelerek
daha kolay ¢6zim bulabileceginizi gérmis oldunuz. Hem baska insanlarin
problemlerini ¢6zme sirecinin bir par¢asi olmanin hem de toplumsal
herhangi bir olumsuzlukla karsilasma durumunda yalniz olmayacaginizi
gérmenin size iyi hissettirdigini disiniyorum. Ben &gretmeniniz olarak
baska insanlarin yasamlarina duyarli olma, yardimlasma gibi toplumu
ayakta tutacak degerleri siz genclerin buginki ¢alismamizda yansithiginiz
icin oldukca mutlu ve umutlu hissettigimi sSylemek isterim.”

1. Sinif oylamasi ile secilen proje okul idaresine sunulduktan sonra projenin
eyleme gecmesi ve yuritilmesi sirecinde tim sinif birlikte caligir.

2. Diger projelerin okul ya da sinif panosuna asilmasi saglanarak okuldaki diger
égrencilerin bilgilenmesi saglanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Yapilan aciklamalar, verilen ydnergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil;
kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

2. Ogrencilerin anlatilan projeleri rahatlikla duyabilecegi sekilde fiziksel cevre
dizenlenebilir.

Ayla GUNES KILIG




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

19. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

DUYGULARIMLA iYiYiM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:
lyi olusu ile duygulari arasinda bag kurar./19.Hafta

11. Sinif
40 dk. (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi

1. Calisma Yapragi-2 etkinlik éncesinde égrenci sayisi kadar cogaltlacaktir.

1. Ogrenciler selamlanir ve “Ayaga Batan Civi” hikéyesi Calisma Yaprag-
1'den etkilesimli tahtaya yansihlir ve 6grencilere anlahlir.

2. Hikaye bittikten sonra etkilesim sorulari yéneltilir ve dgrenci cevaplari alinir:
e Ayak agrisini kendimizi koti hissetmemize benzetirsek, civi ne olurdu?
*  Civiyi (yani duygularimizi) ilk basta sdyleseydik neler fark ederdi?

e Peki, ocivi hi¢ cikarilmasaydi (yani duygularimiz hi¢ ortaya ¢cikmasayd)
neler olabilirdie

3. Sorular &grenciler tarafindan cevaplandirildiktan sonra asagidaki agiklama
dgrencilerle paylasilir:

“Bu &rnekteki civi bizi rahatsiz eden duygularimiz, ayagimiz ise mutluluk
dizeyimiz olabilir. Mesela canimiz sikkin iken bunun sebebi daha énce
yasadigimiz bir sorun sebebiyle kizgin olmamiz olabilir. Bu durumda eger
kizgin oldugumuzun farkinda degilsek sebebini bilmedigimiz kéti bir ruh
hélinde olabiliriz. Duygularimizi tanimak kendimize ayna tutmak gibidir. lyi
ya da kéti hissettigimiz zaman bunun sebepleri olan duygularimizi bilebilir,
taniyabilirsek tipki civi 6rnedinde oldugu gibi sorunun nerden ciktigini fark
eder ve yaramiza pansuman yapabiliriz. Gérmezden geldigimiz zaman
ise bir seyler oldugunu sezer ama tam olarak anlayamayiz. Tam olarak
anlayamadigimiz bir problemi ¢c6zmek ise gercekten zordur. Bu problemi
¢6zmeye calisirken cok yorulabiliriz.




v

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

" Anonim hikayelerden alinti yapilmistir.

Bir Kizilderili hikayesine' gére bir cocuk kendini bildi bileli kavga eden iki A

képek varmis. Bunlarin biri siyah digeri beyazmis ve her zaman birbirleriyle
dalasirlarmis. O sirada yanina gelen dedesine ¢ocuk képeklerden
hangisinin yenecegini sormus. Dedesi ise ‘Ben hangisini daha iyi beslersem
o yenecektir!” demis. Simdi biz de ruh hélimizi etkileyen duygularimizi iki
yonli olarak disinelim.”

Ardindan su sorular yoneltilerek cevaplari alinir:
* Hangi duygularimizi beslememiz gerekiyor?
® Hangi duygular daha giicsiz birakmaliyize Kontrol altinda tutmaliyize

Ogrencilerden gelen cevaplardan islevsel ve dogru olanlar tahtaya yazilir.
(Ogrencilerin cevaplarinin yeterli olmamasi durumunda beslememiz gereken
duygulara mutluluk, nese, minnettarlik, huzur, umut, eglence eklenebilir.
Gigsiz birakmamiz gereken duygulara ise izintu, korku, &fke, asagilama,
utang, kaygr eklenebilir.)

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Gordiginiz gibi iyi olusumuz icin artirmamiz gereken duygular oldugu
gibi yénetmemiz gereken duygular da vardir. Bunlardan hangisini beslemeyi
secersek iyi olusumuz ona gére sekillenecektir.”

Ogrencilere birer adet Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki aciklama
paylasilir:

“Oniiniizdeki kdgitta tipki siyah ve beyaz képek érneginde oldugu gibi iyi
olusumuzu destekleyen ve azaltan iki duygu tarafi var. Az énce beslememiz
gereken ve gi¢siz birakmamiz gereken duygulari konusmustuk. Herkes
kendi iyi olusunu destekleyen ve azaltan duygulari disinsin. Bu herkeste
farkl duygulari ortaya cikarabilir. Ornegin ben umutlu oldugumda daha
iyi hissediyor olabilirim. Bunun gibi iyi olusunuzu destekleyen ve azaltan
duygulari yazmanizi istiyorum. Hangi tarafi daha cok doldurursaniz o yén
guclenmeye daha yakin olacaktir. lyi olusunuzun hangi yénini beslemek
istiyorsaniz o yénde daha ¢ok duygu kesfetmeye calismaniz gerekir. Bunun
icin 10 dakikaniz var.”

Ogrencilere calismalarini tamamladiktan sonra asagidaki sorular yoneltilerek
cevaplari alinir:

e lyi olusunuzu etkileyen duygularinizi yazarken neler fark ettiniz Bu
nasil bir deneyimdi?

® Daha &nce farkinda olmayip yazdiginiz bir duygu var miydi2
e En cok dikkatinizi ceken duygu hangisi oldu2 Neden?

 lyi olusumuzu destekleyen ya da azaltan duygulari fark etmek neden
dnemlidire

Asagidaki aciklama ile oturum sonlandirilir:

“Gérdiginiz gibi iyi olusumuzu aslinda duygularimiz ciddi oranda
etkiliyor. Bunun icin kendi duygu durumumuzu fark edip yapilandirmamiz
&nemli. lyi hissettiren duygulari artirmaya ¢alisip, bizi zora sokan duygulari
da yénetmeyi 6grenmemiz énemlidir.”




» Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Ogrencilerden bir sonraki haftaya kadar iyi oluslarini destekleyen faaliyetlerden
birini segerek ginlik hayatina uyarlama ile ilgili bir adim atmasi istenebilir.

1. Sinifta etkilesimli tahta ya da projeksiyon cihazi olamayan okullarda asagidaki
alternatiflerden yararlanilabilir:

* Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek gérseli bu sekilde
dgrencilere yansitabilir.

® Calisma Yapragr-1 uygulayici tarafindan daha énce bilgisayar cikhsi
alinarak okunabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragr2 ile calisilirken &gretmen &grencilere bireysel olarak
rehberlik ederek destek sunabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilerek etkinlik farklilastirilabilir.
3. lyi olusu destekleyen ve azaltan duygular sirayla ele alinip tartisilarak etkinlik

asamalandirilabilir.

Kibra YANAR




Calisma Yaprag: 1

Ayaga Batan Civi

“Cocukken ayaginiza batan kirik bir ¢ivi parcasi oldugunu hayal edin. ilk battiginda ufak bir parca
oldugu icin onu géremediniz. Ayaginiz biraz acidi fakat sonra acisi gegti. Agri olmadigi icin de siz o kink
parcayi ve ayaginizda kaldigini unuttunuz. Yillar sonra ayaginizda ciddi bir agri olustugunu hissettiniz. Bu agri
cok rahatsiz edici bir boyuta ulasti. Doktora giderken aklinizda bir siri ihtimal geldi. Ciddi bir durum mu, ayo-
gimda bir sorun mu var? gibi. Doktora gittiniz ve ayak filminiz ¢ekildi. Doktor ayaginizdaki bir ¢ivi pargasinin
kemiginize dokundugu icin agri olusturdugunu sdyledi. Kicik bir operasyonla ayaginizda ufak bir kesik agildi
ve ¢ivi alindi. Bir sire ayaginiz pansuman edildi. Ameliyat yerinde yara ve iltihaplar oldugu gérildi, bunlar
temizlendi ve zamanla agriniz gecti.”
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IYi OLUSUMU

DESTEKLEYEN DUYGULAR
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

11.

ARKADASLIKTA ZOR KONULAR!

20. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Arkadaslik iliskilerinde yasadigi sorunlari yapici yollarla ¢ézer./20.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

SR s by =

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yapragi-4
Calisma Yapragi-5
Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi

égrenci sayisi kadar sari ve turuncu post-it

Calisma Yapragr-2'nin oturum &ncesinde ¢iktisi alinip her bir drnek olay
kesilir.

Calisma Yapragi-3 uygulayiciya fikir vermesi icin kullanilacaktir, gerekli
gorilirse bir adet ¢ikti alinabilir.

Calisma Yapragi-4'te olusturulacak sununun icerigi mevcuttur. Oturum
dncesinde sunu sekline getirilecek veya icerik word olarak dijital ortamda
gosterilecektir.

Calisma Yapragi-5'in calismadan énce ¢ikhsi alinacaktir.

Uygulayiciya Not: kismi etkinlik 8ncesinde okunmalidir.

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Bugiin sizlerle arkadaslk izerine konusacagiz. Simdi sizden arkadashgin
olumlu ve olumsuz taraflari ile ilgili birkag cimle yazmanizi istiyorum. Olumlu
cimlelerinizi sari, olumsuz cimlelerinizi turuncu kdgitlara yazin. 2 dakikaniz

”

var.

Ogrencilere sari ve turuncu renkte birer adet postit dagilir. Beyaz tahta ikiye
bolunir ve bir tarafin basina gilen yiz “©" digerinin basina asik surat “®”
cizilir. Ogrencilerden “arkadaslik” ile ilgili cimlelerini postitlere yazmalar ve
olumlu cimleleri gilen yizin, olumsuz cimleleri asik suratin altina yapistirmalari
istenir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

4
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5.

10.

Daha sonra uygulayici tarafindan yapistirilan kégitlar toplanir ve birkagi sinifla
paylasilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Her seyde oldugu gibi arkadaslikta da bizler icin gizel, mutluluk verici bircok
taraf varken mutsuz eden taraflar da olabiliyor. Fakat mutsuz eden yasantilarin
gogu ¢bziimsiz problemler degil. Yalnizca ne yapmamiz gerektigini bilmemiz
gerekiyor.”

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilir ve sonra Calisma Yaprag-1'deki
“Sosyal Problem C6zme Basamaklari” etkilesimli tahtada yansitilir:

“Az once arkadasliktaki problemlerden konustuk. Simdi size bir problemle
karsilastgimizda kullanabilecegimiz sosyal problem ¢ézme basamaklarindan
bahsedecegim. Problemlerle karsilastigimizda o soruna bakis acimiz, o an
ne yapacagimiza karar vermemiz aslinda ¢cok énemli. lliskilerimizde sorun
yasadigimizda aklimizda bu sorunla ilgili neler yapabilecegimizde olmal.
Bu sekilde problem karsisinda vakit kaybetmez, harekete gecer ve ¢ézime
odaklaniriz.”

Agiklamanin ardindan &grenciler dart kisilik gruplara aynlir. Her bir gruba
Calisma Yapragi-2'deki birer érnek olay dagiilir. Gruplardan érnek olaylara
sosyal problem ¢6zme basamaklarina uygun olarak ¢6zim getirmeleri ve bunu
problem ¢dzme basamaklarina uygun olarak agiklamalari istenir. Bunun icin
ogrencilere 10 dk.. stre verilir.

Sire bitiminde gruplardan birer adet gonilli sézcu istenir. Tim grup sézcileri
tahtaya cikar ve drnek olayin sosyal problem ¢6zme basamaklarina uygun
olarak hazirladiklari ¢éziimlerini aciklar.

Her grup sozcisinin agiklamasindan sonra uygulayici tarafindan sinifa “farkls
cevaplar olup olmadigi” sorularak &grencilerden donit alinir ve bu sekilde
alternatif cevaplara da ortam olusturulmaya calisilir. Bu sirada eger grup
cevaplarinda yapici olmayan igerikler varsa veya grup cevap bulamamissa
uygulayici tarafindan Calisma Yapragi-3'teki érneklere bakip yardim alinarak
cevap verilebilir ya da cevaplar cesitlendirebilir.

Gruplarin drnek olaylara ¢dzimleri dinlendikten sonra dgrencilere yonelik su
sorular yoneltilerek cevaplari alinir:

® Daha dnce buradaki drnek olaylara benzer problemlerle karsilasan kimler
oldu?

* Arkadaslarinizla yasadiginiz  problemli  durumlarda  bu  ¢ézimleri
uygulamis olsaydiniz acaba o anki senaryo nasil degisirdi2

e Aciklanan ¢ézimlerden hangisini uygulamanin daha zor oldugunu
dustiniyorsunuz? Neden?

e Bu ¢ozimleri ginlik yasamda bir sorun karsisinda daha ¢ok uygulamak
icin neler yapabiliriz2

Ardindan Calisma Yapragi-4 (sunu héline getirilmis olarak veya etkilesimli
tahtaya yansitilmis hélde) acilarak dgrencilere “$imdi sizlere arkadasliklarla
ilgili bazi sorular soracagim.” denir. Calisma Yapragi-4'teki (ilk baslik harig) her
bir soru gonilli bir 6grenciye veya tim sinifa sorulur. Her bir sorunun ardindan
Calisma Yapragr-5'te yer alan her bir baslik icin aciklama yapilir. Bu sekilde
Calisma Yapragr-4'te yer alan tim sorular égrencilere aciklanir.

Etkinligin sonunda égrencilere asagidaki agiklama yapilir:

“Gérdiginiz gibi arkadaslklar vzun bir yolda yirimeye benzer. O yol
bazen ciceklerle dolu bazen de engebeli olup bizi yorabilir. Béyle zamanlarda
problemin farkina vararak yapici yollarla ¢6zmeye calismak hem daha kolaydir
hem de cogunlukla olumlu sonuclanir. Onemli olan yapici ¢ézimleri Gretmeyi
aliskanlik héline getirmektir. Ciinki aliskanliklar hayatimizi sekillendirir.”




Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Ogrencilerden gelecek bir hafta icerisinde bu oturumda kullanilan yapici
¢6zUm ydntemlerinden birini arkadas iliskilerinde uygulamalari istenebilir.

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahta erisimi olmayan okullarda uygulayici
tarafindan asagidaki alternatiflerden faydalanilabilir:

® Calisma Yapragi-1 tahtaya cizilerek agiklanabilir.
* Calisma Yapragi-4 tahtaya biyik harflerle yazilabilir.
e Uygulayici tarafindan bilgisayar sinifa getirilerek bu gérseli yansitilabilir.

Uygulayici iki farkli renk sagladigi sirece farkli renklerde de postitler
kullanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Ogrenciler postitlere arkadaslik ile il?ili cimlelerini yazarken gerekirse ek
sure verilerek ogretim sureci farkhlastinlabilir.

Kibra YANAR



Calisma Yaprag: 1!

SOSYAL PROBLEM COZME BASAMAKLARI




Calisma Yaprag: 2

SOSYAL PROBLEM COZME BASAMAKLARI

Ornek 1

Ali, sinifin basarili égrencilerinden biridir.  Arkadaslari ile iletisimi iyidir fakat genellikle sinav dénemlerinde
arkadaslari ile problem yasar. Sebebi arkadaslarinin sinavda ondan kopya istemesidir. Ali kendi emegi oldugu igin
bunu yapmak istemez fakat diger arkadaslarina bunu séylemek zordur. Cinki arkadaslari da onlara yardim etmedigini
distndigu icin Ali'ye tavir alir. Ali arkadaslarina durumu aciklamak ister. Kopyayi dogru bulmadigini ve bu durumun
onlarla ilgisi olmadigini nasil aciklayacakhire Ustelik bunun sonuclarindan cekinmektedir.

Ornek 2

Tom sinifa bir hafta 6nceden matematik sinavi yapilacagi duyurulmustu. Sinav giint geldiginde ise sinavi yapa-
cak dgretmen bir aksilikle karsilasmisti. Ya sinavi diger sinif 8gretmeni yapacak ya da sinav haftaya kalacakt. Sinifiyla
bu durumu konusup sinav ginine égrencilerin karar vermesini istedi. Sinifin bir bdlimy sinavin ertelenmesini isterken
diger kismi o giin yapilmasini istiyordu. Ogrenciler tarismaya basladilar. Bir grup cok calistiklarini ve erteleme olursa
calistiklarinin bosa gidecegini sdylerken diger grup bugin sinava girerlerse disik puan alacaklarini séyliyor ve iki taraf
da geri adim atmiyordu. Sonunda oylama yapildi ve sinavin ertelenmesine karar verildi fakat arkadaslar arasinda ciddi
tarismalar yasanmis ve bazi kisiler birbiriyle konusmamaya baslamisti. Bunlardan biri de Esma idi. Arkadaslarina karsi
cikmis sert tartismalar yasamisti. iki taraf da olanlardan pismandi ama ¢ézim nasil saglanacakh?

Ornek 3

Ozan, lise 2. sinif dgrencisidir. Dersleri ortalama dizeyde basarili, resim ve mizik yetenegi olan biridir. Kigik
yaslardan itibaren mizikle ilgilendigi icin farkli sanatcilar ve tirleri kesfetmis yasitlarina gére mizik zevki ayrismishr.
Arkadaslarinin onu bu konuda anlamadiklarini ve yargiladiklarini disinmektedir. Ciinki dinledigi sarkilara etrafindaki-
lerden olumsuz ve bazen de dalgaci yorumlar almaktadir. Arkadaslarinin yorumlarina cevap vermek istemektedir. Cin-
ki siniffa onun kadar iyi enstriman ¢calmay: bilen biri yoktur dolayisiyla olumsuz yorumlara getirebilecegi agiklamalar
vardir. Fakat ne zaman konusmak istese sorun ¢ikmasindan gekindigi icin sessiz kalmaktadir. Ama bdyle de gittikce
sessizlesmekte ve geri cekilmektedir.

Ornek 4

Hale, sinifta son giinlerde problem yasamaktadir. Genel olarak ¢ok konuskan olmayan bir 6grenci oldugundan
arkadaslari ile kaynasmasi zaman almistir. Sinif arkadaslarindan biri ile tartismasinin izerine diger arkadaslarindan da
cekinmeye baslamistir. Artik arkadaslarinin ondan uzaklasmasindan korkmakta fakat ¢ok rahat konusamadigi icinde ne
diyecegini bilmemektedir. Aslinda birgok arkadasi Hale hakkinda olumlu seyler disinmektedir. Fakat tartishgr arkadasi

Hale'ye tavir almistir. Hale nasil bir yol izleyecegini disinmektedir.
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Calisma Yaprag: 4

ARKADAGSLIKTA ZOR
KONULAR!

KISA KISA!

SINIRLARI!

Arkadaslikta sinirlar nasil olmah?

LOR ZAMANLARDA
KONUSABILMEK!

Mimkin midir?




| TARTISMAK, DARILMAK, |
KAVGA ETMEK HER |
ARKADASLIKTA OLUR

ARKADAGSLIK

ZORUNLU MUDUR¢

AYRILABILECEK
OLMASI 3/

Hep yollar aynilir mi?

BEN=DIGERLERI
A

Arkadashkta esitlik nasil olmal?




SAMIMIYET NASIL
EDINILIR?

ARKADAS
OLUNURZ®

BANA ARKADASINI
SOYLE....

Gergekten de arkadaslar ahskanhklarimizi etkiler mi???

ARKADASLIKLAR
DEGISIR Mi2
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Calisma Yapragi 5

ARKADAGSLIKTA ZOR KONULAR!

ARKADASLIK?

Arkadaslik insanlarin birbiri ile sevgi bagi, anlasiima gibi hislerini ortaklasa paylastiklari bir sirectir. Genellikle
kendiliginden gelisir bu yizden oldugumuz gibi davranmaktan korkmamak gerekir.

SINIRLAR! Arkadashkta simirlar nasil olmali?

Arkadaslikta yakinlik kadar sinir koymak da énemlidir. Sinirlarimizin asildigini hissediyorsak uygun bir dille bunu
anlatabiliriz. Yine de bizim sinirlarimiza saldin oldugunu hissediyorsak arkadashgimizi gézden gegirmekte fayda
var. Cinki arkadaslik insanin kendini degersiz hissettirmemelidir.

ZOR ZAMANLARDA KONUSABILMEK! Mmkiin miidiir?

Problemleri konusabilmek cesaret ister ve bazen bunu yapmak ¢ok zordur. Fakat konusulmayan her duygu daha
yikici bir sekilde ortaya cikar. Bu yiizden cesaret etmeli ve sorunlarla uygun sekilde yizlesmeyi 6grenmeliyiz.

TARTISMAK, DARILMAK, KAVGA ETMEK HER ARKADASLIKTA OLUR MU?

Tarhsmak, anlasamamak veya darilmak her arkadaslikta yasanabilen sorunlardir. Bitin bunlar olurken birbirine
saygl duymak énemli bir ayrintidir.

ARKADASLIK ZORUNLU MUDUR?

Anlasamadiginiz, yakin hissedemediginiz veya birbirinize zarar verdiginiz arkadasliklariniz varsa devam etmek
zorunda degilsiniz. Araniza mesafe koyabilirsiniz. Sizin igin daha saglikli ve iyi hissettirecek arkadaslarla da bu
sekilde tanisabilirsiniz.

YOLLARIN AYRILABILECEK OLMASI :/ Yollar hep ayrilir mi?

Arkadaslar hayati 8grenme yollarimizdan biridir. Fakat hayatimizin her asamasinda yanimizda olamayabilirler.
Sartlar cogunlukla hayatimizdaki insanlarin yerini etkiler. Bu ihtimalin sizin de basiniza gelebilecegini unutmayin.

BEN=DIGERLERI Arkadaslikta esitlik nasil olmah?

Arkadaslikta iki taraf da ayni 6nemde olmalidir. Sirekli bir tarafin istedigi oluyorsa biraz durup disinmeniz gereki-
yor olabilir.

SAMIMIYET NASIL EDINILIR?

Arkadaslik icin gérinim, basari veya gi¢ énemli degildir. Disindigimizin aksine daha kigik seylerden mutlu
olabildigimizde gercek samimiyeti hissederiz. Samimiyeti hissedebilmek icin dncelikle bizim de samimiyet goster-
memiz, oldugumuz gibi davranmamiz gerekir. Zamanla size karsi olan samimiyeti boylelikle hissedebilirsiniz.

KAC GUNDE ARKADAS OLUNUR?

Arkadasliklar hizli degil yavas ve zamanla oturur. Bir kisiyle dostlugunuzun pekismesini istiyorsaniz birbirinize
zaman vermelisiniz.

BANA ARKADASINI SOYLE, Gercekten de arkadaslar aliskanliklarimizi etkiler mi?

Arkadaslarinizin aliskanliklar sizi az ya da ¢ok etkileyecektir. Bunu asla unutmayin! Buna gére secimlerinize dikkat
etmeniz gerekebilir.

ARKADASLIKLAR DEGISIR Mi?
Arkadashgmizin da sizin gibi biylyip degisebilecegini aklinizdan ¢ikarmayin. Zamanla belki daha yakin olacak-

siniz belki de daha mesafeli. Bu konuda tahminde bulunmak ¢ogunlukla zordur fakat birlikte gegirdiginiz yasantilar
size arkadashginiz ile ilgili ipucu verecektir.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

11.

GUVENILIRLIK SUZGECI

21. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Bilgi kaynaklarinin givenilirligini sorgular./21.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

SR s by =

Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Calisma Yapragi-4

Etkinlik Bilgi Notu-1

Etkinlik Bilgi Notu-2
Projeksiyon/etkilesimli Tahta

Calisma Yapragi-4 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 grup sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragr-1, Calisma Yapragr-2, Calisma Yapragi-3, Etkinlik Bilgi
Notu-1 etkilesimli tahtaya yansitiimak Gzere hazirlanir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige baslanir:

“Merhaba gencler, bugin sizlerle bir etkinlik yapacagiz. Etkinligimizin
amacindan ve ne oldugundan bahsetmeden énce 6 tane goéniilli istiyorum.”

6 gonilli dgrenci segilir ve gonilli grencilere etkinlik icin sinif disina gikmalar
gerektigi aciklanir ve cagrilana kadar birkag dakika sinif kapisinin 6niinde
beklemeleri istenir.

Ogrenciler disari cikinca sinifa asagidaki aciklama yapilir:

“Evet, géniilli olan arkadaslariniz disari cikti, Sncelikle icini iceri davetedecegim
ve onlara bir gérsel gésterecegim. Gérselle ilgili arkadaslarinizin yorumlarini
dikkatle dinlemenizi istiyorum. Sizler hicbir sekilde yorum yapmayacaksiniz. 3
arkadasinizin da yorumlari bittikten sonra onlari tekrar disari génderecek ve
diger 3 arkadasinizi ¢cagiracagim. Onlara da farkli bir gérsel gésterecegim
ve onlarin da yorumlarini alacagim. Sizler yine sessiz kalarak arkadaslarinizin
yorumlarini dinleyeceksiniz. Yorumlamalari bittikten sonra disarida bekleyen
diger arkadaslarinizi gagirarak yeni bir gérsel gésterecegim. Simdi baslayalm. ”

Uygulayici tarafindan Calisma Yapragi-1'de yer alan gérsel tahtaya yansitilir/
asilir. Disarida bekleyen égrencilerin i¢i iceri davet edilir ve gorselde neler
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

gordigu sorularak paylasimlari alinir. Paylasimlarinin ardindan gérsel tahtadan
alinir, paylasimda bulunan &grencilere tesekkir edilerek onlardan tekrar
disarida beklemeleri istenir.

5. Uygulayici tarafindan diger 3 dgrenci iceri davet edilir ve Calisma Yapragi-
2'de yer alan gérsel tahtaya yansitilir/asilir. Ardindan 3 goénilli 6grenciye
gorselde neler gordigu sorularak paylasimlari alinir. Paylasimlarinin ardindan
gorsel tahtadan alinir, paylasimda bulunan dgrencilere tesekkir edilir.

6. Disarida bekleyen diger égrenciler iceri davet edilir ve Calisma Yapragr-3'te
yer alan gorsel tahtaya yansitilir/asilir. Gérsele iliskin dncelikle gondlli olan 6
ogrenci basta olmak izere sinifin gérisleri alinir.

7. Tim paylasimlarin ardindan vygulayici tarafindan su agiklama yapilir:

“Bugiin sizlere 3 farkli gérsel gésterdim, ilk gérselde elinde bicak olan biri
tarafindan kovalanan insan resmi vardi. Ikinci gérselde bir kamera ekraninda
elinde bigak olan birinin digerini tehdit ettigini gérdik. Géniilli arkadaslarinizin
yaphgi yorumlar aslinda ayni resme aitti, ancak yorumlar nasil da birbirinden
farkliydi. Bunun nedeni bilgiye ulasirken kullandigimiz kaynaklarin bilgileri
bize sunma sekilleridir. Bize sunulan bilgileri kosulsuz kabul ettigimizde yanlis
yargilara ulasabiliriz. Buginki etkinligimizin amaci da bilgi kaynaklarinin
guvenilirligini sorgulamaktir. Bizler her gin sosyal medya, televizyon ve radyo,
gazete, sosyal paylasim ve mesajlasma uygulamalari, internet, cevrim ici bloglar
gibi farkli kaynaklardan yiizlerce bilgi ve habere erisiyoruz. Okudugumuz
bilgilerin ne derece dogru oldugunu arastirip sorguluyor muyuz2”

8. Ogrencilere “Bilgiye ulasmada kullandiginiz kaynaklar nelerdirg” sorusu sorulur.

9. Cevaplarin ardindan Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanilarak égrencilerin ifade
etmedigi bilgi kaynaklari agiklanir.

10. Sinif gruba ayirma ydntemlerinden biri kullanilarak tger kisilik gruplara ayrilir.

11. Grup sayisi kadar cogaltilan Calisma Yaprag-4 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 gruplara
dagitilir. Ogrencilerin Calisma Yaprag-4'e yazmak izere tahtada yazil olan
bilgi kaynaklarindan birini grupca secmeleri gerektigi aciklanir. Ogrencilerden
sectikleri bilgi kaynaginda genellikle yayinlanan ya da basilan bilgi, haber, yazi
ve gorselleri dusinmeleri, grup arkadaslariyla paylasmalari ve grupga Etkinlik
Bilgi Notu-2'den yararlanarak bilgi kaynaklarinin givenilirligini sorgulama
asamalarini incelemeleri istenir. Sonra kendi gruplarinin bilgi kaynaklarinin
Etkinlik Bilgi Notu-2'deki kriterlerden hangilerine sahip oldugunu disinerek
Calisma Yapragi-4 Uzerinde belirtmeleri istenir.

12. Calisma Yapragr4 tamamlandiktan sonra gruplardan sectikleri  sdzciler
araciligiyla kendi calismalarini sinifla paylasmalari istenir.

13. Tarhisma sorularyla etkilesim devam eftirilir:

e Etkinlik stresince neler hissettiniz? Kendinize iliskin gdzlemleriniz,
yasadiginiz duygular ve kisisel farkindaliklariniz neler oldu?@

e Karsilashginiz bilgileri, dogruluk ve givenilirlik sorgulamasi yapmadan
cevrenize yaydiginiz oldu mu?

e Bilgi kaynaklarinin givenilirligini sorgulamadan o bilgileri dogru kabul
etmek ne gibi sonuclar dogurur?

e “Bilgi gictur” s6zi size ne ifade ediyor?

14. Cevaplarin ardindan dgrencilere tesekkir edilir ve asagidaki aciklama yapilarak
etkinlik sonlandirilir:




“Bugiinki etkinlikle hepimiz gérdik ki kaynagin givenilirligini ve dogrulugunu
sorgulamadan bilgileri kabul ettigimizde yanlis yargilara varabiliyoruz. Gelisen
teknolojiyle 6zellikle internete yiklenen bir bilgi/haber/yazi/gérsel aninda tim
diinyaya ulasiyor ve énii kesilemez bir hizla elden ele dolasiyor. Dogru olmayan
bircok bilgi bu ortamlarda yer aliyor. Arastirmalarimizda, calismalarimizda,
(Uygul toplumsal ve ginlik yasantimizda ihtiyac duydugumuz bilgilere ulasmak icin
ygulama cesitli kaynaklara yéneliyoruz. Bu kaynaklarin hepsinin dogru bilgi icerdigini
Basamaklari): kabul etmeden énce bugin égrendigimiz givenilirlik sizgecini kullanmaliy:z.
Bilginin her dénemde en biyik gic oldugunu unutmamali ve buna gére hem
paylastigimiz hem kullandigimiz bilgilerin dogrulugundan emin olmaliyiz.
Unutmamaliyiz ki etrafimiz sahte bilgilerle dolu, béyle bir ortamda bilgileri

stizgecten gecirmeden kullanmak puslu havada yén bulmaya benzer.”

Sirec

Kazanimin 1. Ogrencilerden 1 hafta sireyle karsilastiklari bilgilerin kaynagina givenilirlik
Degerlendiril . calismasi yapmalari istenir. Calisma neticesinde kesfettikleri dogru kabul
Sl re =0 edilen yanlislarin neler oldugunu sonraki hafta sinifla paylasmalari istenebilir.

1. Cogalilamadigr durumlarda Etkinlik Bilgi Notu-2 tahtaya yansitilabilir/
asilabilir.

2. Yansitma imkéni olmayan durumlarda Calisma Yapragi-1, Calisma Yapragi-2,
Calisma Yapragi-3, Etkinlik Bilgi Notu-1 birer adet ¢ogaltlarak égrencilerin
gorebilecegi sekilde asilir.

Uygulayiciya Not: Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Dokiumanlarin etkilesimli tahta orouhglzlq yansitilirken rahatlikla gérilebilecek
sekilde biyik ve net olmasina dikkat edilerek materyallerde uyarlama
yapilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Cagla Yaprak BILICI
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ETKINLIK BILGI NOTU 1

BILGI KAYNAKLARI
*  Anlik mesajlasma vygulamalar
*  Ansiklopedi
e Arastirma tezleri
®  Cevrim ici bloglar
e Cevrim i¢i gazete
e Cevrim ici haber siteleri

e Cevrim ici kitap

e DVDveCD
e  Forum

o  Gazete

. internet

o Kitap

e Kitiphane kataloglari
®  Radyo
®  Sosyal paylasim siteleri

o Sozluk

e Televizyon




ETKINLIK BILGI NOTU 2

BiLGi KAYNAKLARININ GUVENILIRLIGINi SORGULAMA YONTEMLERI

e N
GUNCELLK Bilgilerirm.g[jncelligi (yayin tarihi vs.) incelenebilir, yayinlanma tarihine
bakilabilir.
\ j
B e N
D:)(;(;EICE;RKSLTAT\]A,;I;LIGEIS?N Bilgilerin farkli kaynaklarda yer alma derecesine bakilabilir.
\ /
i e N
KAYNAK GOSTERME Verilen bilgilerde bilimsel kaynaklara atif yapilip yapilmadigina baki-
DERECESI: labilir.
\ /
e . N
KAYNAGIN GUVENILRLS Ko?/nogln kurumsal k|m||g.|ne,. |.|et|§|m bilgilerine bakilabilir. Internet si-
tesiyse uzantisi kontrol edilebilir.
%
e N
YAZIM KURALLARINA Yazida noktalama ve yazim kurallarina dikkat edilip edilmedigine ba-
UYGUNLUK: kilabilir.
\ /
e N
GENEL YAZI PROFL: YGZ|V bUfUﬂlUgUh?.bdklldblllr. Yazinin ne anlathgina, konuyu nasil ele
aldigina bakilabilir.
& j
e N
TARAFSIZLK: K?ynog'lvn' toraf5|z||g|.n'a, ifadelerde propaganda gibi amaglar gidip
gutmedigine bakilabilir.
%
e N
KONUNUN UZMANLARININ Verilen bilgilerle ilgili o konunun uzmanlarinin neler séyledigine, bilim-
GORUSU: sel calismalarin neler olduguna bakilabilir.
\ )
' . e N
ETIK VLIJEYEAUS:I\::JI;(ITELERE Bilgilerin etik ve yasal ilkelere uygunlugu kontrol edilebilir.
\ /
e N

Bilgilerde yer alan gérsellerin dogrulugu baska kaynaklardan tarama

GORSELLERI TARAMA:

yapilarak kontrol edilebilir.

)

KAYNAK:

Kizil, M. (2007). Yiksekégrenimde bilgi okuryazarligi: Selguk Universitesi 6rnegi. (Yayimlanmamis yiksek lisans tezi).
Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Konya.

Kurbanoglu, S. (2010). Bilgi okuryazarligi: Kavramsal bir analiz. Tirk Kitiphaneciligi, 24.(4), 723-747.

470




v

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dijzeyi
Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

11.

SAGLIGIM ICIN BIRI DEGIL HEPSI

22. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Saglikl yasam aliskanliklari ile bedensel ve psikolojik saghgr arasinda bag
kurar./22.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

1.
2.

Calisma Yaprag:-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 6 adet cogaltilir.

Asagidaki aciklamayla etkinlige giris yapilir:

“Merhaba gengler, bugiin sizlerle saglikli yasam aliskanliklarimizi tartisacagiz.
Saglikli yasam aliskanliklarimizin hem bedensel hem psikolojik sagligimizi nasil
etkiledigini konusacagiz.”

Aciklamanin ardindan “Sizin saglikl yasam icin sirdirdiginiz aliskanliklariniz
nelerdir2” sorusu sorulur.

Cevaplarin ardindan égrencilere tesekkir edilerek saglikl yasam aliskanliklarinin
neler oldugu uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak
aciklanir. (Aciklama yapilirken yalnizca basliklar séylenmeli, grup calismasi
tamamlandiktan sonra tim bilgiler paylagiimalidir.)

Sinif gruba ayirma yontemlerinden biri kullanilarak é gruba ayrilir ve her grup
1,2,3,4,5, 6 seklinde numaralandirilir. (Dilerlerse grencilerin gruplarina bir
isim de verebilecekleri sdylenebilir.) Calisma Yapragr-1 gruplara dagitilir. Her
gruba grup numarasinin yer aldigi baslik calismalari verilir. (1 numarali gruba
1. basﬁk olan “Yeterli ve Denge?i Beslenme’ verilmesi gibi.) Her gruba konu

verilmesinin ardindan su aciklama yapilir:

“Evet, her grubun bir basligi var. Simdi sizden istedigim, her grubun éncelikle bir
yazman se¢mesi. Sonrasinda vermis oldugum basliga iliskin kendi hayatlarinizda
neler yaptginizi, aliskanliklarinizin neler oldugunu disinerek bunlari Calisma
Yapragi-1in - ‘Aliskanliklarimiz’ kismina,; bu aliskanliklarinizin - bedensel ve
psikolojik sagliginiza faydalarini ise ‘Bedensel ve Psikolojik Saghgimiza Etkileri’
kismina grupga fartisarak yazmanizi istiyorum. Bu islem icin sireniz 4 dakika.”

Stre dolduktan sonra her grubun kéagidi bir sonraki Erubc verilir (1 numarali
grubun kagidi 2 numqrallc?ruba, 2 numarali grubun k&gidi 3 numarali gruba
verilecek sekilde) ve asagidaki agiklama yapilir:

“Siireniz doldu ve ben doldurmus oldugunuz kégitlari bir diger gruba dagithm.



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Yine az énceki gibi basliklara iliskin calismaniz devam edecek, bu defa konunuz
grup numaranizdan bir sonraki baslktir. Mesela 1 numarali grubun bashgi
simdi 2. baslik olan ‘Dizenli Fiziksel Aktivite ve Egzersiz’ olacak. Diger grubun
baslamis oldugu ¢alismaya sizler devam edeceksiniz. Sireniz 4 dakika, sire
bittikten sonra gruplardan kégitlar toplayip tekrar diger gruplara dagitacagim
ve her grup 6 baslik icin de calismis olacak.”

Tom gruplar her baslik icin calismasini tamamlayana dek etkinlik devam eftirilir.
Yazma islemi tamamlandiktan sonra asagidaki tarhisma sorularina gegilir:

e Eikinlik stresince neler hissettiniz? Kendinize iliskin gdzlemleriniz,
yasadiginiz duygular ve kisisel farkindaliklariniz neler oldu?@

e Saglkl yasam aliskanliklarini bir kenara birakip hayatimizdan ¢ikarsaydik
bunun bedensel ve psikolojik etkileri nasil olurdu?@

® Dogru oldugunu disindiginiz ancak grup yasantisi esnasinda yanhs
oldugunu fark eftiginiz bir aliskanliginiz oldu mu?

®  Grupta tarhsilan saglikli yasam aliskanliklarinin ne kadarini yasaminizda
uyguluyorsunuz?

e Uyguladiginiz saglikli yasam aliskanliklari sizlerin bedensel ve psikolojik
saghgini nasil etkiliyor?

e Saglkli yasam icin edinmeye karar verdiginiz yeni aliskanliklar nelere

Cevaplarin ardindan dgrencilere katilimlari icin tesekkir edilerek asagidaki
aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin hep beraber saglikli yasam aliskanliklarina degindik. Yeterli ve dengeli
beslenme, stresle basa ¢cikma, kendine zaman ayirma, diizenli fiziksel aktivite
ve egzersiz, kisiler arasi saglikli iliski ve kendine zaman ayirma, kisisel hijyen
ve saglikli kiyafet, yeterli ve dengeli uyku daha keyifli ve saglikli bir yasam
sirmemiz icin hayatimizdan hic cikarmamiz gereken aliskanliklardir. Bu
aliskanliklarin her biri bedensel ve psikolojik sagligimiz icin bir digerine domino
etkisi yapmaktadir. Mesela ne kadar yeterli ve dengeli beslensek, egzersizler
yapsak da yeterli ve dengeli uyku aliskanligimiz yoksa hayatimiz keyifsiz ve
sagliksiz olacaktir. Veya ne kadar dizenli uyusak, kendimize vakit ayirsak da
dengeli beslenmedigimiz zaman binyemiz bundan olumsuz etkilenecektir. Bu
nedenle kendi bedensel ve psikolojik saghgimizin sorumlulugunu almali ve bu
aliskanliklarin hepsini hayatimiza eklemeliyiz.”

Ogrencilerden saglikli yasam icin en az 3 yeni aliskanlik edinmeleri ve
edindikleri aliskanliklara iliskin neler yaptiklarini gézlemlemeleri istenir.

Ogrencilerin Calisma Yapragi-1'i doldurmakta zorlandigi durumlarda Etkinlik
Bilgi Notundan yararlanilarak égrencilere yardimer olunabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve sorulan sorular sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Cagla Yaprak BiLiCi
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ETKINLIK BILGI NOTU

1. Yeterli ve Dengeli Beslenme

Oginlerde temel besin gruplarina yeterli sekilde yer verilmelidir. Et ve et Grinleri, tahil ve tahil Griinleri, sit ve sit
Urinleri, meyve ve sebze grubu Urinleri yeteri miktarda yenmelidir. Yemeden dnce gida malzemeleri iyice yikanmalidir.
Besin degeri yuksek gidalar yemekte tercih edilmelidir. Givenilir ve hijyenik yerlerden gida alisverisi yapilmalidir. Alis-
veris yapilirken taze Urinlerin alinmasina dikkat edilmelidir. Hazir, dondurulmus gidalari, fastfood trinlerini tiketmek
yerine besin degeri yiksek gidalar evde pisirilerek yenmelidir. Yeterli ve dengeli beslenme hastaliklara yakalanma riskini
azaltir, sakin ve mutlu bir zihne sahip olmayi saglar.

2. Stresle Basa Cikma

Cesitli yasam olaylari icerisinde kisinin ruhsal dengesini sarsan ve gerilim yaratan olaylar karsisinda icinde
bulunulan durum kontrol altina alinmalidir. Stresle basa ¢ikmak icin kisi psikolojik kaynaklarini belirlemelidir. Viicudun
stres aninda neler yasadiginin bilinmesi adina stresin etkileri 6grenilmelidir. Strese neden olan olaylar kesfedilmelidir.
Yiksek stres yasamak cesitli hastaliklara yakalanma riski olusturdugundan stresle basa cikmak hastaliklara yakalanma
riskini azaltir, psikolojik saglamhgi dogrudan etkiler.

3. Yeterli ve Dengeli Uyku

Aksamlari hafif yiyecekler tercih edilmelidir. Gece uykusuna ézen gésterilmelidir. Aksam geg vakitte uyumama-
ya calisiimalidir. Uyku icin karanlik ortam tercih edilmelidir. Nevresim ve carsaflarin temizligine ve ferahligina dikkat
edilmelidir. Oda sik sik havalandinimalidir. Kafeinli icecekler uyku saatine yakin tiketilmemelidir. Her gin ayni saatte
uyuyup ayni saatte uyanmaya 6zen gdsterilmelidir. Telefon, televizyon gibi teknolojik aletlerle uyumadan iki saat énce
vedalasiimalidir. Gece salgilanan hormonlarla viicudun dengesi korunurken uyku esnasinda vicut dinlenir, bdylece bir
sonraki gine zinde ve hazir olarak uyanilir.

4. Dizenli Fiziksel Aktivite ve Egzersiz

Her gin yiriyus, kosma, kol-bacak hareketleri yapilmalidir. Hafif, orta ve agir dizeydeki fiziksel aktiviteler
dizenli olarak ve yeteri kadar yapilmalidir. Acik havada egzersiz yapmaya ézen gésterilmelidir. Kalbin ritmini dizen-
lemek, kas kuvvetini artirmak igin dizenli spor yapilmalidir. Dizenli fiziksel aktivite ve egzersiz viicudun formda gérin-
mesini ve saghiga kavusmasini, kisinin kendini mutlu ve enerjik hissetmesini saglar.

5. Saghkli Kisilerarasi iliski ve Kendine Zaman Ayirma

Kisilerarasi iliskide acik iletisim én planda olmalidir. iliski kurmada etkin dinleme, acik iletisim, empati, kendini
acma, kosulsuz kabul, olumlu beden dili gibi unsurlar kullanilmalidir. Kisi, kisiler arasi iliski kurmaya vakit ayirdigi gibi
kendine de vakit ayirmalidir. Hoslanilan etkinlikler yapiimalidir. Kisi kendine iliskin gézlem icinde olmalidir. Saglkl
kisiler arasi iliski ve kendine zaman ayirma psikolojik saglamhg: artirir.

6. Kisisel Hijyen ve Saglikh Kiyafet

Yasanilan ortamin temizligine dikkat edilmelidir. Ortak kullanim alanlari ve buralardaki esyalar temiz kullanil-
malidir. Eller bol su ve sabunla yikanmalidir. Giyilen kiyafetler diizenli olarak yikanmali, temiz kiyafetler giyilmelidir.
Kiyafet icin kanserojen igerikli akrilik, polyester kumaslar yerine pamuklu kumaslar tercih edilmelidir. Ayakkabi segimi
dogru yapilmalidir. Kisinin 6z bakimini gerektigi gibi yapmasi ve saglikli kiyafetler giymesi hem bedensel saghgina hem
psikolojik sagligina iyi gelecektir.

KAYNAK:
1. Owen, F. K. ve Celik, N. D. (2018). Yasam boyu saglikli yasam ve iyilik hali. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 10(4), 440-453.
2. Yesilay Turkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi, Lise Saglikli Yasam Brosurd. (2021). Erisim Adresi: https://tom.org.tr/media/brosurler/TBM_lise_saglik.pdf
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KENDIMI SEVDIGIM KADAR SAGLIKLIYIM
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SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik sagligini iliskilendirir./23.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

1.
2.

Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2

Sinif, gruba ayirma yéntemlerinden biri kullanilarak 5 gruba ayrilir.
Calisma Yapragi-1'deki érnek olaylar her gruba 1 adet dagitilacak sekilde
cogaltilarak ilgili yerlerden kesilip hazir héle getirilir.

Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinlige asagidaki aciklama yapilarak baslanir:

“Sevgili &grenciler, énceki yillardaki etkinliklerden de bildiginiz gibi beden
imgeniz, sizlerin bedeninizle ilgili algilarinizi, disincelerinizi, duygularinizi,
inanglarinizi, davranislarinizi kapsayan bir kavramdir. Kisinin kendi bedeniyle
etkilesimde bulunmasi olarak degerlendirilebilecek bu durum olumlu olabilecegi
gibi olumsuz da olabilir. Buginki etkinligimizde beden imgenizle ilgili
dsiincelerinizin sizlerin fiziksel ve psikolojik saghginizla iliskisini ele alacagiz.”

Calisma Yapragr-1'deki 6rnek olaylar her gruba bir 6rnek olay gelecek sekilde
dgrencilere dagilir.

Etkinlige asagidaki aciklamayla devam edilir:

“Sevgili 6grenciler calisma yapragindaki 6rnek olaylari grup olarak okuyun, A
ve B ile empati kurmaya ¢calisin ve sorulara cevap verin.”

Her gruba s6z verilerek paylasimlari dinlenir.

Calisma Yapragr2 grencilere dagitilir ve isim yazmadan cevaplamalari
istenir, paylasmak isteyenlere s6z verilir.

Strece asagidaki tartisma sorularyla devam edilir:

®  Calisma Yapragr2'deki sorulara cevap verirken beden imgenizle fiziksel
ve psikolojik saghginizi iliskilendirirken neler fark ettiniz?



Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

® Bu farkindalik daha énce olsaydi yasaminizda neler degisirdie

® Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik saglik arasindaki iliskiyi fark etmek
neden nemlidir?

Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, etkinligimizin sonunda gériyorum ki bedeninizi nasil
algiladiginizla saglgmiz arasinda bir baglant oldugunu fark ettiniz, bazen
bedenimizle ilgili algimiz cok farkl sebeplerle olumsuz olabilir, bazen bu durum
gecicidir, farkli bas etme yollariyla Gstesinden gelebiliriz, bazen de bu durumla
bas etmekte zorlanabiliriz. Beden imgesinin fiziksel ve psikolojik saglikla
iliskisini fark ettigimiz icin beden imgemizin bizim saghgimizi olumsuz etkiledigi
durumlarda yardim alabilirsiniz.”

Ogrencilerden beden imgesinin fiziksel ve psikolojik saghga olumlu ve
olumsuz etkilerini anlatan bir pano hazirlamalari istenebilir.

Okul psikolojik danismaniyla/rehber égretmeniyle is birligi icinde, bir gin
belirlenip o gin beden imgesinin fiziksel ve psikolojik saglikla iliskisini iceren
cesitli aktiviteler planlanabilir. (Alt siniflara sunum yapma, tim okulda konu ile
ilgili bir film izleme ve analizini yapma, 8gle/teneffus aralarinda konu ile ilgili
sarkilar calma, slogan belirleme ve okulda bunu yayma...)

Sinif mevecuduna gére &grenciler 4-5 kisilik gruplara ayrlmalidir. Simif
mevcuduna gére bes gruptan fazla olacak siniflarda Calisma Yapragi-1'deki
érnek olaylar birden fazla cogaltlarak ayni 6rnek olayin birden fazla gruba
verilmesi saglanabilir ya da uygulayici tarafindan yeni 6rnek olay yazilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Cagla Yaprak BILICI - Nilgin ATAY
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1. ORNEK OLAY

A, lise 8grencisidir. Son zamanlarda istahi cok arth@i icin fazla kilo almistir. Bu sebeple mezuniyet térenine
gitmekten, insan igine ¢cikmaktan cekinmektedir. Ayrica fazla kilolari yizinden beslenme aliskanligini tamamen
degistirmis, hicbir sey yemeden ginlerini gecirmeye baslamistir. Bu yizden tansiyon dusikligi problemiyle bas

etmeye calismaktadir.

B, A ile yakin arkadastir ve mezuniyet torenine birlikte gitmek istemektedir. Ayrica A'nin kilosunun hi¢ de
abarth@ gibi olmadigini, aynada gordigu yansimasinin gercekgi olmadigini disinmektedir.

1. A'nin beden algisi fiziksel sagligini nasil etkilemektedir?
2. A'nin beden algisi psikolojik saghgini nasil etkilemektedire

3. 5 yil sonra herhangi bir dnlem alinmazsa A'nin hayatinda neler olabilir sizce?

}(_ ______________________________________________________________

2. ORNEK OLAY

A, lise dgrencisidir. Son zamanlarda sosyal medyada ¢ok fazla zaman gegirmeye baslamistir. Gelecekle
ilgili kaygisi sebebiyle kisa zamanda ¢ok para kazandiklarini disinen Youtube fenomenlerini izleyerek video ¢ek-
meye karar vermistir. Videoda izledigi ve ¢ok gizel olduklarini disindigi insanlara benzemek icin ¢ok abartili
makyaj yapmaya ve lens kullanmaya baslamis, sa¢ rengini degistirmistir. Ayrica derslerine vakti kalmadigi icin de
akademik basarisi dismistir. Bu yizden de okula gitmek istememektedir.

B, A'nin annesidir ve son zamanlarda kizinin yizinde baslayan alerji icin endiselenerek onu
doktora gotirmustir.

1. A'nin beden algisi fiziksel sagligini nasil etkilemektedir?

2. A'nin beden algisi psikolojik saghgini nasil etkilemektedire

3. 5 yil sonra herhangi bir dnlem alinmazsa A'nin hayatinda neler olabilir sizce?
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3. ORNEK OLAY

A, lise dgrencisidir, sevgilisinin “Kasli kisileri daha karizmatik buluyorum.” demesi Gzerine kendini spor
yapmaya adamistir. Baslarda spor yapmanin ¢ok faydasini géren A, bir siire sonra enerjisinin distigini, motivas-
yonunun kalmadigini hissetmeye baslamistir. Cinki az zamanda daha fazla kas yapabilmek igin kilosuna gére

dnerilen protein tozunun 3 katini alarak spora devam etmistir.

B, kardiyoloji doktorudur, birkag giin A’ya birtakim testler yaphktan sonra gereginden fazla protein tozu
almasinin kalbini yordugunu ve bir sire hastanede kalmasi gerektigini sdylemistir.

1. A'nin beden algisi fiziksel sagligini nasil etkilemektedir?
2. A'nin beden algisi psikolojik saghgini nasil etkilemektedire

3. 5 yil sonra herhangi bir dnlem alinmazsa A'nin hayatinda neler olabilir sizce?

}(_ ______________________________________________________________

4. ORNEK OLAY

A, lise égrencisidir, son zamanlarda aynaya bakhginda kendini girkin hissetmekte ve surekli diger arka-
daslariyla kendini karsilastirmaktadir. Arkadaslariyla bir araya geldiginde sadece fiziksel gérinisiyle ilgili sorular
sormakta ve onlari bunaltmaktadir. Bu yizden de yalniz kalmaya baslamis, bunun sebebini de gérinisine bagla-

mistir.

B, A'nin babasidir. Olduk¢a hosgérili bir tutuma sahip olan aile, estetik ameliyat isteyen cocuguna laf
gecirememektedir. Sonunda burun ameliyat yaptirmistir, fakat bu sefer de kulagiyla ilgili estetik olmak istemektedir.

1. A'nin beden algisi fiziksel sagligini nasil etkilemektedir?

2. A'nin beden algisi psikolojik saghigini nasil etkilemektedire

3. 5 yil sonra herhangi bir dnlem alinmazsa A'nin hayatinda neler olabilir sizce?




5. ORNEK OLAY

A, lise dgrencisidir. Okula uygun olmayan kiyafetlerle ve topuklu ayakkabiyla gelmektedir. Kiyafet yonet-
meligine uymadig icin disiplin kuruluna sevk edilen A, disiplin kurulunda okul formasinin kendisini yeterince giizel
gostermedigini sdylemeye cekindigi icin ailesinin forma almadigini séylemistir.

B, A'nin annesidir, okuldaki 6gretmenlerle goristikten sonra durumu anlamistir. A evden okul formasiyla
cikip bir arkadasinda kiyafet degistirmektedir. Bdylece B, A'nin bir hafta nce olan ayak bilegini nasil burktugunu
da anlamistir.

1. A'nin beden algisi fiziksel sagligini nasil etkilemektedir?

2. A'nin beden algisi psikolojik saghgini nasil etkilemektedire

3. 5 yil sonra herhangi bir énlem alinmazsa A'nin hayatinda neler olabilir sizce?




Calisma Yaprag: 2

Kendi beden imgenizin psikolojik saglhiginizla iliskisi hakkinda neler séyleyebilirsinize Asagidaki sorulari cevaplan-

dirarak beden imgenizle psikolojik sagliginiz arasindaki iliskiyi gézden gegirin.

> Genel olarak bedenimden memnuniyet dizeyim nasildir2




Kendi beden imgenizin fiziksel sagliginizla iliskisi hakkinda neler sdyleyebilirsiniz? Asagidaki sorular cevaplandi-

rarak beden imgenizle fiziksel sagliginiz arasindaki iliskiyi gézden gegirin.

> Kilom hakkindaki distncelerim dogrultusunda edindigim aliskanliklar neler?

> Kendime olan givenimin ve degerimin viicut seklimle ve agirhgimla ilgili oldugunu disindigimde hayahmda
neler degisiyor?

> Tum cevaplariniza gdre beden imgenizin fiziksel ve psikolojik sagliginizla iliskisini fark etmenize iligkin ne

soyleyebilirsiniz2




24. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

BEN HAZIRIM!

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Kazanim/Hafta Sinavlara hazirlanmay: etkileyen faktérleri agiklar./24.Hafta
Sinif Dijzeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

Arac - Gerecler 2. Calisma Yapragi-2
3. Etkinlik Bilgi Notu

. 1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogalhlir.
Uygulayici Igin
On Hazirhk 2. Calisma Yapragi-2'deki her bir &rnek olay gruplara dagihlmak Uzere
dnceden makasla kesilir.

1. “Sevgili arkadaslar, sinavlara hazirlanmanizi etkileyen duygu, disince,
tutum, beceri, aliskanlik ve davranislariniza da yansiyan bircok faktor
vardir.  Bugin sizlerle sinavlara hazirlanmay: etkileyen faktrler izerinde
duracagiz.” seklinde acilama yapilarak etkinligin amaci belirtilir ve etkinlige
baslanir.

2. Calisma Yapragr1 dgrencilere dagitilir ve asagidaki yonergeyle devam
edilir:
“Sizlere dagithgim calisma yapraklarinda sinavlara  hazirlanmanizi
etkileyen duygu, disince, tutum, beceri, aliskanlik ve davranislari iceren 10
Sirec bélim ve her bélimde ikiser madde bulunmaktadir. Her maddeyi dikkatle
okuyun ve her bélimden, sizin icin daha gecerli oldugunu disindiginiz
I maddeyi isaretleyin. Ornegin 3. bélimde belirtilen ‘Kitap okuma
aliskanligim yoktur.” ve ‘Okuma becerilerimin giicli olmasi icin her giin kitap
okurum.” maddelerinden sizin icin daha gegerli olan madde hangisiyse onu
isaretleyin. Calisma yapraklarina isim ve soy isimi yazilmayacagi ve ¢alisma
yapraklari sizde kalacagi icin gercek disincelerinizle ilgili maddeleri
ictenlikle isaretleyin.”

(Uygulama
Basamaklari):

3. Calisma Yapragi-1 doldurulduktan sonra égrenciler 10 gruba ayrilir ve her
bir gruba Calisma Yaprag-2'de bulunan érnek olaylardan 1 tanesi verilir.
Ogrencilerden kendi gruplarina verilen 6rnek olaylar Gzerinde disinmeleri
ve her gruptan bir 8grenciyi sézci olarak belirlemeleri istenir. Bitin gruplar
érnek olaylarla ilgili disincelerini tamamladiktan sonra sirasiyla her grubun




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

sézcisine s6z hakki verilerek grubun &rnek olayla ilgili disincesini ifade
etmesi istenir.

4. Sinifin geneline yonelik asagidaki tartisma sorulari ile etkinlige devam edilir:
®  Motivasyon, sinavlara hazirlik sirecini hangi yonde ve nasil etkilere
e Kaygi, sinavlara hazirlik strecini hangi yénde ve nasil etkiler?
* Hedef belirlemenin sinavlara hazirlik sirecindeki 6nemi nedir?

e Planli bir ders calisma sisteminin sinavlara hazirlik sirecindeki dnemi
nedir?

* Sinavlarla ilgili olumsuz duygu, disince ve tutumlarinizi degistirmek
icin neler yapabilirsiniz?

5. Etkinlik Bilgi Notu okunarak etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilerden Calisma Yapragr-1'de yer alan “Sinavlara hazirlik yapmay:
etkileyen faktorler” ile ilgili arastirma yapmalarini, kendilerini olumsuz
yonde etkileyen faktdrleri ortadan kaldirabilmek icin yapabileceklerini
dustinmelerini, sinavlara hazirlik yapmay etkileyen duygu, disince, tutum,
beceri, aliskanlik ve davranislarda kendilerinde zamanla meydana gelecek
degisimleri gézlemlemelerini isteyebilirsiniz.

1. Etkinligin uygulanmasi sirasinda dgrencilerin sinavlara hazirlik yapmalarini
etkileyen olumsuz duygu, disince, tutum, beceri, aliskanlik ve davranislar
Uzerinde durmalarina dikkat edilmelidir. Motivasyon, kaygi, hedef belirleme,
planli ders ¢alisma gibi faktdrlere yonelik duygu, disince, tutum, beceri,
aliskanlik ve davranislar izerine odaklanilmalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buydtilerek materyal destegi saglanabilir.

2. “Sinavlara hazirhk yapmayi etkileyen faktorlerle” ilgili gézlem formlar
hazirlanarak égrencilerin kendilerini izlemeleri saglanabilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Alper KAMA




Calisma Yaprag 1

SINAVLARA HAZIRLANMAYI ETKILEYEN FAKTORLER

Sinavlardan elde edecegim yiksek notlar ve puanlar benim igin her seyden nemlidir.

1
Basarili olmak icin sinavlardan yiksek notlar ve puanlar almak dnemlidir ancak basarinin
tek sarh sinavlar degildir.
Ailemin benden beklentisi benim yapabileceklerimin ¢ok Uzerinde.
2
Ailem benim yapabileceklerimin farkindadir ve yapabileceklerimden fazlasini beklemez.
Sinavlara hazirlanirken “Disik not alirsam aileme, 6gretmenlerime ve arkadaslarima rezil
olurum; ailemi, dgretmenlerimi hayal kirkligina ugratinm”, “Sorular zor olacak, sinavim
3 | kot gececek” gibi disinceler beni yogun sekilde kaygilandiryor.
Sinavlara hazirlanirken sadece calismaya odaklaninim, iyi bir sekilde ¢alisacagim takdir-
de basarili olacagima inanirim.
Sinavlara sinav giininden bir ya da birkag giin nce ¢calismaya baslarim.
4
Derslerime her giin ¢alisinm, 6gretmenlerimin anlattklari konulari ginlik tekrar ederim.
Verimli ve planli ¢alismak igin bir ders ¢calisma programim yok.
5
Verimli ve planli ¢calismak igin bir ders ¢alisma programim var.
Gelecegime ydnelik herhangi bir hedefim yok.
6
Yeteneklerime, ilgilerime uygun bir hedefim var ve hedefime ulasmak icin calisiyorum.
Calismama ragmen sinavlarda basarisiz oldugumda asiri derecede Gzilurim.
7
Calismama ragmen sinavlarda basarisiz oldugumda  Gz6lirim, ancak daha sonra
basarisizlik nedenlerim Gzerinde de dusinerek 6nlem almaya ¢alisirim.
Evde ders calisabilmem icin uygun bir ortamim yok. (Kendine ait oda, ders ¢calisma masa-
st, odanin 1sisi ve 1siklandirma durumu...)
8
Evde ders calisabilmem icin uygun bir ortamim var. (Kendine ait oda, ders ¢alisma masa-
si, odanin 1sisi ve isiklandirma durumu.. )
Kitap okuma aliskanligim yoktur.
9
Okuma becerilerimin (metni okumanin amaci, ana fikri yakalama, okudugunu anlama ve
yorumlama...) gicli olmasi icin her gin kitap okurum.
Telefon, tablet, bilgisayar, TV ve arkadaslarima ¢ok zaman harcarim.
10

Telefon, tablet, bilgisayar, TV ve arkadaslarima vakit ayiririm ancak derslerime de dizenli
olarak calisirim.




Calisma Yaprag: 2

ORNEK OLAYLAR

1. GRUP

A isimli 6grenci sinavlardan elde edecegi yiksek notlarin ve puanlarin kendisi icin her seyden énemli oldugunu
disinmektedir. Bu durum, 8grencinin sinavlara hazirlanmasini nasil etkiler2

2. GRuUP

B isimli 6grencinin ailesinin beklentisi, 8grencinin yapabileceklerinin ¢ok Gzerindedir. Bu durum, 8grencinin sinavla-
ra hazirlanmasini nasil etkiler?

3. GRUP

C isimli 6grenci sinavlara hazirlanirken “Diisik not alirsam aileme, égretmenlerime ve arkadaslarima rezil olurum,
9 3 J S

ailemi, 6gretmenlerimi hayal kirkhgina ugratrim”, “Sorular zor olacak, sinavim kéti gegecek” gibi disinceleri yo-

gun sekilde disiniyor. Bu durum, égrencinin sinavlara hazirlanmasini nasil etkiler2

4. GRUP

D isimli dgrenci sinavlara sinav gininden bir ya da birkag giin 6nce ¢alismaya basliyor. Bu durum, dgrencinin
sinavlara hazirlanmasini nasil etkiler?

5. GRUP

E isimli 6grencinin herhangi bir ders ¢alisma programi, plani yok. Bu durum, égrencinin sinavlara hazirlanmasini
nasil etkiler?




6. GRUP

F isimli 8grencinin gelecegine yonelik herhangi bir hedefi yok. Bu durum, égrencinin sinavlara hazirlanmasini nasil
etkiler?

7. GRUP

G isimli 6grenci calismasina ragmen sinavlarda basarisiz oldugumda asir derecede Gziliyor. Bu durum, égrencinin
sonraki sinavlara hazirlanmasini nasil etkilerg

8. GRUP

H isimli dgrencinin evde ders ¢alisabilmesi igin uygun bir ortami (Kendine ait oda, ders ¢alisma masasi, odanin isisi
ve isiklandirma durumu...) yoktur. Bu durum, 8grencinin sinavlara hazirlanmasini nasil etkiler?

9. GRUP

I isimli 6grencinin kitap okuma aliskanligr yoktur. Bu durum, égrencinin sinavlara hazirlanmasini nasil etkiler?

10. GRUP

I isimli 6grenci telefon, tablet, bilgisayar, TV ve arkadaslarina ¢ok zaman harcar. Bu durum, égrencinin sinavlara
hazirlanmasini nasil etkiler?




ETKINLIK BILGI NOTU

Dusik motivasyon ve disik kaygi ya da yiksek motivasyon ve yiksek kaygi sinavlara hazirlik yapmanizi
olumsuz etkileyen faktorlerdendir. Sinavlara hazirlik yaparken motivasyon ve kaygi dizeyinizin orta seviyede

olmasi, bu sireci saglikli bir sekilde atlatmanizi saglayacaktir.

“Disuk not alirsam aileme, 6gretmenlerime ve arkadaslarima rezil olurum, ailemi, 6gretmenlerimi hayal
kirkligina ugrahrim”, “Sorular zor olacak, sinavim kéti gececek” gibi olumsuz disinceler 6z given eksikligine,
disik motivasyona ve yiiksek kaygiya neden olur. “Sinavda elimden gelenin en iyisini yapacagim.”, “Calishgim
surece her zaman basarili olabilirim.”, “Basaril olmak icin sinavlardan yiiksek notlar ve puanlar almak énemlidir
ancak basarinin tek sarh sinavlar degildir.” gibi diisinceler ise 6z giiveninizin tam olmasini, motivasyon ve kaygi
diizeyinizin orta seviyede olmasini saglar.

Sinavlara hazirlik yapmay: etkileyen baska bir faktcr ise hedeftir. Hedefi olmayan gemiye hicbir rizgar
yardim etmez. Hedefler, yapmaniz gereken calismalarin planlanmasinda size yol gésteren kilavuzunuzdur. He-
definiz, gercekei, yetenek ve ilgilerinize uygun olmalidir. Gergekgi olmayacak kadar yitksek ya da ulasabilecegi-
nizin cok alhnda kalan hedeflerin sizi basanisizhga sirikleyecegini unutmayin.

Sinavlara hazirlk yapmay: etkileyen faktérlerden biri de planh ders ¢alisma sistemidir. Sinavlara bir
ya da birkag giin ncesinden hazirlanmak yerine anlatilan konulari ginlik tekrar etmek, konularla ilgili sorular
¢6zmek, not tutmak ve ders calisma programi olusturmak hem 6grenmenizi hem de sinavlara hazirlik yapmanizi
kolaylastracaktir. Bunun yaninda sinavlarda sorulan sorulari daha iyi anlayabilmek, yorumlayabilmek igin de
gunlik belli bir sire kitap okumak faydal olacaktir.

Sinavlara hazirlik sirecinde kendinize, ailenize ve arkadaslarimiza da gerektigi kadar zaman ayirmay

unutmayin. Sinavlar basari icin gereklidir ancak her sey sinavlardan ibaret degildir.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Geregler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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YASAMIMDA AKRAN DESTEKLERIM

25. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Akran grubunun yasamindaki yerini agiklar./25.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

—

@ s @Y =

Calisma Yapragr-1
1 adet bant
Keceli kalem
Tahta

Makas

Uygulayici, calisma yapragini égrenci sayisi kadar cogaltir.

Uygulayicrya Not: kismi mutlaka etkinlik 6ncesinde okunmalidir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugiin sizlerin ilgisini cekecegini disindigim bir konuda
sizlerle bir etkinlik yapacagiz. Konumuz akran grubunun yasamimizdaki
yeril Hepinizin bildigi gibi akran kelimesi, yas, meslek, toplumsal durum
vb. bakimindan birgirine esit olanlar anlaminda kullaniimaktadir. Simdi
etkinligimizi gerceklestirmek icin gruplara ayrilacagiz.”

Sinifta bulunan &grenciler uygun bir etkinlik ile 5 kisilik gruplara ayirilir.
Gruplarin sinifin uygun bdlgelerinde birbirinden uzak olacak sekilde daire
olusturmasi saglanir.

Her gruptan bir s6zci ve yazman belirlemesi istenir.

Her gruba 2 tane calisma yapragi ve keceli kalem dagitilir ve asagidaki
aciklama yapilir:

“Akranlarimiz bizim hayatimizda bircok konuda bize destek olur. Simdi sizin
akranlarinizin énemini daha iyi anlamaniz icin grup olarak séyle bir hayal
kurmanizi istiyorum. Bir TV programina katlacaksiniz. Arkadaslarinizda
yayina baglanarak onunla gegirdiginiz anilari, yasantilari, onun yasamindaki
yerinize yénelik paylasimlarda bulunacak. Katilacaginiz programa hangi
arkadaslarinizin e/}r/nesini isterdiniz, hangi anilarinizi paylasmalari size iyi
gelir ve bu arkadg,s/arlmzm yasaminiza katkisini nedirg”

Her gruba bunu hayal etmesi icin 5 dk. sire verilir. Sonra ¢alisma
yapradi dagitilir ve biraz énceki hayalden yola ¢ikarak calisma yapragini
doldurabilmeleri icin asagidaki aciklama yapilir:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Akranlarim benim icin nemli. Cinki...” ifadesini tamamlayan kelimeler,
sifatlar cimleler yazmaniz istenmektedir. Her grup yazmay: disindigi
kelimeyi kendi icinde tartissin. Ardindan grup cogunlugunun kararina gére
calisma yapraginin izerine belirlediginiz kelime, grup yazmani tarafindan
kegeli kalemle okunakli olarak yazilmalidir. Calisma yapraginda farkl
renkler ile ayrilmis yerlere tek bir kelime veya cimle yazilmalidir. Ornegin
akranlarim benim “icin énemli, ¢inki eglenceli vakit gecirmemi saglar
denebilir. Burada ¢alisma yapraginda uygun yere keceli kalemle eglenceli
vakit gecirmemi saglar yazmak yeterlidir. Her grup 5 dk.. sire icinde elinden
geldigi kadar tamamlayici kelime veya cimle olusturmalidir. Gruplarin ne
yapacagi anlasildigina gére simdi baslayabiliriz.”

Sure bitiminde su aciklama yapilir:

“Akranlarimiz ile ilgili pek ¢ok tamamlayici kelime, sifat ve cimle irettik.
Simdi her grubun sézcisi bunlari sinifla paylasacak ve tahtaya yazdigim
duygusal destek, sosyal destek veya akademik destek kavramlarindan
hangisinin altina yapistiracagimizi tartisacagiz ve sinif ¢ogunlugunun
kararina gére uygun bashgin altina yapistiracagiz. Simdi litfen calisma
yapragini yapishrmaya uygun bir §e/<ié//e makasla parcalara ayiralim.”

Her kavram, okunduktan sonra uygun bashgin altina yapistirilir. Sonra
diger gruplarinda irettigi kelimeler, cimleler grup s6zcisi tarafindan sinifa
okunur. Farkli olanlar uygun bashgin altina eklenir. Etkinlik sonunda tim
basliklar altinda toplananlar tim sinifla paylasilir.

Tartisma sorulariyla etkinlik sireci degerlendirilir:
e Bu etkinlikte neler hissettiniz?

e Akranlarinizi ve iliskilerinizi bu etkinlikte ele aldigimiz sekilde daha
énce degerlendirmis miydiniz2 Bu etkinlikte farkli olarak ne disindiniz
ya da ne fark eftiniz

e Akranlarinizin yasaminizdaki yerini fark etmek bize ne katki saglar?
Tartisma sorulari sonrasinda asagidaki yénerge ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle akran grubunuzun yasaminizdaki yerini konustuk. Her birimizi
akranlarimiz farkli sekillerde etkileyebiliyor. Kimi zaman duygusal destek,
kimi zaman sosyal destek, kimi zaman da akademik destek verebiliyor.
Akran desteginin hayatimizda ne kadar énemli oldugunu fark etmis olduk.”

Ogrencilerimizden kendi cevresinde bulunan akranlarindan  gérdikleri
destekleri dustinmelerini ve bunlari duygusal, sosyal ve akademik destek
alanlarina gare listelemelerini isteyebiliriz.

Akranlarina  hangi  yonden destek olduklarini listeleyerek bunu nasil
artiracaklarini disinmelerini isteyebiliriz.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Ogrenciler akran eslesmesi olacak sekilde birbirinden destek alabilecek
akranlar bir araya getirilerek gruplanabilir.

Calisma Yapragi-1, yazilarin puntosu buydtilerek ve kontrast bir zemin
uzerine yapistrilarak ya da materyale dokunsal 6zellikler eklenerek gérme
bakimindan islevsel hale getirilebilir..

Tarhsma sorular basitlestirilerek 6grencilerin sirece katilimlar desteklenebilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Muhammed KARAMUSTAFA
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26. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

KARARLARIMA SOSYAL DESTEKLERIMIN ETKISI

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Kararlarinda aile ve akranlarinin etkilerini degerlendirir./26.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

2. Kursun kalem veya tikenmez kalem
Arag - Gerecler 3. Tahta kalemi veya tebesir
4

. Tahta

Uygulayici i(;in 1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilmalidir.
On Hazirlik

1. Asagidaki acikloma ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle kararlarimizda aile ve akranlarimizin
etkilerini fark edecegiz, degerlendirecegiz.”

2. Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagitilir ve okuyarak doldurmalari istenir.

3. Uygulayici tarafindan tahtaya aralikli olarak “Nedeng”, “Kararda kim etkilig”,
“Kararlarini nasil etkiledi2” sorulari tahtaya yazilir.

4. Ogrenciler calisma yapraklarini doldurduktan sonra asagidaki tarfisma sorular

.. sorulur:
Sirec

(Uygulama e Kararlariniza kimlerin etkisi olurdu?
Basamaklar): e Kararlarinizi etkileyenler, nasil etkiledi2

5. Ogrencilerin cevaplari fahtada uygun yerlere yazilir.
6. Asagidaki tarisma sorulari sorulur:

o By etkinlikle neler fark ettinize

o Kararlarinizi alirken aile ve akranlariniz Gzerinizdeki etkisi fark etmeniz
size nasil bir yarar sagladie

7. Tarhsma sorulan sonrasinda asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:




» Sirec

(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Bugin sizlerle kararlanimizda aile ve akranlarimizin  etkisini - konustuk.
Kararlarimizi ailemiz ve akranlarimiz farkh dizeylerde etkileyebiliyor. Buna
izin veren biraz da bizleriz. Kararlarimiza nasil etki eftiklerini fark etmemiz bu
durumu yénetmemizi kolaylastirir.”

Ogrencilerimizden kendi cevresinde bulunan sosyal destekleri (aile, arkadas,
akrabalari, 6gretmen vb.) disinmelerini ve bu desteklerin kararlarina etkilerini
yazmalarini isteyebiliriz.

Ogrencilerimizden aileleri ve akranlarinin kararlarina hangi yénlerden destek
olduklarini listeleyerek bunu nasil artiracaklarini disinmelerini isteyebiliriz.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-1'de yer alan 5 6rnek olayin tamami yerine, bir kisminin
okunmasi saglanarak etkinlik basitlestirilebilir.

Calisma Yapragi-1 ile calisilirken 8grencilere ek sire verilerek grenme sireci
farkhlastinlabilir.

Calisma sirasinda dgretmen bireysel olarak geri bildirim vererek destek
sunabilir.

Muhammed KARAMUSTAFA
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Calisma yapraginda size érnek olarak verilmis olaylari dikkatlice okuyunuz ve kararinizi Genel Toplam Cizelge-
sine yaziniz. Bu karari almanizda ailenizin ve arkadaslarinizin etkisini 10 Gzerinden puanlayiniz. Aileniz ve arkadasla-
riniz icin verdiginiz puanlar cizelgedeki yerlerine yazarak toplayiniz. Sonuglari ilgili kisma yaziniz.

Sevgili Ogrenciler,

1. Grnek Olay

Aileniz iki ginluk bir tatil icin sehir disina cikacakhr. Yanlarinda sizi de gétirmek istemektedir, fakat aylardir
gitmek istediginiz okul gezisi de ayni tarihe denk gelmistir. Hangisini sececeginize bir tirli karar verememektesiniz.
Ailenizle ile giderseniz arkadaslariniz, okul gezisine giderseniz de aileniz kinlacaktir. Hem ailenizle hem de arkadasla-
rinizla bu durumu konustunuz.

Olayla ile ilgili kararim

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kararimda ailem ¢ok az etkili (OO I Kararimda ailem cok etkili

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kararimda arkadaslarim ¢ok az etkili C ) C JC ) C I C HCHC I C I C ) C ) Karanimda arkadaslarim ¢cok etkili

2. Ornek Olay

Babaniz aylardir izlemek istediginiz tiyatro oyunu icin i¢ kisilik bilet aldigini ve beraberce tiyatroya gidebilecegi-
nizi sdyledi. Tiyatronun oldugu saatte deger verdiginiz bir arkadasinizin dogum gini partisi var. Arkadasiniz sizi davet
eftti, siz de geleceginize dair s6z verdiniz. Bir tirli karar veremiyorsunuz.

Olayla ile ilgili kararim

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kararimda ailem ¢ok az etkili (OO CICHCOCICIC ) Kararimda ailem ¢ok etkili

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kararimda arkadaslarim cok az etkili C ) C ) ) C ) C ) C I I () () Kararimda arkadaslarim cok etkili

3. Ornek Olay

Okulda gelecek yil igin ders secimi var. Aileniz dzelikle se¢mis oldugunuz alanla ilgili dersleri segmenizde 1srarci
fakat yakin arkadaslariniz sizin sectiginiz dersleri secmedi. Karar vermekte zorlaniyorsunuz.

Olayla ile ilgili kararim

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kararimda ailem cok az etkili (OO Kararimda ailem cok etkili

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kararimda arkadaslarim ¢ok az etkili C ) C D) C ) CHCHCHC I C D) C D) Karanmda arkadaslarim ¢ok etkili




>

4. Ornek Olay

Yarin énemli bir dersten sinaviniz var. Arkadaslarinizla okuldan sonra bir araya gelerek sinava hazirlanmak igin
sozlestiniz. Aileniz de arkadaslari olan bir 6gretmenden sizi sinava hazirlamasi igin ricada bulunmus.

Olayla ile ilgili kararim

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kararimda ailem ¢ok az etkili ()OO ) Kararimda ailem gok etkili

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kararimda arkadaslarim cok az etkili C ) C_ ) C ) C O C ) C I C I C ) Kararimda arkadaslarim cok etkili

5. Ornek Olay

Okulda masa tenisi ve basketbol takimi icin secmeler var. Kendinizi masa tenisi konusunda yetenekli buluyorsunuz
ama arkadaslarinizin bircogu basketbol takiminda. Anneniz ile bu konuyu konustunuz ve yetenekli oldugunuz alanda
ilerlemenin daha dogru olacagini séyledi. Arkadaslariniz da basketbol takimina gelmeniz icin 1srar ediyor.

Olayla ile ilgili kararim

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kararimda ailem cok az etkili (OO CICHOC O Kararimda ailem ¢ok etkili

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kararimda arkadaslarim cok azetkili C ) C O CHCHCHCIHC I CHC I ) Kararimda arkadaslarim cok etkili

Genel Toplam Cizelgesi

Kararimda Ailemin Etkisi Puami Karanmda Arkadaslarimin Etkisi Puani

1. Ornek olay puani

2. Ornek olay puani

3. Ornek olay puant

4. Ornek olay puani

5. Ornek olay puani

Toplam Puan
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

11.

IKi UCLU TERAZIi: SORUMLULUKLAR VE SECIMLER

27. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Kisisel secimleri ile toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar arasinda
denge kurar./27 .Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

O A DN =

Calisma Yapragi -1
Calisma Yapragi -2
Calisma Yapragi -3
Etkinlik Bilgi Notu

1 adet sandalye

Calisma Yapragi-1, 2 ve 3 birer adet cogaltlmalidir.
Sinif, Etkinlik Bilgi Notunda yer alan sekilde dizenlenir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige baslanir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizinle ilginizi cekebilecegini diisindigim bir etkinlik
yapacagiz. Etkinligimiz toplumsal roller, bu rollerin gerektirdigi sorumluluklar ve
bu sorumluluklara iliskin kisisel tercihlerimiz arasinda denge kurmak izerinedir.”

Siniftaki génulli dgrencilerden beser kisilik iki grup olusturulur ve bu gruplarin
disinda bir gonilli grenci belirlenir.

Olusan iki grubun ve génilli dgrencinin Etkinlik Bilgi Notunda gésterilen dizeni
almalari saglanir.

Gonilli 6grenciye Calisma Yapragr-1, birinci gruba Calisma Yapragi-2, ikinci
gruba Calisma Yapragr-3 verilir.

Gruplardan ve génilli grencilerden kendilerine verilen ¢alisma yapragindaki
senaryo ve yonergeleri okumalari istenir. Bu senaryoyu az sonra sinif dniinde
canlandiracaklari belirtilir ve hazirlanmalari icin égrencilere 3-5 dakika sire
verilir.

Ogrenciler hazirlandiktan sonra 6nce gonilli &grenci tarafindan  birinci
senaryo okunur sonrasinda birinci ve ikinci gruplar kendilerine verilen calisma
yapragindaki ydnergelerden yararlanarak bu senaryoya yénelik tepkilerini
verirler.

Birinci ve ikinci gruplarin paylasimlari bittiginde uygulayici, tarafindan gonilli
dgrenciye asagidaki soru sorulur:

e Simdi ne disinuyorsun? Gergekten cok merak ediyoruz.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

8. Gonilli grencinin cevabi alindiktan sonra ikinci senaryo igin farkli iki grup ve

bir gonulli dgrenci secilir, ayni sireg ikinci senaryo icin de gerceklestirilir.

9. Sonrasinda asagidaki sorular tim sinifa yoneltilir:

® Arkadasinizin senaryosu size tanidik geldi mi ne dersiniz? Sizler benzer
olaylari yasadiniz mi2 Yasadiysaniz bu siregte ne yaptiniz?

e Gruplarin cimleleri sizlere tanidik geldi mi2 Siz bu cimleleri daha énceden
de duydunuz mu2 Ya da bunlardan farkli neler duydunuz?

®  Toplumsal rollerinizin gerektirdigi sorumluluklar disindiginizde en ¢cok
hangilerinde zorlaniyorsunuz?

e Kisisel tercihlerinizle toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar arasinda
kaldiginiz zaman ne disiniyorsunuz? Ne hissediyorsunuz?

e Kisisel tercihleriniz ile toplumsal sorumluluk arasindaki dengeyi nasil
kuruyorsunuz?

10. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Ginlik yasami bir tiyatro oyununa benzetirsek her oyuncuya senaryoda bir
yer verildigini ve bu oyuncunun sahnede sergilemesi gereken davramislarin
da belirlendigi kabul edilebilir. Ornegin baba, asci, geng, égrenci, belediye
baskani, kurum midird vb. roller ve bu rollere uygun sahne davranislari vardir.
Iste kisilerin varliginin parcasi olan bu konumlara veya sifatlara, genel olarak
toplumsal statii denmektedir. Bir bireyin cocuk, kadin, erkek, kardes, doktor
gibi cok sayida statiisi olabilir. Toplum, her statiideki insanin belirli bir sekilde
davranmasini bekler ve bu davranis rol olarak adlandirilir. Insanlarin sahip
olduklar: statilere bagl olarak cok sayida rolii olabilir. Ayni zamanda bizlerin
bireysel olarak birtakim degerleri, yasam felsefesi, amaglari, kisisel zevkleri
gibi birbirimizden farkli yonlerimiz de bulunmaktadir. Zaman zaman toplumsal
sorumluluklarimizla kisisel secimlerimizin catistgi durumlarla karsilasabiliriz.
Burada énemli olan kisisel secimlerimizle toplumsal rollerin - gerektirdigi
sorumluluklar arasindaki dengeyi saglamaktir. Ama bu dengeyi saglarken
énemli olan hem toplumsal yasama uyum saglamak hem de kendimize saygi
duymaktir.”

Ogrencilerinizden toplumsal rollerinin gerektirdigi sorumluluklara uygun
kisisel secimler olusturamadiklari durumlari belirlemelerini ve denge kurmak
icin ¢dzum gelistirmelerini isteyebilirsiniz.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Ayla GUNES KILIC




2. GRUP

ETKINLIK BILGI NOTU

GONULLU OGRENCI

(Sandalyede oturur.)

1. GRUP




Calisma Yaprag 1

Senaryo 1:

Din okuldan eve dénerken her zamanki gibi tramvaya bindim. Tam bitin koltuklar dolu derken bir tane bos
koltuk gérdim ve hemen oturdum. Yanimdaki koltukta ki¢ik bir gocuk oturuyordu. Kicigin diger yaninda da sanirim
cocugun annesi olan bir kadin oturuyordu. Tam yerime yerlesmisken sonraki durakta tramvaya yaslica bir amca bindi.
Etrafina bakindi tabii ki bos koltuk yoktu. Bana yakin bir yerde, ayakta ve tutunarak yolculuguna devam etti. O da dahil
herkesin gézi benim Ustimdeydi, farkindaydim. Kinayan gézler... Okuldan ¢ikmisim o kadar yorgunum kil Yer vermek

zorunda miyim?

Senaryo 2:

Artik biraz biyidim. Farkindayim. Aslinda evde hicbir sey yapmiyor da degilim. Yatagimi topluyorum, ddevleri-
mi yapiyorum. Ama annemle babam benden alisveris yapmami, misafirlige onlarla birlikte gitmemi, ortaligi toplamami
da istiyor. Hatta annem su anda ¢8pi dékmem icin beni bekliyor. Bunlari yapmak zorunda miyim2




Calisma Yaprag: 2

(1. Grup)

Grup olarak sizin géreviniz arkadasiniza sirekli olarak toplumun bdyle bir durumda bir gencten ne bekledigini
hatrlatmak. Bir geng olarak nasil davranmali2 Bir sireligine cevrenizdeki yetiskin rollerinden birine birindiginizi
disinin: Anneniz, babaniz, 8gretmeniniz, apartmandaki bir komsunuz gibi. Onun ic sesi olun.

Senaryo 1

Din okuldan eve dénerken her zamanki gibi tramvaya bindim. Tam bitin koltuklar dolu derken bir tane bos
koltuk gérdim ve hemen oturdum. Yanimdaki koltukta kig¢ik bir gocuk oturuyordu. Kicigin diger yaninda da sanirim
cocugun annesi olan bir kadin oturuyordu. Tam yerime yerlesmisken sonraki durakta tramvaya yaslica bir amca bindi.
Etrafina bakindi tabii ki bos koltuk yoktu. Bana yakin bir yerde, ayakta ve tutunarak yolculuguna devam etti. O da dahil
herkesin gézi benim Ustimdeydi, farkindaydim. Kinayan gézler... Okuldan ¢ikmisim o kadar yorgunum kil Yer vermek
zorunda miyim?

Arkadasiniz birazdan yukaridaki senaryoyu okuyacak.

Asagidaki érnek cimleleri kullanabilir ve bunlara uygun eklemeler yapabilirsiniz. Koro seklinde ayni cimleyi bir-
likte séylemek seklinde degil; cimleleri kimin sdyleyecegini belirleyip tek tek sdylemeniz gerekmektedir.

® Arkadasiniz en sonda “... zorunda miyim2” der demez onun konusmasina izin vermeden iginizden belirle-
diginiz kisi “Zorundasin tabii, sirtinda tas tasidin sankil” cimlesiyle giris yapabilirsiniz.

*  Ortadaki arkadasinizin ve diger grubun da arada konusmasina izin vererek cimleleri séylemeye devam
ediniz.

“Yazik kim bilir adamcagiz nasil bir giin gegirdi.”
“Sen yaslanmayacaksin sanki.”
“Haydi sen iyi bir gengsin...”

Konusurken sesinizi istediginiz gibi alcaltabilirsiniz, sertlestirebilirsiniz, taklit yapabilirsiniz. Ancak ekleme yapar-
ken incitici, hakaret icerikli, kicik dusirici ifadeleri kullanmadiginizdan emin olmalisiniz.

Senaryo 2

Artik biraz biyidim. Farkindayim. Aslinda evde higbir sey yapmiyor da degilim. Yatagimi topluyorum, &devleri-
mi yapryorum. Ama annemle babam benden alisveris yapmami, misafirlige onlarla birlikte gitmemi, ortaligi toplamami
da istiyor. Hatta annem su anda ¢opi dokmem icin beni bekliyor. Bunlari yapmak zorunda miyim2

Arkadasiniz birazdan yukaridaki senaryoyu okuyacak.

Asagidaki drnek cumleleri kullanabilir ve bunlara uygun eklemeler yapabilirsiniz. Koro seklinde ayni cimleyi bir-
likte soylemek seklinde degil; cimleleri kimin sdyleyecegini belirleyip tek tek sdylemeniz gerekmektedir.

e Diger grup yani 2. grubun ilk cimlesinden sonra; aranizdan belirlediginiz arkadasiniz “Atversen ne olur?
Eline mi yapisire” cimleleriyle giris yapabilir.

®  Orfadaki arkadasinizin ve diger grubun da arada konusmasina izin vererek cimleleri séylemeye devam
ediniz.

“Anne baba ol seni de goririz.”
“Annen baban aksama kadar ¢alisiyorlar. Sen de bazi isleri yapmak zorundasin.”

“Eee parayi kazanan onlar.”

Konusurken sesinizi istediginiz gibi alcaltabilirsiniz, sertlestirebilirsiniz, taklit yapabilirsiniz. Ancak ekleme yapar-
ken incitici, hakaret icerikli, kictk dustrici ifadeleri kullanmadiginizdan emin olmalisiniz.




>

Calisma Yaprag: 3

(2. Grup)

Grup olarak sizin géreviniz; senaryoyu okuyan arkadasinizi, toplumun ondan beklediklerini géz ardi etmesini ve
kendi tercihlerine yonelmesini saglayacak cimlelerle etkilemeye calismak. Bir sireligine gevrenizdeki yetiskin rollerini
unutun. Annenizi, gretmeninizi, babanizi... Arkadasinizin i sesi olun.

Senaryo 1

Din okuldan eve dénerken her zamanki gibi tramvaya bindim. Tam bitin koltuklar dolu derken bir tane bos
koltuk gordim ve hemen oturdum. Yanimdaki koltukta kiigik bir gocuk oturuyordu. Kigigin diger yaninda da sanirm
cocugun annesi olan bir kadin oturuyordu. Tam yerime yerlesmisken sonraki durakta tramvaya yaslica bir amca bindi.
Etrafina bakindi tabii ki bos koltuk yoktu. Bana yakin bir yerde, ayakta ve tutunarak yolculuguna devam etti. O da dahil
herkesin gézi benim Ustimdeydi, farkindaydim. Kinayan gézler... Okuldan ¢ikmisim o kadar yorgunum kil Yer vermek
zorunda miyim?

Arkadasiniz birazdan yukaridaki senaryoyu okuyacak.

Asagidaki érnek cimleleri kullanabilir ve bunlara uygun eklemeler yapabilirsiniz. Koro seklinde ayni cimleyi bir-
likte sdylemek seklinde degil; cimleleri kimin sdyleyecegini belirleyip tek tek sdylemeniz gerekmektedir.

* Diger grubun yani 1. grubun ilk cimlesinden sonra; aranizdan belirlediginiz arkadasiniz “O sirtindakini ver
bakalim tasryabilecek mi2 Okul cantasi degil ki tas tas.” cimlesiyle giris yapabilir.

*  Ortadaki arkadasinizin ve diger grubun da arada konusmasina izin vererek cimleleri séylemeye devam
ediniz.

“Uyuyor taklidi yap. Hep ise yarar.”

“Evde bir siri isin var otur sen.”

Konusurken sesinizi istediginiz gibi al¢altabilirsiniz, sertlestirebilirsiniz, taklit yapabilirsiniz. Ancak ekleme yapar-
ken incitici, hakaret icerikli, kicik dusuricu ifadeleri kullanmadiginizdan emin olmalisiniz.

Senaryo 2

Artik biraz biyidim. Farkindayim. Aslinda evde hicbir sey yapmiyor da degilim. Yatagimi topluyorum, édevleri-
mi yapiyorum. Ama annemle babam benden alisveris yapmami, misafirlige onlarla birlikte gitmemi, ortaligi toplamami
da istiyor. Hatta annem su anda ¢8pi dékmem icin beni bekliyor. Bunlari yapmak zorunda miyim2

Arkadasiniz birazdan yukaridaki senaryoyu okuyacak.

Arkadasiniz en sonda “... zorunda miyim@” der demez onun konusmasina izin vermeden icinizden belirlediginiz
kisi “Biraz bUyudin ya gorevler de artti. En iyisi anlasma yapin. Annen senin ddevlerini yapsin sen iki dakika ¢opi at.”
cimlesiyle giris yapabilir.

* Ortadaki arkadasinizin ve diger grubun da arada konusmasina izin vererek cimleleri séylemeye devam
ediniz.

“Bir iki kere sdyler annen, sonra bakh senden ses yok. Mecburen o yapacak isleri.”

“Bir iki soylenir merak etme sen. Unutur onlar.”
Y

Konusurken sesinizi istediginiz gibi alcaltabilirsiniz, sertlestirebilirsiniz, taklit yapabilirsiniz. Ancak ekleme yapar-
ken incitici, hakaret icerikli, kicik dusurici ifadeleri kullanmadiginizdan emin olmalisiniz.
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28. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

GUVENILIR KAYNAK GUVENILIR GELECEK

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligs

Kazanim/Hafta Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir./28 Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

. Calisma Yapragi-1
Etkinlik Bilgi Notu-1

1

Arag - Geregl 2
rag - oeregler 3. Etkinlik Bilgi Notu-2

4

. Tahta kalemi
UygU|GYICI i(;in 1. Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 incelenir.
On Hazirlk 2. Calisma Yapragi-1 sinif mevcudu kadar ¢cogalhlir.

1. Uygulayici asagidaki cimleyi okur ve 6grencilerin cevaplamasi icin sire vererek
etkinligi baslatr:

“Sevgili &grenciler, bugin mesleki bilgi kaynaklari hakkinda bir etkinlik
yapacagiz. Etkinligimize sizlere J. Henderson’un bir cimlesini okuyarak
baslamak istiyorum:

‘Hosca vakit gecirmek, oyun oynamak ve giizel resimler gérmek icin son derece
uygun olan www, gercekten de iyi bir arastirma kaynagi midir? Evet, sadece
eger yeterince dikkatli olursaniz.’

Sirec Sizce s6zin sahibi, bu cimle ile ne anlatmak istemis olabilire”
(Uygulama

Basamaklari): 2. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1 &grencilerle

paylasilarak ardindan asagidaki aciklama yapilir:

“Az énce sizlerle paylasmis olduklarim, bilginin givenilirligi ile ilgiliydi. Sizler
bu bilgi edinme sirecinde mesleki bilgi kaynaklarina ihtiyag duydugunuzda
da basvurdugunuz kaynaklarin givenilir kaynaklar olmasi oldukgca énemlidir.
Ciinki givenilir olmayan bilgi kaynaklari geleceginizle ilgili vereceginiz bircok
kararda sizleri yanls yénlendirebilir. Bugin mesleki bilgi kaynaklarindan
guvenilir ve giivenilir olmayan kaynaklarla ilgili bir etkinlik yapacagiz.”

3. Her &grenciye Calisma Yapragr1 dagilir, asagidaki agiklama yapilir ve 15
dakika sire verilir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

“Calisma Yapragi-1'de yazan érnek olaylari incelemenizi ve érnek olaylarda
gecen &grencilerin basvurdugu mesleki bilgi kaynaklarinin givenilir bilgi kaynagi
mi yoksa givenilir olmayan bilgi kaynagi mi oldugunu degerlendirmenizi
istiyorum. Bunun icin 15 dakika sireniz var. Ardindan bu disincelerinizi
nedenleri ile birlikte sinifta tartisacagiz.”

Gonilli 6grencilerin Calisma Yapragi-1'deki 6rnek olaylar hakkinda fikirlerini
paylasmalari  saglanir. Ogrencilerin  paylasimlarinin - ardindan  grencilere
Etkinlik Bilgi Notu-2'den yararlanilarak dénit verilir.

Asagidaki tarisma sorulari ile etkinlik degerlendirilir:
®  Bu etkinlikte neler fark ettiniz2

e Givenilir ve givenilir olmayan mesleki bilgi kaynaklarini ayirt etmek size
nasil bir yarar saglar?

e Givenilir olmayan mesleki bilgi kaynaklarindan yararlandigimizda bunun
ne gibi sonuglari olabilir?

e Givenilir bir mesleki bilgi kaynagr ile givenilir olmayan bir mesleki bilgi
kaynagini nasil ayirt edersiniz?

e Eikinlikte bahsettigimiz givenilir ve givenilir olmayan mesleki bilgi
kaynaklarina uygun olabilecek baska kaynaklar neler olabilir2

Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili &grenciler, bugin sizlerle givenilir ve givenilir olmayan mesleki bilgi
kaynaklarini ayirt etme konulu bir etkinlik yaptik. Mesleki kararlariniz &nemli
Slcide geleceginizi sekillendirdigi icin hayatinizda &nemli bir yeri vardir.
Mesleki kararlarinizi alirken givenilir kaynaklardan yararlanmak hem dogru
bilgiye ulasmaniza hem de kararlarinizi daha objektif ve cok yénli bir bakis
agisiyla degerlendirmenize yardimer olur. Haftaya yine givenilir mesleki
bilgi kaynaklarindan bahsedecegiz. Ancak bu sefer sizlerin de bu kaynaklar
hakkinda bilgi sahibi olmaniz gerekecek. Sizlerden istegim, haftaya YOK Atlas,
ISKUR, MEB, iniversitelerin resmi genel ag siteleri ve iniversitelerin kariyer
merkezleri hakkinda bir én arastirma yapmaniz ve bu siteleri ziyaret ederek
icerikleri hakkinda bir én bilgi edinmeniz. Haftaya gérismek iizere.”

Ogrencilerden gelecek hafta yapilacak etkinlik igin givenilir mesleki bilgi
kaynaklarini arastirip gelmeleri istenir.

Ogrencilerden bugiine kadar kullandiklari givenilir ve givenilir olmayan
mesleki bilgi kaynaklarini, bu etkinlikte edindikleri bilgileri gz dnine alarak
degerlendirmeleri istenebilir.




1. Ornek olaylardaki isimler sinifta ayni isimli grenci varsa farkli bir isimle
degistirilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu-2 uygulayici igin hazirlanmistir. Ogrencilerin Calisma
Yapragi-1 hakkindaki fikirlerine bu nottan faydalanarak geri dénit verilir.

3. Ogrencilerin haftaya arastiracaklari siteleri unutmamalari adina sitelerin (YOK
Atlas, ISKUR, MEB, Universitelerin resmi genel ag siteleri ve Universitelerin
kariyer merkezleri) isimleri tahtaya yazilir.

4. Evinde bilgisayari olmayan grenciler icin haftaya yapilacak etkinlik dncesinde
okulda bu arastirmayi yapacag bir ortam (6gretmenler odasi, rehberlik servisi
gibi mekanlar) yaratilir.

Uygulayiciya Not:

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Akran eslesmesine yer verilerek akran destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Damla MERAL




Calisma Yaprag 1

ORNEK OLAY-1

Berin, Universiteye giris sinavlarina hazirlanmakta olan bir 12. sinif 8grencisidir. Olduk¢a planli bir sekilde
calismasina ragmen hala istedigi bolim konusunda karar verememistir. Mihendislik alanina yatkin oldugunu séyle-
yen Berin, hangi mihendislik fakiltesini sececegine bir tirli karar veremedigi icin bu konudaki kaynaklari arastirma-
ya karar vermis ve mihendislik okuyan &grencilerin bulundugu bir forum platformundan bilgi sahibi olmaya karar
vermistir.

ORNEK OLAY-2

Mavi, 11. sinif 6grencisidir. Bir sene sonra Universiteye giris sinavlarina girecek olan Mavi’nin bu sinavlar
hakkinda higbir bilgisi bulunmamaktadir. Mavi bu konuda bilgi sahibi olarak kendine sinavlara hazirlik sirecinde
yardimer olacak bir ders programi hazirlamak istemektedir. Bu yizden 6ncelikle sinav tarihlerini 6grenmekle ise
baslar. Bunun icin MEB’in sitesine girerek sinav uygulama takvimini incelemeye, ardindan da oturum bilgileri icin
OSYM'nin sitesini ziyaret ederek konuyla ilgili bilgi sahibi olmaya karar verir.

ORNEK OLAY-3

Gediz, mimar olmak istemektedir. Hangi iniversitede okumak istedigine karar veren Gediz hedefledigi ini-
versitenin mimarlik bolimine girebilmek icin hangi dersten kag net yapmasi gerektigini arastirmak ister. Bunun igin
YOK Atlas’a basvurup, sitenin Net Sihirbazi bsliminden istedigi Gniversiteyi bularak, istedigi bslime girmek icin
kag net yapmasi gerektigini arastirmaya karar verir.

ORNEK OLAY-4

Dora, beden egitimi 6gretmeni olmak istemektedir. Beden egitimi 6gretmeni olmak icin Gniversite sinavindaki
siralamasinin hangi aralikta olmasi gerekfigini merak etmektedir. Bu konu ile ilgili arastirma yapmaya koyuldugun-
da ise internette karsisina bircok site cikar. Dora, arama motoruna “‘Beden Egitimi Ogretmenligi Bslimi siralama’’
yazarak karsisina ¢ikan haberlerden ve sitelerden her birini sirayla okumaya karar verir.

ORNEK OLAY-5

Aras, bir mesleki egitim kursuna kaydolmak istemektedir. Bunun icin internette bir arastirma yapmaya karar
verir. Internetten ISKURun sitesine girerek Mesleki Egitim Kurslari hakkinda bilgi edinmeye ve sartlarini bu siteden
dgrenmeye karar verir.




ETKINLIK BILGI NOTU 12

BiLGININ GUVENILIRLIGI

Yapilan arashrma sonuglarina gére égrenciler bilgi bulma konusunda en ¢ok interneti kullanmaktadir. Diger
yandan dgrenciler bulduklari bilginin givenilirligi konusunda siphe icindedir. internet; arastirmacilar, calisanlar igin
de cok 6nemli ve vazgecilmez bir kaynaktir. Yine burada kaynagin givenilirligi, dogrulugu ve gincelligi sorunu ortaya
cikmaktadir. Ciinkii web iizerinde yayinlanan bilgilerin her biri icin herhangi bir denetim s6z konusu degildir. internetteki
bilgiler, belli bir yerde degil her yerde mevcuttur; bilgiler sirekli artmakta, yenilenmektedir. Bu da yine denetim yolunu
¢tkmaza sokmakta, bilgiyle ilgili sipheye disirmektedir. internet, isteyen herkesin istedigi sekilde bilgi yayimlamasini
mimkin kilan bir teknolojidir. Bu da internete olan giivenin azalmasinda bir etkendir.

internette yayimlanan bilginin giivenilirligini tespit etmek icin bazi yollar vardir. Bunlardan birincisi bu bilgiyi
kimin yazdigi, ikincisi kimin yayimlandigi (bilimsel kurumlar, kamuoyunca taninan kurumlar ve mesleki bilimsel dergiler
vb.), Gcincisy ise belgenin ve bilginin ne kadar gincel oldugudur.

, " KiM BELGE/BILGI NE
2 .
‘ﬂ} Kb YAZVlod > YAYINLAMIS? > KADAR GUNCEL? >

Ulasilan bilginin ne zaman olusturuldugu konusunda dikkatli olmak gerekir. Bilgiyi yayinlayan sitenin ne zaman

guncellendigini bilmemiz hepsinden dnemlidir; giincelleme bilginin givenilirligi agisindan sarttir.

2. https://lojistik.igdir.edu.tr/Documents/General /MESLEK%C4%B0%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%BOM/Bilgiye%20Ulas-
ma%20Ve%20Veri%20Toplama.pdf kaynagindan alinmishr
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ETKINLIK BILGI NOTU 2

ORNEK OLAY-1

Forumlar givenilir bilgi kaynaklari degildir. Berin mihendislik fakiltelerini arastirmak icin YOK Atlas’a, ézel-
likle ilgisini ceken Universiteler varsa bu Universitelerin resmi genel ag sitelerine veya bu Universitelerin kariyer mer-
kezlerine basvurabilir.

ORNEK OLAY-2

Mavi, givenilir bilgi kaynaklarini tercih etmistir.

ORNEK OLAY-3

Gediz, givenilir bilgi kaynaklarini tercih etmistir.

ORNEK OLAY-4

Dora, YOK Atlas’a basvurarak (https://yokatlas.yok.gov.tr) Meslek Atlasi kismindan Beden Egitimi Ogret-
menligi icin Yerlesenlerin Basari Siralamasi Analizi butonuna tiklayarak aradigr bilgiye givenilir kaynaktan ulagmis
olacaktir.

ORNEK OLAY-5

Aras, givenilir bir bilgi kaynagini tercih etmistir.




v

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

11.

KARIYER YOLCULUGUMDAKI GUVENLI YOLLAR

29. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Kariyer

Kariyer Farkindalig

Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir./29.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati

Ok w0 =

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu

Projeksiyon cihazi
Tahta kalemi

Calisma Yapragi-2 ve Etkinlik Bilgi Notu incelenir.

Etkinlik 6ncesinde YOK Atlas, MEB, ISKUR siteleri, niversitelerin kariyer
merkezleri siteleri ve resmi ag siteleri incelenir.

Calisma Yapragi-2, 5 adet ¢ogaltilir. (5 gruba dagitilmak tzere)

Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatlir:

“Sevgili grenciler, gecen hafta sizlerle givenilir ve givenilir olmayan mesleki
bilgi kaynaklarini ayirt etme konulu bir etkinlik yapmistik. Bu hafta yapacagimiz
etkinlik icin sizlerden givenilir mesleki bilgi kaynaklarindan bazilarini inceleyerek
gelmenizi istemistim. Bu haftaki etkinligimiz bu givenilir mesleki bilgi kaynaklar:
ile ilgili olacak.”

Calisma Yapragr-1 tahtaya yansitilarak/asilarak asagidaki soru dgrencilere
yoneltilir ve gonillu égrencilere s6z verilir:

“Tahtada gérmis oldugunuz internet siteleri sizlerin inceleyerek gelmenizi
istedigim guvenilir bilgi kaynaklarinin sitelerinden bazilari. Bu siteler hakkinda
neler biliyorsunuzg”

Calisma Yapragi-2 dagitilarak égrenciler uygun olan gruplama ydntemlerinden
biriyle 5 gruba ayrilir. Her grup icin birer grup sézcisu segilir.

Gruplara sirayla A, B, C, D, E isimleri verilir ve bu isimlere karsilik gelen
guvenilir bilgi kaynaklari tahtaya yazilir. (Omegin A harfinin altina YOK Atlas
yazilmasi.) Asagidaki aciklama yapilarak grencilere 15 dakika sire verilir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

“Calisma yapraginda givenilir bilgi kaynaklarini kullanarak edinebileceginiz
bazi bilgileri gériyorsunuz. Bu kutucuklarda yazan bilgiler, kutucuklarin
hemen altinda bulunan 5 givenilir bilgi kaynagina ait. Sizden istedigim sey,
bu kutucuklarda yazan bilgileri edinmek icin hangi kaynaklari kullanacaginizi
bulmaniz ve bu kaynaklarla bilgileri eslestirmeniz. Grubunuzla birlikte kendi
kaynaginizi yukaridaki bilgilerden hangilerini edinmek icin kullanacaginiza
karar vererek sonrasinda asagidaki kaynaklardan cikan okun karsisindaki
dairelere  bilgi  numarasini  yazmahsiniz.  (Ornegin  bulundugunuz  grup
AYOK Atlas grubuysa grubunuzdan cikan okun karsisindaki daireye 1 ve 2
yazmalsiniz.) A Grubu YOK Atlas, B Grubu ISKUR, C Grubu MEB, D Grubu
Universitelerin Resmi Ag Siteleri, E Grubu ise Universitelerin Kariyer Merkez/er/’
kaynaklarina ait bilgileri bulup eslestirecek. Eslestirme icin 15 dakikaniz var.”

Sire sonunda grup sdzcilerine s6z verilerek paylasimda bulunmalari saglanir.
Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak égrencilere dénit verilir.
Tartisma sorulariyla etkinlik streci degerlendirilir:

®  Bu etkinlikte neler fark ettiniz2

®  Bir dnceki hafta arastirdiginiz givenilir bilgi kaynaklari ile ilgili bu etkinlikte
neler 6grendiniz?

® Daha &nce bu kaynaklardan nasil yararlandiniz?
e Etkinlikteki kaynaklar disinda givenilir bilgi kaynaklari neler olabilire

e Sahip oldugunuz bilgileri givenilir mesleki kaynaklarindan teyit etmek ve
yeni bilgileri bu kaynaklardan 6grenmek size neler kazandirir2

Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle giivenilir mesleki bilgi kaynaklarini kullanmaya

yonelik bir etkinlik yaptik. Bilgi, gictir. Bilgiyi dogru kaynaklardan edinmek ise
bu giici pekistirerek hedefinize uzanan yolda sizlere isik olur. Givenilir mesleki
bilgi kaynaklari kariyer yolculugunuzda dogru planlamalari ve kendinize uygun
secimleri yapabilmeniz icin en degerli yardimcilarinizdir. Givenilir mesleki bilgi
kaynaklarini nasil kullanacaginiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterseniz
rehberlik servisine basvurabilirsiniz.”

Ogrencilerden bu etkinlikte s6z edilen bilgi kaynaklarindan baska givenilir
mesleki bilgi kaynaklarini arastirmalari istenebilir.

Ogrencilerden bu etkinlikte yer alan kaynaklardan, baska hangi konularda
yararlanabileceklerini arastirmalari ve bu bilgileri arkadaslariyla paylasmalar
istenebilir.

Ogrenciler givenilir mesleki bilgi kaynaklar ve kullanimi hakkinda bilgi
edinmeleri icin rehberlik servisine yonlendirilebilir.

Ogrencilerden etkinlikte 6grendikleri ve bunlara ek olarak arastirdiklari
guvenilir mesleki bilgi kaynaklar hakkinda bir brosir hazirlamalari istenebilir.

*Ozden, M. (2015). Universite yénetmelikleri gergevesinde kariyer merkezlerinin amag ve faaliyetleri. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 7(12), 146-170.




1. Projeksiyon cihazi bulunmayan okullarda etkinlikten énce Calisma Yapragi-1
A3 boyutunda cikarilip etkinlik sirasinda tahtaya asilir.

2. Sinif 5 gruba ayrildiktan sonra grup isimleri tahta kalemiyle tahtaya yazilir.
Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Uygulayiciya Not:

2. Tohtaya yansitilmasi ya da cikh alinip asilmasi durumunda da Calisma
Yapragi-1'nin rahatlikla gérilebilecek sekilde net ve biyik boyutta olmasina
dikkat edilerek materyal gérme agisindan islevsel héle getirilebilir.

3. Guvenilirmeslekibilgi kaynaklarthakkinda yapilan agiklamalar, sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Damla MERAL




Calisma Yaprag: 1

YOK
ATLAS




1- Okumak istedigim
Universiteden mezun
olduktan sonra, alanimla ilgili
basvurabilecegim pozisyonlar
hakkinda bilgi sahibi olmak
istiyorum.

4- Bir meslegin gerektirdigi
ozellikler, calisma ortami ve
kosullari gibi bilgilere
ulagmak istiyorum.

7- Universiteden mezun
olduktan sonra is arama
becerilerimi nasil
gelistirecegimi 6grenmek
istiyorum.

10- Okumayi planladigim
Universitenin bolimlerindeki
akademik kadroyu 6grenmek

istiyorum.

Calisma Yaprag: 2

2- Universiteleri,
lisans/6nlisans programlarina
gore filtreleyerek bolimlerin

siralamasina ulagmak
istiyorum.

5- Merkezi sinavlarla ilgili

yapilan duyurulardan ve

degisikliklerden haberdar
olmak istiyorum.

8- Mesleki Egitim Kurslari
hakkinda bilgi almak
istiyorum.

11- Merkezi sistem sinavlari
ile ilgili kilavuzlara ulagmak
istiyorum.

D

Universitelerin
Resmi Ag Siteleri

Universitelerin
Kariyer Merkezleri

3- Okumak istedigim
bolimin istedigim Universite
icin Turkiye siralamasini
O0grenmek istiyorum.

6- Okumak istedigim bolime
giren son kisinin sinavda
yaptig netleri 6§renmek

istiyorum.

9- Okumayi planladigim
Universitenin burs olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmak
istiyorum.

12- Universite giris
sinavlarinin ve oturumlarin
hangi tarihlerde yapilacagini

bilmek istiyorum.
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30. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

PLANIM VARSA GERIiSI KOLAY

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindahig:

Kazanim/Hafta Segmeyi disindigu mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar./30.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler 2. Calisma Yapragi-2

- 1. Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar cogaltlir.
Uygulayici lgin

On Hazirhk 2. Drama etkinliginde is gérismesi yapmak icin 4 adet sira yan yana, 1 adet
sira diger 4 siranin karsisina olacak sekilde yerlestirilir.

1. Asagidaki aciklamayla etkinlige baslanir:

“Merhaba ¢ocuklar, bu hafta sizlerle kariyer planlamayla ilgili bir etkinlik
yapacagiz. Sizlerin de bildigi gibi meslek secimi sansa birakilamaz ve
basarili bir gelecek kazanmanin yolu iyi bir kariyer plani yapmaktan gecer.
Bir st 6grenim kurumuna, ardindan bir meslege gegisimizi ve sonrasinda
meslekteki ilerlemelerimizi kariyer plani yaparak saglariz. Sizler de bir kariyer
hedefi belirleyerek kariyer plani olusturmalisiniz. Planinizi olustururken kariyer
secimi agisindan kendini tanimaniz, mesleki bilgi kaynaklarindan givenilir
olan ve olmayanlari ayirt etmeniz ve kendinize uygun kariyer karari vermeniz
gerekmektedir.”

Sirec 2. Ogrencilere Calisma Yapragr1 dagiilir, yapilandirilmis formda yer alan
(Uygulama sorulardan yararlanarak bireysel kariyer planlamasi yapmalari istenir. Bu islem

Basamaklari): icin 10 dakika siire verilir.

3. Sinif gruba ayirma yéntemlerinden biri kullanilarak 5 kisilik gruplara ayrilir ve
her grup birden baslayarak grup sayisi kadar numaralandirilir. (3 grup olustuysa
1,2, 3; 5 grup olustuysa 1, 2, 3, 4, 5 seklinde.) Ardindan dgrencilere bir is
gdrusmesinin drama yoluyla canlandirilacagr agiklanir. Canlandirmada grup
uyelerinden gonilli bir 6grencinin is gdrismesine kahlacak kisi olacagi, diger
grup Uyelerinin milakati yapacak isverenler olacagr sdylenir.

4. s gorismesindeki mevzubahis is, gonilli dgrencinin kariyer planinda yazan
mesleklerden secilir. Gonilli 8grencinin is gorismesine giden kisi olarak
milakati yapacak olan 6grencilerin karsisina oturmasi saglanir. Milakah
yapacak dgrencilerin soracagdi sorular Calisma Yapragr2'de yer almaktadir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayici milakati yapacak grup Uyelerinin yaninda yer alarak asagidaki
aciklamayla drama etkinligini baslatir:

“Hos geldiniz. Ben miilakati yapacak grubun baskaniyim. Is gériismemizde size
birkac sorumuz olacak.”

Drama baslatildiktan sonra uygulayict Calisma Yapragr-2'yi milakati yapacak
grup uyelerine verir ve her grup Uyesinin sirayla bir soru sormasi istenir, génulli
olan dgrenci kisisel kariyer planindan yararlanarak sorulari cevaplandirir. Her
grup icin gerekli stre verilir.

1. grup canlandirmasini tamamladikian sonra uygulayici, grup baskani olarak
gonilli grenciye ve milakah yapan grup tyelerine tesekkir eder, diger grubun
baskani olarak canlandirmalari devam ettirir.

Tom gruplarin canlandirmasi bittikten sonra tartisma sorulariyla etkinlik sireci
degerlendirilir:

e  Etkinlik siresince kendinize iliskin gézlemleriniz, yasadiginiz duygular ve
kisisel farkindaliklariniz neler oldu?

e Farkindaliklariniz konusunda kendinizi gelistirmeye iliskin planlariniz
nelerdir?

e lsveren olarak milakat yapmak nasil bir duyguydu ve neler disindiniiz?
e s goriismesine giden biri olmak nasil bir duyguydu ve neler diisindiniiz2

®  Meslek seciminde kariyer planlamasi yapmanin faydalar sizce nedir2

®  Mesleklerin  hizla degistigi géz 6nine alindiginda  hélihazirda
dusindiginiz meslek yerine dijital ¢cagin mesleklerinin yer aldigi bir
kariyer planiniz mevcut mu?

Alinan cevaplardan sonra asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin kariyer planlamasi yapmanin &nemini hep birlikte gérdik. Meslek
secimimizde iyi kurguladigimiz bir kariyer plani bizi istedigimiz hedefe
gétirmede etkin rol oynar. Yalnizca dniversite/bélim/meslek secimi icin degil,
meslekte ilerlemeyi ve gelismeyi saglamak icin de kariyer planlamasi gereklidir.
Ayrica gelisen dinyanin ve teknolojinin sartlari geregi mesleklerin  hizla
degistigini, bu nedenle yapmis oldugunuz kariyer planlarinin zaman icerisinde
guncellemelere ve degisikliklere ihtiyac duyabilecegini unutmayalim.”

Ogrencilerden ailelerinin meslek secimi sirecinde neler planladiklarini
arastirmalari istenebilir.

Kariyer planlarini sinifta veya evlerinde panoya, duvara vb. asmalari ve
zaman ilerledikge planlarindaki degisiklikleri kariyer planlarina ekleyerek
guncellemeleri istenebilir.




1. Ogrenci mevcudunun fazla oldugu ve her grubun temsil yapma imkani
olmadig: takdirde uygulayici canlandirma yapacak grup sayisini azaltabilir.

2. Calisma Yapragi-1'in gogalhlmasinin mimkin olmadigr durumlarda uygulayici
sorular tahtaya yazabilir/yansitabilir.

3. Ogrencilerin Calisma Yapragi-1'den yararlanarak yaptiklar kariyer planlarini
bir sonraki hafta tekrar getirmeleri istenmelidir.
Uygulayiciya Not:

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Akran eslesmesine yer verilerek akran destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Cagla Yaprak BILICI




Calisma Yaprag 1

KARIYER PLANI OLUSTURMA ASAMALARI*

1. Kendini Degerlendirme
o llgilerim, yeteneklerim ve mesleki degerlerim neler?
*  Gigli-zayf yonlerim neler?
e Kariyerimle ilgili ana hedefim nedire
*  Cevrem kariyerim hakkimda ne &neriler sunuyor?

®  Gelecekte yapmak istedigim meslekler nelerdir2

2.Firsatlan Tanimlama
e Kariyer alanindaki farkli segenekler ve firsatlar neler2
e lgi, yetenek ve kisisel dzelliklerimi yapmak istedigim mesleklerden hangileriyle iliskilen-
direbilirim?
o istedigim mesleklerle ilgili bilgi kaynaklarim neler? Arastirmam sonucunda hangi kaynak-

lardan ne tir bilgilere ulaghm?

3.Hedefleri Belirleme

e Kisa-orta-uzun vadeli hedeflerim neler2

4. Planlar Hazirlama

* Hedeflerime ulasmak igin kariyer planim nasil olacak?

KARIYER PLANIM

KAYNAK:
1. *Kariyer plani olusturma asamalari igin kaynak

2. Eres, F. (2004). Milli Egitim Bakanliginda kariyer yénetimi. (Yayimlanmamis doktora tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

518




Calisma Yaprag: 2

MULAKAT SORULARI

1. Kendinizden bahseder misiniz? llgileriniz, yetenekleriniz neler2
2. Sizi nigin ise kabul etmeliyiz, gicli yénleriniz neler?

3. Kendinizi 5, 10, 30 yil sonra nerede gériyorsunuz2 Hedefleriniz neler?

4. B planiniz var mi2 Bu meslek disinda diger firsatlariniz secenekleriniz neler2




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

118

KARARLAR ADASI KESFiI

31. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Kariyer

Kariyer Planlama

Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir./31.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

= @Y =

= @ N

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-2
Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2

Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir ya da dijital ortamda yansitilir.
Calisma Yapragi-2 her égrenci igin ¢ogaltilir.
Karar verme basamaklarini incelemek adina Etkinlik Bilgi Notu-1 incelenir.

Ogrencilerden 30. haftada yapmis olduklari kariyer planlarini getirmeleri
istenir.

Asagidaki aciklamayla etkinlige giris yapilir:

“Merhaba arkadaslar, bugin sizlerle Kararlar Adasini  kesfedecegiz.
Kesfinizin sonunda meslek seciminize bir adim daha yaklasacaksiniz. Kararlar
Adasinin Kesif Haritasini tahtamizda gérebilirsiniz. Etkinligimize baslarken
sizlere Kararlar Adasinin kesif macerasina baslama hikéyesini okuyacagim.
Hikéyeyi dikkatle dinlemenizi éneriyorum, béylece etkinligimizde verimli bir
sekilde ilerleyebiliriz.”

Etkinlik Bilgi Notu-2 okunur, ardindan gruba ayirma yéntemlerinden biri
kullanilarak &grenciler 4 kisilik gruplara ayrilir ve Calisma Yapragi-2
dgrencilere daglir.

Calisma Yapragi-2 dagildiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanilarak
karar verme basamaklar 6grencilere hatirlahlir ve agiklanir.

Ogrenciler Galisma Yapragi-2'yi inceledikten sonra su agiklama yapilarak
dgrencilerle etkilesim baslatlir ve yazma islemi icin 10 dakika sire verildigi
sOylenir:

“Evet cocuklar hepiniz Kararlar Adasinin kesif macerasini ve karar verme
basamaklarini dinlediniz. Simdi sizlerden dagithgim calisma kégitlarina




v

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

meslek seciminizi yaparken yararlanacaginiz her adada yer alan karar
verme basamaklarini  kullanarak  disincelerinizi  yazmanizi istiyorum.
Béylece meslek seciminize sizi bir adim daha yaklastiracak olan Kararlar
Adasini kesfedeceksiniz. Kaptani oldugunuz gemide Kararlar Adasi kesfini
yaparken grup arkadaslarinizdan yararlanabilir, birbirinizle paylasimda
bulunabilirsiniz. Bir 6nceki hafta yaphginiz kariyer planlarinizdan da
yararlanabilirsiniz.”

Ogrenciler Calisma Yaprag-2'de yer alan adimlari izleyerek yazma islemini
surdirirken uygulayici tarafindan gruplar arasinda dolasilir ve égrencilere
islem basamaklariyla ilgili ihtiya¢c duyduklar takdirde yardim edilir.

Ogrenciler Calisma Yapragi-2'yi doldurduktan sonra grup iyelerinden
gonilli olanlarin paylasimlari alinir.

Tartisma sorulariyla etkinlige devam edilir:

e Etkinlik siresince neler hissettiniz2 Kendinize iliskin gozlemleriniz,
yasadiginiz duygular ve kisisel farkindaliklariniz neler oldu?

®  Meslek secimi yaparken grup arkadaslarinizdan yararlanmanin katkisi
ne oldu?

e Karar verme becerinizi kullanarak meslek secimi yapmak size nasil
hissettirdie

e Eger meslek secimi yaparken karar verme becerinizi kullanmadan
rastgele bir secim yapsaydiniz bu nasil olurdu?

*  Meslek secim sirecinizi kesif adasi yerine baska metafora benzetecek
olsaydiniz bu ne olurdu?

Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili &grenciler, bugin her biriniz kesif gemisinin kaptani oldunuz
ve karar verme becerilerinizi kullanarak meslek seciminizi yapmanizi
saglayan Kararlar Adasini kesfettiniz. Kesif siresince elde ettiginiz bilgiler
ve uyguladiginiz basamaklarla kariyeriniz icin bir adim daha attiniz.
Kariyer sireci tpki bu kesif yolculugu gibidir. Engellerle karsilasiriz,;
sadece kendimizi degil icinde yasadigimiz toplumun &zelliklerini, gelisen
dinyanin ve teknolojinin gereksinimlerini dikkate aliriz,; cevremize, ailemize,
arkadaslarimiza danisiriz, dogru yolda oldugumuza emin olmak icin avantaj-
dezavantaj analizi yapariz ve en sonunda bir karara variriz. Ancak meslek
secimi kariyerimiz icin bir son nokta degil bir basamaktir. Kesfetmeye devam
edecek daha nice adim, kariyerimizde yer alacak nice dénim noktalar:
olacaktir. Sadece aday: kesfetmeye degil, bu yolculukta ilerlemek icin de
motive olalim.”

Ogrencilerden Calisma Yapragi-2'yi evlerine gétirip aileleriyle paylasmalari
istenebilir.

Secmis olduklari meslege yonelik arastirma yapmalari, sectikleri meslekte
calisan bir kisiyle iletisime gecip kendilerinin yazmis olduklari mesleklerin
avantaj-dezavantaj analizini yapmalari istenebilir.
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1. Ogrencilerin hatirlamakta zorlandigi durumlarda Etkinlik Bilgi Notu-1'den
yararlanilarak karar verme basamaklar agiklanir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;
1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

UYQUlay'C'ya Not: 2. Calisma Yapragi-1 herkes tarafindan rahatlikla gérilebilecek sekilde, buyik

boyutlarda ve Calisma Yapragi-2 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile
hazirlanarak materyallerde vyarlama yapilabilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

4. Calisma Yapragi2'de yer alan 5 adimdaki tim bosluklar yerine belirli
bosluklarin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Cagla Yaprak BiLICi




ETKINLIK BILGI NOTU 1

KARAR VERME BASAMAKLARI*

1. Verilecek karari tanimlayin.

2. Karardan beklediginiz sonucu belirleyin.

3. Bilgi toplayin.

4. Secenekleri ve bu seceneklerin her birinin avantaj ve dezavantajlarini belirleyin.

5. Karari verin.

KAYNAK:

1. *Karar verme basamaklari T.C. Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligiiniin Ortadgretim Rehberlik Ve Yénlendirme Dersi Programin-
da yer alan 10. Sinif-17. etkinlikten alinmistir.
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ETKINLIK BILGI NOTU 2

KARARLAR ADASI KESFi

Yillardir pesinde oldugunuz Kararlar Adasini kesfetmeye hazir misiniz2 Uzun siredir Kararlar Adasina
ulasmak icin bilgiler topladiniz, arastirmalar yaptiniz, bir yol haritasi belirlediniz. Simdi ise sizi oraya ulastira-
cak bir yolculuga ¢ikacaksiniz. Bu yolculukta emrinizde bir gemi var, hepiniz de bu geminin kaptanisiniz.

Guzergdhiniz boyunca elinizde bulunan haritaya gore isaretlenen adalarda duraklayacak ve bir son-
raki duraginiza gitmek izere orada konaklayacaksiniz. Bir gemi kaptani oldugunuzu unutmadan hava kosul-
larini, denizin durumunu, geminizde olan mirettebati disinmek zorundasiniz. Yolculugunuz esnasinda baska
gemilerle ve kaptanlarla karsilasabilirsiniz, bunlari kendiniz icin bir firsat olarak gérip onlarla iletisime gece-
bilirsiniz. Yolculugunuzun sonunda uzun yillardir pesinde oldugunuz Kararlar Adasina varacak ve hayatinizin

en Snemli secimlerinden birini yapmaya hazir olacaksiniz. $imdi hazirsaniz yol haritanizi alin ve maceraya

baslayin!
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Calisma Yaprag: 2

BENLIK ADASI Adim 1: Verilecek karart tamimlayin.
v’ Gelecekte yapmak istedigim meslek/meslekler nedir?

v" Neyi digerlerinden iyi yapabiliyorum?

Adim 2: Karardan beklediginiz sonucu belirleyin.
v’ Istedigim meslekten bekledigim sonuglar nelerdir?

HAKIKATLER ADASI Adim 3: Bilgi toplaymn.
v Istedigim meslege iliskin neler biliyorum?

v Istedigim meslegin benim igin gekici olan yonleri nelerdir?




v' Cevrem bu konuda ne diisiiniiyor? Aileme, arkadaglarima gore basarili oldugum alanlar
nelerdir?

v Yapmak istedigim meslekte gelisen diinyanin ve teknolojinin, i¢ginde bulundugum toplumun
etkisi nasil olacak?

Adim 4: Secenekleri ve bu seceneklerin her birinin
avantaj ve dezavantajlarini belirleyin.
v’ Istedigim meslegi digerlerinden daha iyi yapabilirim, ¢iinki..........

v Istedigim meslegi digerlerinden daha kétii yaparim/yapmakta

zorlanirim, ¢ilinkii

v Segmek istedigim meslegi yapmamda toplumsal engeller (rekabet, statii, ¢evre baskist vb.),
ekonomik engeller (iicret, calisma kosullari, is bulma siiresi vb.), kisisel engeller (saglik
sorunlar1, hazirbulunusluk vb.) nelerdir?

Adim 5: Karari verin.

v" Tiim bulgular ¢ergevesinde segmeyi diisiindiigiim meslek nedir?




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dijzeyi
Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

32. HAFTA

11. SINIF ETKINLIKLERI

KARIYER ADIMLARIM

Kariyer

Kariyer Hazirligi
Akademik amaglari ile kariyer secenekleri arasindaki iliskiyi aciklar./32.Hafta
11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1. Ogrenci sayisi kadar A4 kagit.

30. kazanim ile ilgili etkinlik gozden gegirilir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili dgrenciler, iki hafta 6nce sizlerin secmeyi disindiginiz mesleklerle
ilgili kariyer planlamanizi nasil yapmaniz gerektigi konusunda etkinlik
gerceklestirdik. Kimler neler hatirliyor, paylasmak isteyen var mi2” diye
sorulur ve gonilli dgrencilerin paylasimlari alinir.

Ogrencilere bu hafta uygulanacak olan etkinligin amacinin akademik
amaglari ile kariyer secenekleri arasindaki iliskiyi agiklamak oldugu bilgisi
verilir.

“Sevgili égrenciler, kariyer secimi okul éncesi dénemden baslayarak tim
yasamimiz boyunca devam eden bir sirectir. Bu sirecte yas ve Sgretim
dizeyine bagl olarak bir sonraki kariyer basamagina gecmek icin yerine
getirmemiz gereken akademik amaglarimiz vardir.” seklinde bir &n
bilgilendirme yapildiktan sonra égrencilere “Sizce akademik amag nedirg”
sorusu sorularak gonilli dgrencilerin cevaplarini paylasmasi saglanir.

Ogrencilerin cevaplari alindikian sonra uygulayici tarafindan  “Sevgili
gencler, akademik amag, derslerde basarili olmanin ve yiiksek notlar almanin
yani sira, bir ders ya da konu hakkinda yeni bilgiler edinmeye istekli olma,
bireyin kendisi ile yaris hélinde olmasi ve her konuda kendini gelistirerek
mevcut performansinin istiine cikmaya ¢alismasidir. Mesela, zorlandiginiz
bir derse daha cok zaman ayirarak ve farkli Grenme yontemleri kullanarak
basari dizeyinizi artirmaya calismak ya da cok basarili oldugunuz bir
alandaki mevcut basarinizi devam ettirmek ve daha yetkin bir héle gelmek
icin ¢alismaya, arastirmaya devam etmek, deneme sinavlarinizdaki net
sayinizi artirmayi hedeflemek birer akademik amactir. Simdi sizden 11. sinif
Sgrencisi olarak secmek istediginiz kariyer alanini ve hedefinize ulasmak
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icin belirlediginiz akademik amaglarinizi disinip size dagitilan kégitlara
yazmanizi istiyorum.” Seklinde aciklama yapilir. Ogrencilere yukaridaki
agiklamada istenilenleri yazabilmeleri icin yeterli sire tanindiktan sonra
g6nilly olanlarin cevaplarini sinifla paylasmasi saglanir.

4. Asagidaki tartisma sorular ile dgrencilerin akademik amaglari ile kariyer
secenekleri arasinda iliski kurmalari saglanir:

e Akademik amaglarinizi belirlerken kariyer seceneklerinizin hangi
unsurlarini géz éninde bulundurdunuz?

® Akademik amaglarinizi belirlemenin kariyer seceneklerinize ulasmakta
size ne gibi avantajlar saglayacagini disintyorsunuz?

Sireg e Akademik amaglar ile kariyer secenekleri arasinda iliski kurmak neden
(Uygulama dnemlidir?
Basamaklari):

5. Tartisma sorular sonrasinda asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kariyer, yaptgi iste insanin kendisini sirekli gelistirebilecegini disindigi
alanlar tespit edip, yasam boyu bu alanda yogunlasarak kendini mesleki,
ekonomik, sosyal, fikirsel ve duygusal agidan tatmin edebilmesidir. Bu yizden
de kendimize uygun bir kariyer secenegi belirlememiz ve bu secenege
ulasmak igin izerimize disen sorumluluklari yerine getirmemiz énemlidir.
Akademik amaclarimiz ise sectigimiz kariyer alanina bizi en basarili
sekilde uvlastiracak yol haritamizdir. Belirledigimiz akademik amaglarimizi
gerceklestirdigimizde hedefledigimiz kariyer secenegine adim adim ilerlemis
oluruz. Atgimiz her adim ise bir taraftan basarimizi ve motivasyonumuzu
artirirken diger taraftan da hedefimize ulasma konusundaki 6z givenimizi
artirir.”

1. Ogrencilerden kariyer segeneklerini ve buna uygun belirledikleri akademik
Degerlendiril . amaglarini yazdiklari ¢alisma kégitlarini saklamalar ve zaman zaman bu
= tlsrelittn=. amaglara ulasma durumlarini degerlendirmeleri istenir.

Kazanimin

1. Etkinlik esnasinda kendilerine sorulan sorulari cevaplamalari ve paylasimda
bulunmalari konusunda &grenciler cesaretlendirilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uvaul Not- 1. Kariyer alani belirfleme ve akademik amaglari yazmaya baslamadan énce
ygulayiciya INok. dgretmen model olarak neyin nasil yapilacagini gésterebilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci farkllastirilabilir.

3. Etkinlik sirasindan 8gretmen bireysel rehberlik ederek ve geri bildirim sunarak
destek verebilir.

Etkinligi Gelistiren: Aysenur BOZKURT




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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33. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

BEN KiMiMm?

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Kimlik gelisimi ile sosyal baglamlari iliskilendirir./33.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

o =

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-1 etkilesimli tahtada gésterilmek iGzere hazirlanir ve ¢ikhsi
alinir.

Calisma Yapragi-2 sinif mevcudu kadar cogaltilir.

Uygulayici tarafindan égrencilere yapilacak olan etkinligin kimlik gelisimi
ile sosyal baglamlari (aile, okul, ilke vb.) iliskilendirme ile ilgili oldugu
vurgulanarak etkinligin amaci agiklanir.

Calisma Yapragi-1 etkilesimli tahtaya yansitilarak, yiksek sesle okunduktan
sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Tipki bu kartal yavrusu gibi bizim de ‘Ben kimim, gercekte olmak istedigim
kisi miyim@’ gibi sorular sorup, bu sorularin cevabini ararken ailemizi,
cevremizdeki kisileri, ilkemizi sorguladigimiz zamanlar olmustur. Sevgili
égrenciler, ‘*kimlik’ ve ‘kimlik gelisimine etki eden sosyal baglamlar” ile ilgili
bilgi vermek istiyorum. Kimlik, en yalin olarak ‘Ben kimim2’ sorusuna verilen
yanit olarak tanimlanabilir. insan, her seyden 6nce sosyal bir varlik oldugu
icin kimligin ortaya cikmasinda organizmanin ic dinamiklerinin yaninda,
sosyal yasamin da belirleyici fonksiyonlari vardir. Aile, okul, arkadas
cevresi gibi bireyin Uyesi oldugu sosyal gruplarin, bireyin duygu, disince
ve davranislarini belirlemede 6nemli bir etkisi vardir. Kisacasi kimlik gelisimi
bireyin ait oldugu gruplara bagl olarak sekillenebilmektedir.”

Yukaridaki agiklama yapildiktan sonra Calisma Yapragr2 o6grencilere
dagitilir. Ogrencilerden yukaridaki bilgiler 1siginda kendi kimlik gelisimlerini
degerlendirerek dnce sahip olduklarini  distindikleri  olumlu-olumsuz
dzellikleri ilgili bolime yazmalari, sonra da yazdiklari ézelliklerin Gyesi
olduklari hangi sosyal grubun etkisiyle ortaya ¢ikhgini disiniyorlarsa ilgili
bolime de onu yazmalari istenir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari icin yeterli siire verildikten
sonra gonilli égrencilerin paylasimda bulunmalari saglanir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Gonillo égrencilerin paylasimlari alindiktan sonra kimlik gelisimleri ile
sosyal baglamlar arasindaki iliskiyi daha net anlamalarina yardimer olmak
amaciyla asagidaki sorular yoneltilir:

* Bu etkinlikte kimlik gelisiminizle ilgili fark ettiginiz yeni seyler oldu mu?
Neler?

* Hangi 6zelliklerinizi birden fazla alana yazdiniz? Neden?

e Kimlik gelisiminizde etkili olan sosyal baglamlarin yasaminiza etkileri
hakkinda ne disiniyorsunuz?

Gonilli égrencilerin paylagimlari alindiktan sonra asagidaki agiklama
yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Temel olarak kimlik gelisimi Uzerinde iki ana faktér, cevre ve genetik
etkendir. Genetik etken daha cok cocugun potansiyelinin belirlenmesinde
én planda iken cevresel faktérler de bu potansiyelin kullanimina yéneliktir.
Cevresel faktorler dedigimiz zaman da aklimiza éncelikle cocugun icinde
dogdugu aile gelmektedir. Cocugun biyimesiyle beraber de cevresel
faktorler degismeye ve genislemeye baslamakta, ailenin etkisi azalirken
arkadas cevresi, okul, &gretmen, kiltir ve sosyal yapi gibi diger sosyal
baglamlarin etkisi artmaya baslamaktadir.”

Ogrencilerden kendi doldurduklari Calisma Yapragi2'yi saklayip, belli
araliklarla kimlik gelisimlerini degerlendirerek, yazdiklari 6zelliklere yenilerini
eklemeleri istenilebilir.

Calisma Yapragr-1, etkilesimli tahta yok ise uygulayici tarafindan tim
ogrencilerin duyabilecegi sekilde yuksek sesle okunabilir.

Calisma Ycrra?l-Z, etkilesimli tahta yok ise ilgili sekil uygulayici tarafindan
tahtaya cizilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-2 ile calisilirken 6gretmen bireysel olarak geri bildirim
sunarak destek olabilir.

2. Ogrencilerin etkinligi tamamlayabilmesi icin gerekirse ek sire verilerek
dgrenme sireci farklilashrilabilir.

3. Calisma Yapragi-2 de yer alan doldurulmasi gereken kisimlar &grencilerin
performansina gére sinirlandirilabilir.

4. Calisma Yapragi-2; yazilarinin puntosu buyditilerek, resimler ve yazilar
kontrast bir zemin Uzerine Karwhrllarok f/o da dokunsal 6zellikler eklenerek
gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

5. Ogrencilerin calisma yapragini yazi yazarak doldurmasi yerine kendi
performanslarina gére farkli tepkilerle (6rnegin anahtar sézcikler, kisa notlar
ile) doldurmalar istenebilir.

Aysenur BOZKURT



Calisma Yaprag 1

TAVUKLARLA BUYUYEN KARTAL

Bir zamanlar muzip bir Kizilderili, bir kartalin yuvasindan asir-
digi yumurtayr kulugkaya yatan yaban tavugunun yumurtalari arasina
katmis. Zamani geldiginde yumurtanin icindeki kartal yavrusu kabugunu
kirmis ve dinyaya gelmis.

Kendisinin biraz farkli olsa da gevredeki yizlerce tavuktan biri ol-
dugunu disinmis. Oradaki tavuklarla birlikte, bir tavuk gibi biyimeye
baslamis. Sadece o degil, etraftaki tim tavuklar da onu bir tavuk olarak
goruyor ve ona bir tavukmus gibi davraniyormus.

Zaman zaman igcinden “Ben c¢evremdeki tavuklara benzemiyo-
rum. Acaba ben kimim2” diye soruyormus.

Bir gin oteki tavuklarla birlikte eselenirken yukarilardan birkag
kartalin uctugunu gérmis. Kendini tutamamis, yireginde bir anda olu-
san coskuyla haykirmis:

g

“Ne kadar giizel uguyorlar. Ben de onlar gibi ugmak istiyorum.” Tavuklar, onun bu sézlerine hep birlikte gilmus-

ler.
“Sen bir tavuksun ve tavuklar asla kartal gibi ugamaz.”

Kendini yaban tavugu sanan kartal her gin: “Ah tanrim, ne olur,
ben de onlar gibi ugabilsem. Ben de onlar gibi 6zgirce kanat agabilsem
goklerde.”

O bdyle konustuk¢a cevresindeki tum tavuklar her zaman soyledik-
leri sozleri bir kez daha, bir kez daha yineliyorlarmis: “Vazgeg duslerin-
den. Sen tavuksun ve hep tavuk olarak kalacaksin.”

Kuguk kartal, cevresindeki tavuklarin her gin birkag kez yineledik-
leri bu sdzlerinden Sylesine etkilenmis ki sonunda bir kartal gibi goklerde
dzgirce kanat agmak disinden vazgegmis, hayahni bir tavuk gibi sir-
dirmis.

KAYNAK:
1. http://forum.hunturk.net/index.php?topic=2262.msg45932#msg45932
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Calisma Yaprag: 2

Arkadas Cevremden

Ailemden Gelen
Gelen Ozelliklerim

Ozelliklerim

Ulkemden (Kiltirgmden)
Gelen Ozelliklerim




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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DOGRU KAYNAK, DOGRU TERCIH

34. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Kariyer

Kariyer Farkindalig:

Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara

basvurur./34.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

1.
2
3.
4.
5
6

4.

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yapragi-4
Calisma Yapragi-5
Calisma Yapragi-6

Calisma Yapragi-1, 3-4 adet cogaltlarak etkinlik éncesi sinifin uygun

yerlerine asiimali ve merak uyandirilmalidir.

Etkinlige su aciklama yapilarak baslanir:

“Sevgili 6grenciler, hayatinizi etkileyecek en énemli kararlardan birisi de
bildiginiz gibi kariyer tercihinizdir ve gegmis yillarda da bu konularla ilgili
epeyce paylasimlar oldu. Kariyer tercihi yaparken en &nemli yardimciniz,
kaynaginiz  kendinizsiniz aslinda. Kendinizi tanimaniz, hoslandiginiz
alanlar, becerikli oldugunuz isleri bilmek gibi. Aileniz, yakin cevreniz,
ogretmenleriniz hepsi destek alabileceginiz kaynaklariniz. Fakat tabi ki
yeterli olmayabilir, hayatinizin en nemli kararini vermeye calisirken bunlarin
yaninda daha profesyonel ve objektif kaynaklara ihtiyac duyabilirsiniz. Iste
bugiin kariyer tercihlerinizle ilgili yardim alabileceginiz kaynaklarla sizi
bulusturan bir etkinlik yapacagiz.”

Ogrenciler 5 gruba ayrilir. Calisma Yapragi-2, 3, 4, 5, é gruplara dagitilir.
Etkinlige su agiklamayla devam edilir:

“Sevgili &grenciler, calisma yapraginizda ortaégretim sonrasi  kariyer
tercihleri ile ilgili yardim alabileceginiz kaynaklar bulunmaktadir. Bunlari
kullanarak size verilen meslekle ilgili merak ettiginiz bilgileri alarak bos
alana yaziniz.”

Her gruba s6z verilerek paylasimlar dinlenir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

4

5. Sirece tarhsma sorulariyla devam edilir:
o Etkinlik 6ncesi sinifa asilan mesleklerle ilgili sorular ilginizi gekti mi2

® Mesleki bilgi kaynaklarinin dogru ve givenilirligiyle ilgili neler
disindiinize

¢ Bilgi kaynaklarindan faydalanirken segmeyi disindiginiz alanla ilgili
degisiklikler oldu mu?

6. Etkinlik su aciklamayla sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, bugin burada kariyer tercihlerinizle ilgili hem yardim
alabileceginiz kaynaklari &grendiniz. Gériyorum ki kafanizdaki  soru
isaretleri yerini dogru bilgiye ulasmanin verdigi rahatliga birakti. Kariyer
basamaklarinizi birer birer cikarken belki de size destek verecek araclarla
tanismis ve kariyer farkindaliginizi bu yolla gelistirmis oldunuz. Kaynaklariniz
her zaman saglam, yolunuz agik olsun.”

1. Ogrencilerden yakin cevreleri ve aile biyikleri ile meslek tercihlerini yaparken
hangi kaynaklardan bilgi aldiklari konusunda sohbet etmeleri istenebilir.

2. Kendileri icin énemli olan bu ve benzeri konularda arastirmadan, kulaktan
dolma bilgilerle hareket etmelerinin yanlishgr ve yaratacagr olumsuz
sonuglardan érnekler verilir. Rehberlik ve psikolojik danisma servisinden bilgi
alabilecekleri belirtilir.

1. Ogrenciler grup ¢alismalari yaparken galisma yapraginda verilen alanlari
degistirebilir ve kaynak arastirmasi yapmaya gercekten merak ettikleri bir
meslekle devam edebilirler.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapragindaki yazilarin puntosu biydutilerek, k&?lthr kontrast renkte
bir zemin Uzerine yapistinlarak ya da kégitlara dokunsal 6zellikler eklenerek
materyal gérme bakimindan islevsel héle getirilebilir.

2. Tarhsma sorulari basitlestirilerek 6grencilerin katilimlari desteklenebilir.

3. Ogrencileri gruplama sirecinde birbirine destek olabilecek égrencilerin bir
arada olmasina dikkat edilebilir. Ogrencilerin etkinlik sireci takip edilerek
geri bildirim verilebilir.

Nilgin ATAY




Calisma Yaprag 1

BUNLARI BILIYOR MUYUM?
HAYAL ETTIGIM YUKSEKOGRETIM PROGRAMININ OGRENIM SURESI NE KADAR, AKADEMIK KADROSU NASIL2
GEREKTIRDIGI BIR OZEL YETENEK VAR MI, HAZIRLIK SINIFI VE YABANCI DIL VAR MI2
PROGRAMIN BULUNDUGU UNIVERSITELER HANGILERI2
PROGRAMIN BULUNDUGU UNIVERSITELERIN DAHIL OLDUGU ULUSLARARASI DEGISIM PROGRAMLARI NELER?
PROGRAMIN BULUNDUGU UNIVERSITENIN KULTUREL VE SANATSAL VE SPORTIF ETKINLIKLERI NELER?
PROGRAMIN BULUNDUGU UNIVERSITELERIN BARINMA KOSULLARI:
PROGRAMIN BULUNDUGU UNIVERSITELERIN BURS KOSULLARI:
PROGRAMI BITIRDIKTEN SONRAKI CALISMA KOSULLARI:

PROGRAMI BITIRDIKTEN SONRAKI iS BULMA VE STAJ OLANAKLARI:

1. https://molekulerbiyolojivegenetik.org/




Calisma Yaprag: 2

SEVGILI OGRENCILER ORTAOGRETIM SONRASI KARIYER TERCIHLERI ILE iLGill YARDIM ALABILECEGINIZ KAYNAK-
LAR ASAGIDADIR. BU KAYNAKLARA BASVURARAK HUKUK ALANIYLA iLGiLi EDINDIGINIZ BILGILERI YAZINIZ.

https://yokatlas.yok.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/

https://www.osym.gov.ir/TR,20845 /202 1-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://ii.metu.edu.tr/tr/urap
https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi

www.cbiko.gov.tr

http://calibre.kyyd.org.tr/

https://www.iskur.gov.tr/

http://mbs.meb.gov.tr/

= 0 ® N O O K~ DD =

0. https://www.ankesob.org.tr/ankesoba-bagli-odalar/

2. https://tedmem.org/
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Calisma Yaprag: 3

SEVGILI OGRENCILER ORTAOGRETIM SONRASI KARIYER TERCIHLERI ILE iLGILi YARDIM ALABILECEGINIZ KAYNAK-
LAR ASAGIDADIR, BU KAYNAKLARA BASVURARAK BILGISAYAR MUHENDISLIGI ALANIYLA iLGiLi EDINDIGINIZ BiL-
GILERI YAZINIZ.

https://yokatlas.yok.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/TR,20845/202 1-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-ykskilavuzu.html
https://ii.metu.edu.tr/tr/urap

https://www tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi

www.cbiko.gov.tr

http://calibre.kyyd.org.tr/

https://www.iskur.gov.tr/

http://mbs.meb.gov.tr/

= 0 ® N O Ok~ DD~

0. https://www.ankesob.org.tr/ankesoba-bagli-odalar/

3. https://tedmem.org/




Calisma Yaprag: 4

SEVGILI OGRENCILER ORTAOGRETIM SONRASI KARIYER TERCIHLERI ILE iLGill YARDIM ALABILECEGINIZ KAYNAK-
LAR ASAGIDADIR, BU KAYNAKLARA BASVURARAK PSIKOLOJi ALANIYLA ILGiLi EDINDIGINIZ BILGILERI YAZINIZ.

https://yokatlas.yok.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/TR,20845 /202 1-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://ii.metu.edu.tr/tr/urap
https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi

www.cbiko.gov.tr

http://calibre.kyyd.org.tr/

https://www.iskur.gov.tr/

http://mbs.meb.gov.tr/

= 0 ® N O O K~ DD =

0. https://www.ankesob.org.tr/ankesoba-bagli-odalar/

4. https://tedmem.org/
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Calisma Yapragi 5

SEVGILI OGRENCILER ORTAOGRETIM SONRASI KARIYER TERCIHLERI iLE ILGill YARDIM ALABILECEGINIZ KAYNAK-
LAR ASAGIDADIR, BU KAYNAKLARA BASVURARAK TIP ALANIYLA iLGILi EDINDIGINIZ BILGILERI YAZINIZ.

https://yokatlas.yok.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/TR,20845 /202 1-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-ykskilavuzu.html
https://ii.metu.edu.tr/tr/urap

https://www tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi

www.cbiko.gov.tr

http://calibre.kyyd.org.tr/

https://www.iskur.gov.tr/

http://mbs.meb.gov.tr/

= 0 ® N O Ok~ D~

0. https://www.ankesob.org.tr/ankesoba-bagli-odalar/

5. https://tedmem.org/




Calisma Yaprag: 6

SEVGILI OGRENCILER ORTAOGRETIM SONRASI KARIYER TERCIHLERI ILE iLGiLi YARDIM ALABILECEGINIZ KAYNAK-
LAR ASAGIDADIR, BU KAYNAKLARA BASVURARAK ECZACILIK ALANIYLA ILGiLi EDINDIGINIZ BILGILER| YAZINIZ.

https://yokatlas.yok.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/

https://www.osym.gov.tr/TR,20845 /202 1-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://ii.metu.edu.tr/tr/urap
https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi

www.cbiko.gov.tr

http://calibre. kyyd.org.tr/

https://www.iskur.gov.tr/

http://mbs.meb.gov.tr/

= 0 ® N O O~ D~

0. https://www.ankesob.org.tr/ankesoba-bagli-odalar/

6. https://tedmem.org/
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Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi
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Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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AMACLARIMA GIiDEN YOLDA DEGERLERIM

35. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Kisisel degerleri ile yasam amaglari arasinda bag kurar./35.Hafta

11. Sinif

40 dk. (Bir ders saati)

= @Y =

Calisma Yapragi-1

Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2
Etkinlik Bilgi Notu-3

Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar cogalhlir.

Kisisel degerler, drnek yasam amaglari ve Calisma Yapragi-1'in doldurulmus
halini gormek igin Etkinlik Bilgi Notu-3 incelenebilir.

Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Kiymetli ~ 6grenciler, buginki dersimizde sahip oldugumuz kisisel
degerlerimiz ile yasama yénelik amaglarimizin aslinda birbiri ile ne
kadar da baglantili oldugunu fark edecegiz. Onceki derslerimizde yasam
amaclarimizi ve kisisel degerlerimiz hakkinda konusmustuk. Simdi dilerseniz
bunlari bir hatirlayalim.”

Tahta 2 situna ayrilir ve situnun birine “kisisel degerlerim” digerine
“yasamdaki amacim” bashgi atilir. Ardindan asagidaki aciklama yapilarak
go6nilli égrencilerin fikirlerini paylasmalari saglanir:

“Oncelikle kisisel degerlerimiz izerinde konusalim. Aile hayatimiz, arkadashk
iliskilerimiz okul yasantimizi sekillendirirken kisisel degerlerimizi kullaniriz.
En cok énemsediginiz ve yasaminizda kullandiginiz kisisel degerleriniz
nedirg Hepimizin yasamda yaptgimiz calismalarla, kurdugumuz hayallerle
ve kisiler arasi iliskilerimizle ulasmak istedigimiz amaclarimiz vardir.
Yasaminizda ulasmak istediginiz amaclariniz nelerdir2”

Gerekli durumda Etkinlik Bilgi Notu-1'den de 6rnekler verilebilir.

Kisisel degerler ve Tasam amaglarina yoénelik égrenciler tarafindan verilen
ornekler tahtadaki ilgili alanlara yazilir.

Calisma YGpI’O?I-] dgrencilere dagitlir ve ardindan asagidaki tartisma
sorular grencilere sorulur:

e Dagitilan calisma yapragindaki resim size ne ifade ediyor?




v

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

® Resim Uzerinden kisisel degerlerimiz ve yasam amaglarimiz arasindaki
bagi nasil agiklayabiliriz?

Asagidaki agiklama ile kisisel degerler ve yasam amaclar arasindaki bag
ile bu bagin resim ile olan iliskisi aciklanir. Ogrencilerden resim Uzerindeki
bosluklar doldurmalari istenir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Resimde gordigimiz dagin izerinde duran bulutlar yasam amaglarimizi
temsil ederken daga c¢ikan, bulutlara ulasmamizi saglayan yol kisisel
degerlerimizi temsil eder. Haydi, simdi bulutlara yasam amaclarimizi yoldaki
bélimlere de kisisel degerlerimizi yazalim.”

Ihtiyac halinde 6rnek olmast icin Etkinlik Bilgi Notu-2'den érnekler 6grencilerle
paylasilabilir.
Asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir:
* Yasam amaglari ve kisisel degerlerin birbiriyle Srtismesi neden
onemlidire
®  Yasam amaglarina ulasmaya ¢alisirken, kisisel degerlerin nasil bir
katkisi olmaktadir?

e Sizin yasam amaglarinizla kisisel degerleriniz arasinda nasil bir bag
bulunmaktadir? Degistirmek durumunda kalsaniz neyi, neden ve nasil
degistirirsiniz?2

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kisisel degerlerimiz yasam amaclarimizla benzerlik gosterir ve kisisel
degerlerimiz yasam amaglarimiza ulasmamizda bir yol gérevi gorir.

Degerlerimize tutunarak ulasmak istedigimiz amaglara yaklasmaya bir adim
daha yaklasabiliriz.”

Ogrencilerinizden ginlik tutmalarini, bu ginlige kisisel degerlerini géz
onunde bulundurarak ulasmak istedikleri yasam amaglarina yonelik kisa
vadeli hedefler olusturup yazmalarini isteyebilirsiniz.

Calisma Yapragi-1'i cogaltma imkéni olmadigr durumlarda, dékiman
etkilesimli tahta Uzerinden yansitilabilir. Ogrencilerin defterlerini kullanmalari
saglanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Ogretmen, Calisma Yapragr-1 doldurulurken 6grencilere bireysel olarak geri
bildirim sunularak destek verilebilir.

Calisma Yapragr-1 doldurulurken gerekirse ek sire verilerek 6gretim sireci
farkhlastinlabilir.

Yapilan aciklamalarda kullanilan dil, kelime sayisi ve kelime zorlugu temelinde
sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Calisma Yapragr-1 ile ¢alisilirken &grencilerden 6nce yasam amaglarini,
ardindan kisisel degerlerini yazmalari istenerek etkinlik asama asama
yaptrilabilir.

Tahtaya yazilanlarin biytk boyutlarda ve koyu tonlarda olmasina dikkat
edilerek fiziksel cevre diizenlenebilir.

Furkan ERTEK






ETKINLIK BILGI NOTU 1

ORNEK KiSiSEL DEGERLER

Yillardir pesinde oldugunuz Kararlar Adasini kesfetmeye hazir misiniz2 Uzun siredir Kararlar Adasina ulasmak
icin bilgiler topladiniz, arashrmalar yaphniz, bir yol haritasi belirlediniz. Simdi ise sizi oraya ulastracak bir yolculuga
cikacaksiniz. Bu yolculukta emrinizde bir gemi var, hepiniz de bu geminin kaptanisiniz.

Gizergahiniz boyunca elinizde bulunan haritaya gore isaretlenen adalarda duraklayacak ve bir sonraki du-
raginiza gitmek izere orada konaklayacaksiniz. Bir gemi kaptani oldugunuzu unutmadan hava kosullarini, denizin
durumunu, geminizde olan mirettebati disinmek zorundasiniz. Yolculugunuz esnasinda baska gemilerle ve kaptanlarla
karsilasabilirsiniz, bunlari kendiniz igin bir firsat olarak gérip onlarla iletisime gegebilirsiniz. Yolculugunuzun sonunda
vzun yillardir pesinde oldugunuz Kararlar Adasina varacak ve hayatinizin en énemli secimlerinden birini yapmaya hazir
olacaksiniz. Simdi hazirsaniz yol haritanizi alin ve maceraya baslayin!

e Ozgirliik (Bagimsizlk) e Otoriterlik e Yenilikeilik

e Glvenlik e Fedakarlik e Takdir Edilme

e Bilgelik e Hirs e Dini-Manevi Degerlere Bagllk
e Yaraticilik e Cesaret e Spor

e Merak e Dostluk e Saghk

e Miutevazihk e Ddaristluk e Estetik

e Adalet o Etkili iletisim e Bagkalar Uzerinde iz Birakma
e Sikar o Aile

e Basarl e Yardimseverlik

e Gug e Sadakat

e Para o Affedicilik

e Giriskenlik e  Esitlik

Ornek Yasam Amaglari
. Kendini Tanima-Kendini Gelistirme
. Finansal Basari (Maddi Kazan¢ Saglama)
. Yakin iliskiler Gelistirme (Baglilik kurma-Aile Kurma)
. Topluma Katki Saglama (Uretken Olma)

. Fiziksel Goriiniime Dikkat Etme-Fiziksel Saghgi Koruma

o U B~ W N

. Taninir Biri olma

KAYNAK:

Erbakan, F, M, A. (2010). Kisisel Degerler- Liderlik Tarzlari iliskisi: Farkli Toplumsal ve Kiiltiirel Ortamlardan Gelen
Yéneticilerin Farklilasmasi (s.19). (Doktora Tezi) Sosyal Bilimler Enstitiisii. Baskent Universitesi. Ankara.

Deniz, E. (2020). Lise Ogrencilerinde Yasam Amaclari ve Umudun Oznel Olusla iliskisinin incelenmesi. (Yiiksek Lisans
Tezi). Egitim Bilimleri Enstitiisii. Atatiirk Universitesi. Erzurum.

945




ETKINLIK BILGI NOTU 2

ORNEK YASAM AMACLARI iLE iLGilLi KiSiSEL DEGERLER

. Kendini Tanima-Kendini
Gelistirme

Ozgiirlik (Bagimsizlik)
Guvenlik

Bilgelik

Yaraticilik

Merak

Mitevazilik

Adalet

Sukir

Basari

. Finansal Basari (Maddi Kazang
Saglama)

Givenlik
Gig

Para
Giriskenlik
Bilgelik
Otoriterlik
Fedakarlik
Hirs
Basari

Cesaret

. Yakn iliskiler Gelistirme (Baghlik

kurma-Aile Kurma)
Dostluk
Durustluk

Etkili letisim
Aile
Yardimseverlik
Fedakarlk
Sadakat
Affedicilik
Cesaret
Givenlik
Esitlik

. Topluma Katki Saglama (Uretken

Olma)
Yardimseverlik
Yaraticilik
Merak
Yenilikcilik
Takdir Edilme
Bilgelik
Giriskenlik
Esitlik

Cesaret
Adalet
Dini Manevi Degerlere Bagllik

Fiziksel Gériinime Dikkat Etme-
Fiziksel Saghgn Koruma

Spor

Saglik

Estetik

Takdir Edilme
Gic

Guvenlik

Aile

Taninir Biri olma
Yarahcilik
Bilgelik

Basari

Gig

Otoriterlik

Hirs

Etkili iletisim
Takdir Edilme

Baskalari Uzerinde iz Birakma




ETKINLIK BILGIi NOTU 3 E

CALISMA YAPRAGI DOLDURULMUS ORNEK

Saygin biri olmak

Maddi bagimsizlik
kazanmak

Saten,
Havmps
adakat, Etkili iletisim
W Dostluk, Diiriistliik W,
Wa

Para, Gtic, Basari,
Merak, Bilgelik

Giriskenlik, Otoriterlik \
Adalet, Affedicilik




Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dijzeyi

Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari):
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36. HAFTA

SINIF ETKINLIKLERI

BOSLUKLARI DOLDURALIM

Ortak

Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantlarina iliskin duygu ve disincelerini
yansitir./36.Hafta

llkokul-Ortaokul-Lise kademelerindeki tim sinif diizeyleri

40 dk. (Bir ders saati)

1.

Calisma Yaprag-1

Sene boyunca gerceklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlar géz-
den gegirilir.

Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar cogalhlir.

Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasanhlarina iliskin duygu ve disincelerini yansitmak oldugu agiklanarak
etkinlige giris yapilir.

Calisma Yapragi-1 égrencilere dagilarak bos birakilan yerleri kendi disin-
ce ve duygularina gore doldurmalari istenir.

Ogrencilere Calisma Yapragr- 1'i doldurmalari igin yeterli sire verilir.

Ardindan génilli égrenciler Calisma Yapragr- 1'deki cevaplarini paylasir.
(Gonullt dgrenci cikmamasi hélinde uygulayici tesvik eder.)

Paylasimlar alindiktan sonra asagidaki sorular ile devam edilir.
e Rehberlik etkinliklerine yonelik duygu ve disinceleriniz neler?

e Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin éneri-
leriniz neler?

® Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan sizi
etkileyen bir yasantinizi paylasir misiniz2

Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yonerge ile etkinlik
sonlandirilir.

“Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde akademik gelisim, kariyer gelisimi,
sosyal duygusal gelisim alanlarinda bircok faaliyete katildiniz. Bu etkinlikler-
le akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme, okula uyum saglama, egitsel
calismalarinizi planlayabilme gibi egitim Sgretim hayatiniza yénelik kaza-
nimlar elde ettiniz. Ayni zamanda kendinizi taniyip, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirdiniz. Kisiler arasi becerileri gelistirmek icin




Sirec
(Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

calistiniz. Meslekleri taniyip, ¢calisma hayati konusunda bilgiler edindiniz.
Rehberlik etkinlikleri bu bilgiler 1siginda sizi hayata hazirlama, beceri kazan-
dirma, gicli yanlarinizi gelistirme konularinda destekler. Egitim égretim si-
recinizde yine rehberlik etkinlikleri yaparak yeni kazanimlar 6greneceksiniz.
Bu dénemin etkinlikleri sona erdi, ancak siz bu zamana kadar égrendiginiz
bilgi ve becerileri yasaminiza gegirebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda
benden, Okul psikolojik danismaninizdan/rehber &gretmeninizden destek
isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden istedikleri bir konu ile ilgili etkinlik tasarlamalari istenir. Tasar-
lanan etkinlikler Okul psikolojik danismanina/rehber &gretmenine iletilir.

Okul psikolojik danismani/rehber gretmeni tasarlanan etkinlikleri EBA ya
yukleyebilir veya etkinlik olusturma birimlerine ulastirabilir.

Derya ATALAY




Calisma Yaprag 1

Bosluklari Dolduralim

Bu sene yaphginiz rehberlik etkinliklerinin degerlendirilmesi, gelistirilebilmesi amaciyla sizin fikirlerinize ihti-
yacimiz var. Etkinliklere iliskin duygu ve disincelerinizi bos birakilan kisimlara yazabilirsiniz. ihtiyag duyar-

saniz arka sayfay kullanabilirsiniz.

konularinda da etkinlikler olmali.

TESEKKUR EDERIM.




